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افتتاحية العدد

حمايةالمدققوتعزيزأدواتهأولاً
إنالتغــراتفيبيئــةالأعــالالمحليــةوالدوليــةوالتقــدمالتكنولوجــيالمتســارع
يتبعــهبالــرورةتغــرمســتمرفيالمعايــرالمحاســبية،الأمــرالــذيجعــلمواكبــة
التغــراتأولويــةلــدىمجلــسالإدارةالحــاليكــاكانلــدىالمجالــسالســابقة،
وكــايقــالإذالمتتقــدمتتقــادم،وهــذاممــاجعــلمجلــسالإدارةحريصــاًوبشــكل
ــةالعامــهلجمعيــةالمحاســبنالقانونيــن ــامبتهيئــةأعضــاءالهيئ مســتمرعــىالقي
الأردنيــنلــكلالتغــراتالتــيتطــرأعــىمعايــرالتدقيــقومعايــرالإبــاغالمــالي
ــابــأنذلــكيعــزز ــاًمنّ الدوليــة،وتوفــرالتدريــبوالتعليــمأولاًبــأول،وذلــكإيان
موقــفالمدقــقأمــامعمائــهكخبــرمتخصــصويرفــعمــنمســتوىالثقــةبــه
كمستشــاررئيــيمــنناحيــة،ومــنناحيــةأخــرىيســاهمفيتوفــرحمايــةللمدقــق

لتجنــبالوقــوعبالأخطــاءالمهنيــةالمؤثــرة.
هــذاولميكتفــيالمجلــسبالــدوراتالتدريبيــةوالمؤتمــراتالعلميــةوالنــرات
التثقيفيــة،بالإضافــةإلىالتنســيقمــعالجهــاتالرقابيــةوالتريعيــةالأخــرىلتوعيــة
المواطــنوالــركاتبــرورةانتخــابمدقــقمجــاز،بــلذهــبإلىأبعدمــنذلك
ــم ــنخــالتوفرالدع ــةم ــةالمؤتمت ــطالوقائي ــسبتوفرالضواب ــامالمجل ــثق حي
ــة ــةالعام ــاءالهيئ ــللأعض ــمأوراقالعم ــبلتنظي ــجمحوس ــراءبرنام المــاليل

وتوفــرالدعــمالفنــيمــنخــالالتدريــبعــىالبرنامــج.
إنمجلــسالإدارةيــدركأنمــنواجباتــهتعزيــزدورالمدقــقوالقيــامبالتوجيــه
الوقائــيوتوفــرالتدريــبوالتعليــمالمســتمروالأدواتالأخــرىالتــيتمكــن
المحاســبالقانــونيمــنتأديــةمهمتــهعــىأكمــلوجــه،وذلــكتبعــاًلمتطلبــات
القانــونوالأنظمــةوالمعايــرذاتالعاقــةتجنبــاًلتعريضــهللإجــراءاتوالعقوبــات

ــا. المنصــوصعليه
وقــدتــمّتفعيــلعمــلالهيئــةالأكاديميــةالتــيتــمإنشــاؤهافيالجمعيــة،والتيتضم
نخبــهمــنأســاتذةالجامعــاتالأردنيــةفيأقســامالمحاســبةوذلــكلتعزيــزالراكــة
مــعالجامعــاتللمســاهمةفيالخطــطالدراســيةوتجويــدمخرجــاتالتعليــم
ــن ــةالخريجــونمهيئ ــثيكــونالطلب ــلبحي ــاتســوقالعم ــعمتطلب لتتواكــبم
ــتوى ــعمس ــوقلرف ــاتالس ــوةاحتياج ــدفج ــل،ولس ــوقالعم بصــورةأفضــللس
ــزدور ــدةلخريجــيالجامعــاتوالعمــلعــىتعزي ــةجي ــةمهني ــةوتوفــربيئ المهن
ــوني ــيتواجــهالمحاســبالقان ــاتالت البحــثالعلمــيمــنخــالدراســةالتحدي

ــا. ــةمواجهته ــعوكيفي عــىأرضالواق
وأخــراًوليــسآخــراًلــننتوانــىولــننوفــرجهــداًلتقديمالأفضــللمهنتنــاولزمائنا

لنجعلهــمالأفضــلبننظرائهــمفيالمنظــاتالمهنيةالعربيــةوالعالمية.

واللهوليالتوفيق

حـســــامرحــــــال
رئيسمجلسالإدارة

رئيسالتحرير
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اليمين القانونية
اقســم باللــه العظيــم ان اقــوم بواجبــات مهنتــي 
بشــرف وامانــة دون تحيــز وان اتقيــد بالقوانيــن 
وان  بهــا  المعمــول  والتعليمــات  والانظمــة 
احافــظ عــى اســرار المهنــة وادابها وقواعدهــا.

رئيس هيئة 
التحرير المسؤول

حسام رحال

سكرتير التحرير 
العلاقات العامة

قصي عبيدات

هيئة  التحرير

أسامة كمال - أ.د حسام الدين خداش
د. حسام الدين خليل - سناء مكي.

د. مهند عتمه - محمد الأرزق - محمد ملحس
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1-بنــاءًعــىتوصيــةجمعيــةالمحاســبنالقانونيــن
ــةفي ــمالمهن ــالتنظي ــةالعلي ــنأصــدرتالهيئ الأردني
ــار ــادالمعي ــةعــىاعت ــامالحــاليالموافق ــهالع بداي
الحجــم ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الــدولي
 IFRS for SMEsللــركاتالراغبــةبذلــكضمــن
شروطتأهيليــةبــأنيكــونعــددالعــالبــن10-
100وحجــمالمبيعــاتبــن150.000دينــارإلى3 
ــاراًوذلــكحســبالقطــاعأوالنشــاط،ممــا ــوندين ملي
ــا ــةمنه ــاتمعين ــنقطاع ــركاتضم ــىال يســهلع
الفرديــةوالعائليــةوالتــييجــبأنتصــدربيانــات
ماليــةذاتمصداقيــةوتمثيــلعــادللكــنبإفصاحــات
أقــلوطــرققيــاسللأصــولوالالتزامــاتوالإيــرادات
أقــلتعقيــداًبالمقارنــةمــعمعايــرالتقاريــرالماليــة
هــذه مــع التعامــل يســهل الكاملــة،ممــا بنســختها
القوائــمالماليــةمثــلالبنــوكالمقرضــةوالمســاهمن

فيهــذهالــركات.

العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعايــر ٢-
ــوزراءفيعــام٢014     IPSASحيــثقــررمجلــسال
فإننــا ولــذا النقــدي الأســاس الىIPSAS الانتقــال
ــولإلى ــالوالتح ــياسيبالانتق ــرارالس ــاجإلىالق نحت

اســاسالاســتحقاق،والــذييحتــاجإلىفــرةانتقاليــة
مدتهــاثــاثســنواتمــنتاريــخهــذاالقــراربفــرض
الاســتثار الحكومــة مــن يتطلــب ذلــك اتخــاذه،
إصــدار إلى بالإضافــة المعلومــاتي التكنولوجــي
ــاسالأصــول ــمقي ــةتنظ سياســاتوإجــراءاتمكتوب
الحكوميــة والنفقــات والإيــرادات والالتزامــات

وربطهــامــعالموازنــة.

 3-تعليــاتإثبــاتالقيمــةوالتــصرفبفائــضإعــادة
ــورة ــيالمنش ــتكالاًلمقالت ــنة٢0٢٢،اس ــملس التقيي
فيمجلــةالمدقــقعــدد1٢5-1٢6فيشــهرحزيــران
مــنالعــام٢0٢1،حولالاســتثاراتالعقاريــةوإعادة
القوائــمالماليــةللــركاتالمســاهمة تقييمهــافي
ــة ــةإعــادهتفعيــلخيــاريالقيمــةالعادل العامــة،وأهمي
المحاســبة معيــار حســب العقاريــة لاســتثارات
معيــار حســب التقييــم واعــادة رقــم40، الــدولي
المحاســبةالــدوليرقــم16،تاركــنلإداراتهــذه
الــركاتخيــاراتبــاعالسياســةالمحاســبيةالبديلــة
ــم ــاتت ــذهالتعلي ــثأنه ــة،حي ــوذجالتكلف ــننم ع
ــر ــةوبعــدأكث اصدارهــامؤخــرابالتشــاورمــعالجمعي
ــة ــةالعادل ــارالقيم ــلخي ــنتعطي ــنعــرســنواتم م

مــعالتطــورالتكنولوجــيللمنتجــاتوالخدمــاتالتــيتقدمهــاالــركات،وتنــوع
بيئــةالأعــال،بالإضافــةإلىالتحــولالرقمــيوالتكنولوجــي،أصبــحلزامــاًعــى
مــزاوليالمهنــةمواكبــةالمســتجداتعــىمعايــرالتقاريــرالماليــةالدوليــة
ومعايرالتدقيــقالدوليــةومــايرتبــطبهــامــنالتريعــاتوالتعليــاتذاتالعاقة،

ونســتعرضهنــاآخــرمــااســتجدمــنهــذهالتعليــات.

قدرةالجمعيةوأعضائهـــاعـىالتكيــفومواكبــــةالتطــــور
فيالمعايـــيـروالتشــريعاتذاتالعــــاقـــة

عمـادأبـوحلـتــم
نائبرئيسمجلسالإدارة
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الأوراق هيئــة قبــل مــن وتنظيميــة رقابيــة لأســباب
ــةوعــدمالســاحللــركاتالمســاهمهالعامــة المالي

ــة. ــوذجالكلف ــننم ــلع ــاكبدي باتباعه

 4-إضافــةإلىمــاســبق،أقــرتالهيئــةالعليــالتنظيــم
الرقابــةعــى تعليــات القانونيــة المحاســبة مهنــة
جــودةأداءالمحاســبالقانــونيالمــزاوللأعــال
التدقيــقوالتــيســبقأنقامــتالجمعيــةبرفعهــاللهيئــة
للزمــاءعنــد لرفــعســويةالمهنــةوحمايــة العليــا
إصدارهــمتقاريــرالتدقيــقعــىالقوائــمالماليــةتجــاه

مســتخدميهاوالجهــاتالرقابيــة.

5-النظــامالمعــدللنظــاممزاولــةمهنــةالمحاســبة
القانونيــةأيضــاوالــذيتــماقــرارهمؤخــراًمــنقبــل
ــس ــلالمجل ــاتوعم ــىتوصي ــاءًع ــابن ــةالعلي الهيئ

وممثليــهفيالهيئــةالعليــامــنالهيئــةالعامــة.

ومــنهنــايتضــحلنــاجميعــاً،إنفــرصالعمــلمفتوحة
للتدقيــقالخارجــي، فبالإضافــه للزمــاء، ومتاحــة
هنــاكمثــاًخدمــاتالتحــولإلىأســاسالإســتحقاق
والإنتقــالإلىIPSASليــسفقطفيالأردن،ولكنفي
دولالخليــجالمتعطشــةلخــبراتالأردنيــنالمهنيــن
المطلــوب أن حيــث القانونيــن، مــنالمحاســبن
هوالعمــلدائــاًعــىرفــعقدراتنــاالفنيــةوالمهنيــة
مــنخــالالتعليــموالتدريــب،ومواكبــةالتكنولوجيــا
عمليــاتخدمــات إتمــام في المســاندة الحديثــة
التدقيــقوالريبــةوالاستشــاراتباختــافأنواعهــا،
ــف ــنمختل ــاللعمــاءم ــنالممكــنتقديمه ــيم والت
القطاعــاتالإقتصاديــهكافــة،فيالأردنوخارجــه.
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ــة ــرالمالي ــةلإعــدادالتقاري ــرالدولي ونظــراًلأنالمعاي
)IFRS(بنســختهاالكاملــةمفصلــةللغايــةوتشــكل
عبئــاًإلىحــدمــاعنــدتطبيقهاعــىالمنشــآتالصغرة
إعــداد إلى المنشــآتتحتــاج وتلــك والمتوســطة،
قوائــمماليــةمبســطة،ونتيجــةللتحديــات،والتعقيــدات
والتكاليــفالتــيقــدتواجههــاوتتحملهــاالمنشــآت
الصغــرةوالمتوســطةالحجــمفيإعــدادمعلومــات
ماليــةمتوافقــةبالكامــلمــعالمعايــرالدوليــةللتقاريــر
المــاليبالنســخةالكاملــة،كــاتشــرالتصريحــات
ــبة ــرالمحاس ــسمعاي ــامجل ــيأعلنه والمــبرراتالت
لمعايــر وحاجــة طلــب بوجــود )IASB( الدوليــة
والمتوســطة الصغــرة المنشــآت تناســب خاصــة
التوافــقمــعأفضــلالمارســات وبهــدفتحقيــق
المحاســبيةالمطبقــةعالميــاوالقــدرةعــىمقارنــة
الأداء،فقــدأصــدرمجلــسمعايــرالمحاســبةالدوليــة
التقاريــر لإعــداد الــدولي المعيــار ٢009 عــام في
 IFRS  والمتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة
Standard for SMEsوالــذيتــمتعديلــهفيعــام

٢015والمتوقــعتعديلــهقريبــاً.
كــانشــرانالمعيــارالــدوليلإعــدادالتقاريــرالماليــة
للمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةخــاصبالمنشــآت

ــر ــةويهــدفالىتوف ــةللمســاءلةالعام غــرالخاضع
موثوقــة صلــة ذات معلومــات يولــد عمــل إطــار
ومفيــدةوتوفــرمجموعــةعاليــةالجــودةومفهومــةمــن
المعايــرالمحاســبيةالمناســبةللــركاتالصغــرة
مســتخدمي متطلبــات بمعظــم ويفــي والمتوســطة،
القوائــمالماليــةللمنشــآتالصغــرةومتوســطةالحجم
دونالحاجــةلتكلفــةأوتعقيــداتإضافيــةلامــبررلهــا.
إنتطبيــقالمعيــارالــدوليللتقاريــرالماليــةللمنشــآت
ــطة ــىأنش ــارع ــهآث ــمل ــطةالحج ــرةوالمتوس الصغ
ــة ــاالقانوني ــةوبيئته هــذهالــركاتوأعالهــاالتجاري
والريبيــة،وكذلــكالبنيــةالتحتيــةلنظــمالمعلومــات
لبعــضالمنشــآت؛إضافــةالىمــاينتــجعــنذلــكمــن

تأثــرعــىالتقاريــرالماليــة.

الركاتالصغرةوالمتوسطةالركاتالصغرةوالمتوسطة
 Smallيشــرمفهــومالركاتالصغــرةوالمتوســطة
SMEs(and Medium-sized Entities(أوالأعــال
 small and medium-sizedالصغــرةوالمتوســطة
SMBs(businesses(الىالــركاتالتــيلاتتجــاوز
ــن ــةالأصــولأوعــددالموظف ــراداتأوقيم ــاالإي فيه
الــركات تعريــف معينــة،حيــثيختلــف حــدوداً

ــة ــرالمالي ــةلإعــدادالتقاري ــرالدولي ــةمبســطة  تســعىالمعاي ــممالي ــحوإعــدادقوائ ــةمبســطةنـ ــممالي ــحوإعــدادقوائ نـ
ــة ــةوتلبي ــرالمالي ــةالتقاري ــةاحتياجــاتالمحاســبة،وتحســننوعي )IFRS(إلىتلبي
بــافيهــا القوائــمالماليــةفيالمنشــآت، احتياجــاتالمســتثمرينومســتخدمي
الــركاتالكبــرةوالــركاتالتــيتخضعللمســاءلةالعامــة،لكنأحجامالمشــاريع
تتنــوعمــنمنشــآتكــبرىإلىمنشــآتمتناهيــةالصغــر،وتمثــلالمشــاريعالصغــرة
والمتوســطة٪95مــنحجــمقطــاعالأعــال،وانإدارةتلــكالمشــاريعتعتمــدفي
اتخــاذالقــراراتبشــكلأســاسيعــىالتقاريــرالماليــة،ممــايتطلــبانتكــونتلــك

ــةلتحقيــقالأهــدافالمرجــوةمــنورائهــا. التقاريــرذاتجــودةعالي

المعيــارالــدوليلإعــدادالتقاريــرالماليـــةللمنشـــآتالصغــرة
والمتوسطـــةالحجــم

IFRS Standard for Small and Medium-Sized Entities )SMEs(

مـنـيـرالقواسـمــي
عضومجلسالإدارة
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الصغــرةوالمتوســطةمــنبلــدلآخــرومــنمنظمــة
اســتخدامالاختصــار يتــم اقتصاديــةلأخــرى،كــا
»SME«مــنقبــلمجلــسمعايــرالمحاســبةالدوليــة،
ــدولي،والاتحــاد ــكال ــلالبن ــةمث والمنظــاتالدولي
التجــارة ومنظمــة المتحــدة، والأمــم الأوروبي،

)WTO(. العالميــة
تلعــبالمشــاريعالصغــرةوالمتوســطةدوراًحيويــاً
ــةالمســتدامة ــقالنمــووالتنمي فيالاقتصــادوفيتحقي
وذلــكلمســاهمتهاالفعالــةفيالتنميــةالاقتصاديــةمــن
خــالزيــادةالانتــاجالوطنــيوالاســتثار،وإضافــة
خــال مــن الاجتاعيــة التنميــة مســاهمتهافي الى
توفــرفــرصالعمــلوالحــدمــنالبطالــةوتشــجيع
الإبــداع.وممــايزيــدمــنأهميــةهــذهالمنشــآتأنهــا
ــادة، ــلالحــروالري ــةالعم ــرثقاف ــةلن ــبرأداةهام تعت
ــركات ــرال ــثتتأث وتحســنمســتوىالمعيشــة.حي
الصغــرةوالمتوســطةبشــكلأســاسيبمديرهــاالعــام
أوبرئيســهاالتنفيــذي،غالبــاًمــايكونــواللــركات
ومالكــوا مؤسســوا هــم والمتوســطة الصغــرة
ــركاتالصغــرةوالمتوســطةممــايكــونالســبب ال

الرئيــسلنجــاحالأعــالاوفشــلها.

قرارالاعتادقرارالاعتاد
القوائــم وعــرض إعــداد لتســهيل للحاجــة نظــراً
الماليــةللمنشــآت،والــركاتالصغــرةوالمتوســطة
المحاســبن تدقيــق عمليــة تســهيل الى بالإضافــة
القانونيــنعــىتلــكالمنشــآت.قــررتالهيئــةالعليــا
لمهنــةالمحاســبةالقانونيــةاســتناداًلأحــكامالفقــرة
)أ(مــنالمــادة)5(مــنقانــونتنظيــممهنــةالمحاســبة
القانونيــةالمؤقــترقــم)73(لســنة٢003وبنــاءًعــى
تنســيبمجلــسإدارةجمعيــةالمحاســبنالقانونيــن
الاردنيــنباعتــادتعريــفمحــددوموحــدللمنشــآت
الصغــرةوالمتوســطةوفقــاللتعريــفالصــادرعــن
حيــث ٢019/10/31، بتاريــخ الــوزراء مجلــس
أصبــحقــرارالهيئــةالعليــامعمــولاًبــهمــنتاريــخنــره

فيالجريــدةالرســميةفياذار٢0٢٢.

المعيــارالــدوليلإعــدادالتقاريــرالماليةللمنشــآتالمعيــارالــدوليلإعــدادالتقاريــرالماليةللمنشــآت
الصغــرةوالمتوســطةالحجمالصغــرةوالمتوســطةالحجم

يوفــرهــذاالمعيــارإطــارابديــاًيمكــنتطبيقــهمــنقبــل
المنشــآتالمؤهلــةبــدلاًمــنتطبيــقالمعايــرالدوليــة
لإعــدادالتقاريــرالماليــة)IFRS(بنســختهاالكاملــة.

الماليــة التقاريــر لإعــداد الــدولي المعيــار يعــد
ــاً ــاراًقائ للمنشــآتالصغــرةومتوســطةالحجــممعي
ــتند ــبيةتس ــادئمحاس ــىمب ــتملع ــثيش ــه،حي بذات
إلىالمعايــرالدوليــةلإعــدادالتقاريــرالماليــةالكاملــة
الموجــودة المنشــآت لتائــم تبســيطها تــم ولكــن
الصغــرة الــركات باســم )المعروفــة نطاقهــا في
ــضالمعالجــات ــةبع ــالإزال ــنخ ــطة(.م والمتوس
المعايــر بموجــب بهــا المســموح المحاســبية
وإلغــاء الكاملــة، الماليــة التقاريــر لإعــداد الدوليــة
الموضوعــاتومتطلبــاتالإفصــاحالتــيلاتتعلــق
عمومــابالمنشــآتالصغــرةوالمتوســطة،وتبســيط
متطلبــاتالاعــرافوالقيــاس،كــاتقلــلمــنحجــم
الــركات عــى المطبقــة المحاســبية المتطلبــات
مقارنتهــا عنــد كبــر بشــكل والمتوســطة الصغــرة
بالمجموعــةالكاملــةمــنالمعايــرالدوليــةلإعــداد
ــةواســعة ــةاحتياجــاتمجموع ــةلتلبي ــرالمالي التقاري
ــى ــةفيالحصــولع ــمالمالي ــنمســتخدميالقوائ م
ــن ــةوشــفافةوم ــبةوموثوق ــبيةمناس ــاتمحاس معلوم
أجــلتحقيــقأعــىمســتوياتالجــودةفيعمليــة

إعــدادالتقاريــرالماليــة.

تعريفالمنشآتالصغرةوالمتوسطةتعريفالمنشآتالصغرةوالمتوسطة
جــاءالمعيــارالــدوليالمخصــصلاســتخداممــن
العامــة للمســاءلة لاتخضــع التــي المنشــآت قبــل
)عــىســبيلالمثــال،أدواتالديــنأوحقــوقالملكيــة
العــامأوتمتلــكأصــولًا ليســتمطروحــةللتــداول
البنــوكوالمؤسســات ائتانيــة،مثــلمعظــم بصفــة

الماليــة(.
انالمعيــارمصمــملتلبيــةاحتياجــاتالتقاريــرالماليــة
يعــرف لا وهــو والمتوســطة الصغــرة للمنشــآت
يوضــح وإنــا والمتوســطة الصغــرة المنشــآت
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خصائــصتلــكالمنشــآتالتــيلهــاالحــقفيتطبيقــه
والتــييغلــبعليهــاعــادةأنتكــونمــنضمــنمــا
يعــرفبالمنشــآتالصغــرةوالمتوســطة،حيــثذكــر

توصيــفتلــكالمنشــآتالتــي:
 Public Accountabilityأ-لاتخضعللمساءلةالعامة،
عــام غــرض ذات ماليــة قوائــم بنــر تقــوم ب-
هــؤلاء أمثلــة ومــن الخارجيــن. للمســتخدمن
المســتخدمنالخارجيــنالمــاكالذينلايشــاركون
ــونوالمحتملــون، ــونالحالي فيإدارةالعمــل،والدائن

الائتــاني. التصنيــف ووكالات
ــه ــهلايوجــدتعريــفمتفــقعلي ــاران كــايشــرالمعي
حســب والمتوســطة الصغــرة للــركات عالميــاً
يمكنــه واحــد تعريــف يوجــد لا كــا المعيــار،
اســتيعابجميــعأبعــادالأعــالالتجاريــةالصغــرة
والمتوســطةالحجــم،أويعكــسالاختافــاتبــن
أوالبلــدانعــىمســتويات أوالقطاعــات الــركات
مختلفــةمــنالتنميــة،لــذاتعتمــدمعظــمالتعريفــات
عــىمقاييــساســتخدامالحجــممثــلعــددالموظفــن
ــراداتالســنوية. ــةأوالإي أوإجمــاليالأصــولالصافي
ومــعذلــكيبقــىالقــراربشــأنالمنشــآتالتــييجــب
الصغــرة للمنشــآت الــدولي المعيــار تســتخدم أن
ــة ــةالوطني ــعالســلطاتالتنظيمي ومتوســطةالحجــمم
وواضعــيالمعايــر،حيــثاعتمــدهالأردنفيبدايــة
ــف ــارتعري ــادمعي ــرفيإعت ــمالتأخ ــام٢0٢٢رغ ع
التصنيــف وفــق والمتوســطة الصغــرة المنشــآت
الموحــدللمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةوفيتطبيــق
لمهنــة العليــا الهيئــة قــرار وفــق الــدولي المعيــار
وقيمــة العــال عــدد وهمــا: القانونيــة المحاســبة

المبيعــاتالــواردةادنــاه:
المنشآت المتوسطة المنشآت الصغيرة معيار التصنيف النشاط  

 ،)100( مــن  اقــل 
 )3( مــن  واقــل 

دينــار  ملايــن 

 ،)20( مــن  اقــل 
 )1( مــن  واقــل 

دينــار  مليــون 

عدد العمال
قيمة المبيعات

صناعي 

 ،)50( مــن  اقــل 
 )1( مــن  و اقــل 

دينــار  مليــون 

 ،)10( مــن  أقــل 
 )150( مــن  واقــل 

دينــار ألــف 

عدد العمال
قيمة المبيعات

تجاري

 ،)50( مــن  اقــل 
 )1( مــن  و اقــل 

دينــار  مليــون 

 ،)25( مــن  اقــل 
 )500( مــن  واقــل 

دينــار ألــف 

  عدد العمال
قيمة المبيعات

خدمات

المنشآتالمستثناةمنالقرارالمنشآتالمستثناةمنالقرار
العليــالمهنــةالمحاســبة قــرارالهيئــة مــن يســتثنى

- التاليــة: المنشــآت القانونيــة
الــركات العامــة،وهــي الــركاتالمســاهمة 1.
المدرجــةفيالســوقالمــاليداخــلوخــارجالمملكــة
ــة ــةمتداول ــلإدراجولديهــاأدواتمالي ــال أوفيطريقه
ــة. ــةإلىشركاتهــاالتابع فيالســوقالمــاليبالإضاف
وهــي العامــة، للمســاءلة الخاضعــة الــركات ٢.
الــدولي المعيــار في تعريفهــا والــوارد الــركات

الماليــة: للتقاريــر
ــن ــةأوأدواتالدي ــوقالملكي ــتادواتحق -إذاكان

ــمتداولهــافيســوقعامــة. الخاصــةبهــايت
-إذاكانــتبصــددإصــدارمثــلهــذهالادواتللتــداول

فيســوقعامة.
-اذاكانــتتحتفــظبأصــولبصفتهــاراعيــةلمصالــح

قطــاععريــضمــنالاطــراف.
ــزي، ــكالمرك ــةلإشرافالبن ــركاتالخاضع 3.ال
التمويــل شركات التأمــن، البنــوك، شركات مثــل

الاصغــر،الصرافــة.
ــة ــةالأوراقالمالي ــةهيئ ــةلرقاب ــاتالخاضع 4.الجه
العامــة المســاهمة الــركات مثــل واشرافهــا،
ــةوشركات ــدىالهيئ ــال والخاصــةالمســجلةاوراقه
وصناديــق الاســتثار الماليــةوشركات الخدمــات

الاســتثار.
وذات والخاصــة العامــة المســاهمة الــركات 5.
ــة ــاالحكوم ــاهمفيه ــيتس ــدودةالت ــؤوليةالمح المس

بنســبةتزيــدعــى50٪مــنرأســالها.
الماليــة الوســاطة وشركات الطــران، شركات 6.
المشــرك، الاســتثار وصناديــق والســاسرة،
داخــل المــالي الســوق في المدرجــة والــركات

المملكــة. وخــارج
7.الــركاتالصغــرةوالمتوســطةالراغبــةفيتطبيــق
المعايــرالدوليــةللتقاريــرالماليــةبنســختهاالكاملــة.
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ــة ــرالمالي ــدوليلإعــدادالتقاري ــارال ــحالمعي ــةمام ــرالمالي ــدوليلإعــدادالتقاري ــارال ــحالمعي مام
SMEsSMEsــم ــطةالحج ــرةومتوس ــآتالصغ ــمللمنش ــطةالحج ــرةومتوس ــآتالصغ للمنش

يوفــرهــذاالمعيــارإطــاراًبديــاًيمكــنتطبيقــهمــنقبــل
المنشــآتالمؤهلــةبــدلاًمــنالمجموعــةالكاملــةمــن

المعايــرالدوليــة.
-قائمبذاتهأقلمن)٢50صفحة(

-مصمــملتلبيــةاحتياجــاتوقــدراتالمنشــآتالصغرة
والمتوســطةالحجــموالتــييقــدرأنهــاتمثــلأكثــرمــن
٪95مــنجميــعالــركاتحــولالعــالم،بالمقارنــة

ــداً بمعايــرIFRSبنســختهاالكاملــةهــيأقــلتعقي
 IFRSــر ــادئمحاســبيةتســتندإلىمعاي -يتضمــنمب
الحاليــةوالتــيتــمتبســيطهالتائــمالمنشــآتالتــي

ــا. ــعضمــننطاقه تق
-يوجــدعــددمــنالمعايــرالمحاســبيةوالإفصاحــات
التــيقــدلاتكــونذاتصلــةبمســتخدميالقوائــم
للــركاتالصغــرةوالمتوســطةلتخفيــف الماليــة
العــبءعــىالــركاتالصغــرةوالمتوســطة،حيــث
ــرةواحــدة ــعأنتقتصرالتنقيحــاتعــىم ــنالمتوق م

ــنوات ــاثس كلث

مامحالتبسيطعندتطبيقالمعيارمامحالتبسيطعندتطبيقالمعيار
ــاس ــرافوالقي ــادئالاع ــنمب ــدم ــيطالعدي -تبس
الموجــودةبنســختهاالكاملــة؛طــرقمحاســبةأبســط

متاحــةمتطلبــاتقيــاسأســهل.
-لايُســمحببعــضالمعالجــاتوخيــاراتالسياســة
المحاســبيةالموجــودةبنســختهاالكاملــةنظــرًالتوفر

طريقــةأكثــربســاطةلتلكالمنشــآت.
-حــذفبعــضالموضوعــاتالموجــودةبنســختها
الكاملــةربحيــةالســهم،والتقاريــرالماليــةالمرحليــة

والتقاريــرالقطاعيــة.
-تمــتإعــادةصياغــةنــصالمعايــرالكاملــةبلغــة

واضحــةبســيطةلتســهيلالفهــماوالرجمــة.
-متطلبــاتإفصــاحأقــلبشــكلكبــروالتــيتكــون
ــةللــركات ــمالمالي ــةبمســتخدميالقوائ ذاتصل

الصغــرةوالمتوســطة.

المواضيعغرالمدرجةبالمعيارالمواضيعغرالمدرجةبالمعيار
لايتناولالمعيارالموضوعاتالتالية:

IAS 33 ربـحيةالسهم•
  IAS 34  إعدادالتقاريرالماليةالمرحلية•

  IFRS 8  تقاريرالقطاعات•
•التأمــن  IFRS 4  )لأنالمنشــآتالتــيتصــدرعقــود

التأمــنليســتمؤهلــةلاســتخدامالمعيــار(،
 .  IFRS 5  موجوداتمحتفظبهاللبيع•

قــراراختيــارالمنشــآتاســتخدامالمعيــارالــدوليقــراراختيــارالمنشــآتاســتخدامالمعيــارالــدولي
للمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةللمنشــآتالصغــرةوالمتوســطة

ــق ــرةأومتوســطةحجــمبتطبي ــدترغــبمنشــأةصغ ق
المعيــارمــناجــلتحســنجــودةإعــداد،تخفيــف
أكــبر شــفافية المقارنــة، قابليــة العــبء،تحســن
إيجــابي بشــكل تؤثــر المحاســبة جــودة مواجهــة،
عــىكفــاءةإذااختــارتالمنشــأةاســتخداممعيــار

والمتوســطة: الصغــرة المنشــآت
 1.فيجبعليهاتطبيقواتباعالمعياربشكلكامل.

 ٢.لايمكنللمنشأةالانتقاءاوالاختياربنمتطلبات
المعيارومتطلباتمعاير  IFRSبنسختهاالكاملة.

 3.لايمكنهــااختيــارالسياســةالمحاســبيةالأنســب
ــر ــارالمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةاومعاي مــنمعي

   IFRS بنســختهاالكاملــة.
 4.معيــارالمنشــآتالصغرةوالمتوســطةهومجموعة
مســتقلةتمامــاًقائمــةبذاتهــامــنمبــادئالمحاســبة
الكاملــة، بنســختها معايــر  IFRS إلى تســتند التــي
ــثتكــونمناســبةللمنشــآت ــمتبســيطهابحي ولكــنت
ــتخدام ــهيلالاس ــلتس ــناج ــطةم ــرةوالمتوس الصغ

ــة. ــمالمالي ــتخدميالقوائ ــدّيومس لمع

تطبيق في الراغبة والمتوسطة الصغرة تطبيقالمنشآت في الراغبة والمتوسطة الصغرة المنشآت
  IFRSIFRSبنسختهاالكاملةبنسختهاالكاملة

غــر والمتوســطة الصغــرة للمنشــآت يجــوز
الخاضعــةللمســاءلةالعامــةأنتطبــقالمعايــرالدوليــة
للتقاريــروالقوائــمالماليــةبنســختهاالكاملــةبــدلاًمــن
المعيــارالــدوليللتقاريــرالماليــةللمنشــآتالصغــرة
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والمتوســطةالحجــمشريطــة:
 1.أنتطبقجميعالمعايرالتيتنطبقعليها.

 ٢.أنتســتمرفيتطبيــقالنســخةالكاملــةللمعايــر
الدوليــة.

 3.لايجــوزلهــاالعــودةللمعيــارالــدوليللتقاريــر
الماليــةللمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةالحجــم

بعــضالفروقــاتللمعايــرالدوليــةلإعــدادالتقارير
الماليــةالكاملــةوالمعايــرالدوليــةلإعــدادالتقاريــر

الماليــةللمنشــآتالصغرةوالمتوســطة
تمثــلالفروقــاتادنــاهبعــضالفروقــاتبــنالمعايــر
ــر ــةوالمعاي ــةالكامل ــرالمالي ــدادالتقاري ــةلإع الدولي
ــةللمنشــآتالصغــرة ــرالمالي ــةلإعــدادالتقاري الدولي

ــاللاالحــصر( ــبيلالمث ــىس والمتوســطة)ع
المعايرالدوليةلإعدادالتقارير
الماليةللمنشآتالصغرة

والمتوسطة

 المعايرالدوليةلإعدادالتقارير
الماليةالكاملة

للمستأجر عنها المحاسبة يتم الايجار عقود
أنها إماعى وتصنف وفقنموذجن والمؤجر

عقودإيجارتمويليأوعقودإيجارتشغيلية

 IFRSوفق عنها المحاسبة يتم الايجار عقود
واحد نموذج يوجد وبالنسبةللمستأجر   16

والمؤجروفقنموذجن

نفس   المتطلبلكنإذاكانتالتغيراتالوحيدة
عن ناتجة الفرة خال الملكية حقوق عى
الأرباح، توزيعات أودفع أوالخسارة، الربح
أوتصحيحأخطاءالفرةالسابقةأوالتغيراتفي
الدخل بيان تقديم فيمكن المحاسبية، السياسة
الدخل بيان كليها من بدلاً المدورة والأرباح

الشاملوبيانالتغراتفيحقوقالملكية

تتطلبقائمةبالتغراتفيحقوقالملكية،يتم
بداية بن الملكية حقوق تسويةلبنود عرض

الفرةونهايتها.

والتطوير البحث تكاليف بجميع الاعراف يتم
وجميعتكاليفالاقراضكمصروفات

تتم تكبدها؛ عند الأبحاث تكاليف دفع يتم
فقط ولكن وإطفائها، تكاليفالتطوير رسملة

عنداستيفاءمعايرمحددة.
كاتتمرسملةتكاليفالاقراضإذاتماستيفاء

معايرمعينة.

التكلفة نموذج الملموسة غر للأصول بالنسبة
أن يفرض به. المسموح هوالنموذجالوحيد
جميعالأصولغرالملموسة،لهاعمرمحدد

ويتمإطفائها

الملموسة، وغر الملموسة للأصول بالنسبة
التكلفة نموذج بن هناكخيارسياسةمحاسبية
الأصول مراجعة تتم التقييم. إعادة ونموذج
غر الأعار ذات الملموسة غر الأخرى
المحددةلانخفاضفيالقيمةولايتمإطفاءها

في استثاراتها عن المحاسبة للمنشأة يجوز
الركاتالزميلةأوالمنشآتالخاضعةللسيطرة

المشركةباستخدامواحدممايلي : 
•نموذجالتكلفة

•طريقةحقوقالملكية
•نموذجالقيمةالعادلة

بطريقة زميلة استثارفيشركات معالجة يتم
حقوقالملكية

تعالج للسيطرةالمشركة والمنشآتالخاضعة
بطريقةحقوقالملكية.

الإطفاء ناقصًا بالتكلفة الشهرة قياس يتم
القيمة في انخفاض خسائر وأي المراكم
مدارعمرها عى الشهرة إطفاء يتم مراكمة.
عى قادرة غر المنشأة كانت إذا الإنتاجي.
تقديرالعمرالإنتاجيللشهرةبشكليعتمدعليه،
هوعر للشهرة الإنتاجي العمر أن فيفرض
سنوات.الشهرةتخضعلاختبارانخفاضالقيمة

الشهرةهيأصلغرملموسغرمحددالعمر،
وبالتاليلايتمإطفاءه

الانتقالوالتطبيقالأول:الانتقالوالتطبيقالأول:
ــال ــةالانتق ــجعملي ــميعال ــىقس ــارع ــويالمعي يحت
)القســم35الانتقــالإلىالمعايــرالدوليــةلإعــداد
والمتوســطة الصغــرة للمنشــآت التقاريــرالماليــة

الحجــم(.
ويشــرالمعيــارانــهيجــبعــىالمنشــأةالالتــزامبهــذا
القســمعنــدتطبيــقالمعيــارالــدوليللتقاريــرالماليــة
ــرةعــىأول للمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةلأولم
قوائــمماليــة،كــايمكــنالانتقالمــنالمعايــرالدولية
ــم ــةأولميت ــةالكامل ــة  ) الوطني ــرالمالي لإعــدادالتقاري

نــرقوائــمماليــةذاتغــرضعــامفيالمــاضي(   
اختيــارالسياســاتالمحاســبيةبنــاءًعــىالمعايــر
ــةللمنشــآتالصغــرة ــرالمالي ــةلإعــدادالتقاري الدولي
ــم ــيت ــرالت ــدادالتقاري ــرةإع ــةف والمتوســطةفينهاي
تبنيهــالأولمــرةتعتمــدالعديــدمــنقــراراتالسياســة
المحاســبيةعــىالظــروف-وليــس»الاختيــارالحر«.

تاريخالانتقالهوبدايةالفرةالأولىالمعروضة)أقربفرةمعروضة(.

عرضالقوائمالماليةعندالتطبيقالأولعرضالقوائمالماليةعندالتطبيقالأول
الصغــرة المنشــآت عــى المعيــار هــذا بموجــب
ــدى ــارل ــزمبهــذاالمعي ــيتلت ــماللت ــطةالحج ومتوس
ــةللمنشــأةعــى ــممالي ــرةوأولقوائ ــادلأولم الاعت
المنشــأةأنتذكــرفيهــابشــكلصريــحضمــنإيضــاح
ــداد ــةلإع ــرالدولي ــالللمعاي ــأنالامتث ــاتبش السياس
ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة التقاريــر
الحجــم:»...بــايتوافــقمــعالمعيــارالــدوليلإعــداد
ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة التقاريــر

 الحجــم،SMEs«.
وفقــاًلهــذاالمعيــارهــيأولقوائــمماليــةللمنشــأة
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ــدولي ــارال ــزامبالمعي ــاوصــفالالت ــقعليه ــدينطب ق
ــطةإذا ــرةوالمتوس ــآتالصغ ــرالمــاليللمنش للتقري

ــال: ــبيلالمث ــىس ــأة،ع ــتالمنش كان
أ-لمتعرضقوائمماليةللفراتالسابقة؛

ــةالســابقة ــاالمالي ــرضأحــدثقوائمه ــتبع ب-قام
وفقــاًللمتطلبــاتالتــيلاتتســقمــعهــذاالمعيــارمــن

ــعالنواحــي؛أو جمي
ــةالســابقة ــرضأحــدثقوائمهــاالمالي ج-قامــتبع
بنســختها المــالي للتقريــر الدوليــة للمعايــر وفقــاً

الكاملــة.
الإفصاحعندالتطبيقالأولالإفصاحعندالتطبيقالأول

يتطلــبالمعيــارمنالمنشــأةالإفصــاح،فيالمجموعة
ــة ــاتمقارن ــة،عــنمعلوم ــمالمالي ــنالقوائ ــةم الكامل
ــة ــغالنقدي ــكلالمبال ــةالســابقةل ــرةالمقارن تخــصف
إلى بالإضافــة الماليــة، القوائــم في المعروضــة
ــةمحــددة.ويمكــن ــةمقارن ــةووصفي معلومــاتسردي
للمنشــأةأنتعــرضمعلومــاتمقارنــةتخــصأكثــر

ــةســابقة. ــرةمقارن ــنف م
ومــنثــم،فــإنتاريــختحــولالمنشــأةإلىالمعيــار
الصغــرة للمنشــآت المــالي للتقريــر الــدولي
والمتوســطةهــوبدايــةأقــدمفــرةتعــرضلهــاالمنشــأة
ــارفيأول ــاًلهــذاالمعي ــةوفق ــةكامل ــاتمقارن معلوم

قوائمهــاالماليــةالتــيتلتــزمبهــذاالمعيــار

استثناءاتالتطبيقلأولمرةاستثناءاتالتطبيقلأولمرة
المعيــار في الإعفــاءات بجميــع المعيــار يســمح
الــدوليلإعــدادالتقاريــرالماليــة)1(المدرجــةفي
ــةللمنشــآت ــرالمالي ــةلإعــدادالتقاري ــرالدولي المعاي

الصغــرةوالمتوســطةبخصــوصالتطبيــقلأولمــرة.
ويحتــوي كثــرة اســتثناءات الى المعيــار يشــر
عــىإعفــاءات»غــرعمليــةالتطبيــق«للمعلومــات
ــةإذا ــةغــرمطلوب ــإنإفصاحــاتالمقارن ــة)ف المقارن
كانتقديمهــاغــرعمــلي(وإعــادةصياغــةالارقــام
ــةللمركــزالمــاليعــىالرغــممــنوجــوب الافتتاحي

الإفصــاحعنهــا.

المجموعةالكاملةللقوائمالماليةالمجموعةالكاملةللقوائمالمالية
يشرالمعيارالىالمجموعةالكاملةللقوائمالمالية

ماالذييجبانيذكرفيتقريرالتدقيق؟ماالذييجبانيذكرفيتقريرالتدقيق؟
ــة،يجــبالإشــارة ــمالمالي ــمعــرضالقوائ ــايت عندم
وفقــا تــم الماليــة القوائــم إعــداد أن بالإيضاحــات
»وفقــا والمتوســطة الصغــرة المنشــآت لمعيــار
ــةللمنشــآت ــرالمالي ــدادالتقاري ــدوليلإع ــارال للمعي
الصغــرةومتوســطةالحجــم)كــايجــبانيشــر
ــارالــدوليلإعــداد ــالللمعي ــرالتدقيــقإلىالامتث تقري
ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة التقاريــر

الحجــم(
تظهــر المرفقــة الماليــة القوائــم إن مثــال:برأينــا،
بصــورةعادلــةمــنجميــعالنواحــيالجوهريــةالمركــز
المــاليللركــةكــافي31كانــونالأولXX ٢0،
وأدائهــاالمــاليوتدفقاتهــاالنقديــةللســنةالمنتهيــةفي
ذلــكالتاريــخوفقــاًللمعيــارالــدوليلإعــدادالتقاريــر

ــرةوالمتوســطةالحجــم ــةللمنشــآتالصغ المالي
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ماهيعملياتتجميعالمنشآت:
ــة ــة)أ(الرك ــكالرك ــاتمتل ــاج:-عندم  1-الاندم
الوقــت وبــذات )ب( الركــة اختفــاء ينتــج )ب(
أصــول نقــل وبالتــالي )أ( الركــة اســتمرارية
والتزامــاتالركــة)ب(إلىدفاتــروســجاتالركة

)أ(.
 ٢-الاســتحواذ)الاتحــاد(:-عندمــاتتحــدشركــة
)أ(مــعالركــة)ب(تحــتمســمىجديــدليكــون
ــن ــيكاالركت ــاليســوفتنته ــة)ج(،وبالت الرك
)أوب(ويتــمنقــلأصولهــاوالتزاماتهــاإلىدفاتــر

)ج(. الركــة
مــا بــراء )أ( الركــة تقــوم  3-الــراء:-عندمــا
نســبته٪50-٪100مــنصــافيأصــولالركــة)ب(
ــاليتكــونالركــة)أ(شركــةقابضــةوالركــة وبالت
)ب(شركــةتابعــةوكاالركتــنســوفتســتمران
مــن ســيطرة وبوجــود مســتقل بشــكل بأعالهــا

الركــة)أ(عــىالركــة)ب(.

أيــنيقــعالاســتحواذالعكــيفيعمليــاتتجميــع
المنشآت؟

الاســتحواذالعكــيهــوأنتشــريشركــةخاصــة
)متداولــة عامــة شركــة بالســوق( متداولــة )غــر
بالســوق(بحيــثتكــونالركــةالخاصــةالمســتحوذة
حجمهــاأكــبرمــنحجــمالركــةالعامــةكجوهــر

مــالي.

وبالمقابــلعــرفمعيــارالمحاســبةعمليــاتتجميــع
المنشــآت)الهيئــةالســعوديةللمحاســبنالقانونيــن(
ــةخاصــةمــنحــالات الاســتحواذالعكــي»هــيحال
تعيــنالمنشــأةالتــيتصــدر فيهــا يتــم الاســتحواذ
أوراقــاًماليــةلتنفيــذعمليــةتجميعالمنشــآت)المنشــأة
المشــريةمــنالناحيــةالقانونيــة(عىأنهاهيالمنشــأة
وتعيــن المحاســبية، للأغــراض عليهــا المســتحوذ
تــمشراءحصــصحقــوقالملكيــة التــي المنشــأة
فيهــا)المنشــأةالمشــراةمــنالناحيــةالقانونيــة(عــى
أنهــاهــيالمنشــأةالمســتحوذةللأغــراضالمحاســبية
اســتناداًإلىجوهــرعمليــةتجميــعالمنشــآت»فعــى
ســبيلالمثــالقــدترغــبمنشــأةخاصــة)غــرمســجلة
بســوقالأوراقالماليــة(فيأنتصبــحمنشــأةعامــةمــن
دونأنتســجلنفســهافيســوقالأوراقالماليةفتقوم
إدارةالمنشــأةالخاصــةبرتيبــاتمــعمنشــأةعامــة
)مســجلةبســوقالأوراقالمالية(بحيثتقومالمنشــأة
العامــةبإصــدارحصــصملكيــةلــراءحصــصملكيــة
المنشــأة تعــد الحالــة هــذه المنشــأةالخاصــةوفي
العامــة)المصــدرةلــلأوراقالماليــة(منشــأةمســتحوذة
نظامــاًلأنهــاالمصــدرةلحصــصحقــوقالملكيــةفي
ــا ــأةمســتحوذعليه ــأةالخاصــةمنش ــدالمنش حــنتع
نظامــاًلأنــهتــمشراءحصــصالملكيــةفيهــاومــعذلــك
يتــمفيمثــلهــذهالحالــةاعتبــارالمنشــأةالعامــةمنشــأة
منشــأة المنشــأةالخاصــة واعتبــار عليهــا مســتحوذ
مســتحوذةللأغــراضالمحاســبيةاســتناداًإلىجوهــر

الاســتحواذالعكــيفرصــةكبــرةللــركات)الخاصــة(للدخولفيســوقالتداول
المــاليمــنخــالتجــاوزجميــعالإجــراءاتالقانونيــةالمعقــدةالتيتنطــويعليها
عمليــةالاكتتــابالعامــةوالتــييتــمبموجبهــااســتغالالســوقالمــاليفيالوقــت

المناســبوبأقــلمســتوىمخاطــر.

حـــالات مــن خاصــة كحالــة العكــي هوالاستـحـــواذ مــا
المنـــشآت؟ تجميـــع عمليــات

د.طـارقالصرايرة
عضومجلسالإدارة



13
جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين

العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

الـمـحـــــاســبـة

هــذاالاســتحواذمــنخــالمنــحكلشركــةأســهم
النســبية القيمــة فيالركــةالجديــدةعــىأســاس
يكــون أن يمكــن وكذلــك مــنالركتــن، لــكل
الاندمــاجالحقيقــيبــنشركتــنذاتحجــممتكافــئ
ــوأن ــاً،ولكــنالاســتحواذالعكــيه ــل(تقريب )متاث
)عامــة( شركــة عــى )خاصــة( شركــة تســتحوذ
ويســمىاســتحواذاًغــرمتكافــئ)غــرمتاثــل(ولكــن
ــللأن ــةالاســتحواذرغــمعــدمالتاث ــمإتمــامعملي ت
الجوهــرالمــاليللركــةالخاصــةأكــبرمــنالجوهــر
المــاليللركــةالعامــةوبالتــالييصبــحاســتحواذاً
معاكســاًمــنخــالســيطرةالركــة)الخاصــة(عــى

الركــة)العامــة(.

ماهيمزاياوعيوبالاستحواذالعكي؟
متىيتماستخدامالاستحواذالعكي؟

المســجلة غــر )الخاصــة( الركــة تريــد عندمــا
بالســوقالمــاليبالدخــوللســوقالتــداولالمــالي
ــدةبواســطة دونأنتقــومبإنشــاءشركــة)عامــة(جدي
الاكتتــابالعــاموالتــيتحتــاجإلىكلفــةعاليــةووقــت
طويــلوصعوبــةالحصــولعــىالموافقــاتالمتعلقــة
بالراخيــصوإلىزيــادةالمخاطــربشــكلعــام،وعــدم
اســتغالالســوقفيالوقــتالمناســبلأنالركــة
)العامــة(الجديــدةتحتــاجإلىوقــتطويــللإنشــائها.
لاســتحواذ وســلبيات عيــوب يوجــد وبالمقابــل
العكــيوهــيأنجهــدالركــة)الخاصــة(يكــون
منصبــاًعــىالركيــزباحتياجــاتالعمــلدونبــذل
ــة ــمالمالي ــعالقوائ ــىواق ــزع ــةبالركي ــةالكافي العناي
للركــة)العامــة(وبالتــاليوجــودفرصــةللتاعبفي
القوائــمالماليــةللحصــولعــىقيمــةمميــزةللركــة،
كــايمكــنللركــة)العامــة(اســتغالهــذهالفرصــة
كونهــامتعثــرة،كــاوأنجهــدالركةبعدالاســتحواذ
المتطلبــات تحقيــق في ينصــب ســوف العكــي
الانشــغالعــن وبالتــالي العامــة للركــة القانونيــة
تطويــرونموالركــة،وبشــكلعــامالاكتتــابالعــام

عمليــةتجميــعالمنشــآت،وتــريعــىالمنشــأة
مبــادئ كافــة المحاســبية للأغــراض المســتحوذة
الإثبــاتوالقيــاسالــواردةفيهــذاالمعيــاربــافيهــا

ــاتالشــهرة«. ــاتإثب متطلب
بســوق مثــاً:-الركــة)أ(شركــةعامــةمســجلة
ــار،والركــة)ب( ــوندين ــةقيمتهــاملي الأوراقالمالي
ــة شركــةخاصــةوغــرمســجلةبســوقالأوراقالمالي
ــة)ب( ــبالرك ــاراً،ترغ ــندين ــعةماي ــاتس وقيمته
بالدخــولإلىالســوقالماليــةدونالحصــولعــى
تراخيــصودونتلبيــةالمتطلبــاتالقانونيــة،لذلــك
مــع اتفــاقأوليلاســتحواذعكــي بتوقيــع قامــت
الركــة)أ(لغايــاتالدخــولإلىالســوقالماليــةمــن
ــدالحصــول ــةوبع ــتالنتيج ــة)أ(وكان خــالالرك
مــال بــرأس )أ( عــىالموافقــات،وجــودالركــة
ــنمســاهمي ــةب ــاراموزع ــندين ــدارهعــرةماي مق
ــار ــوندين ــاروتســعةملي ــوندين الركــة)أ(بقيمــةملي

لمســاهميالركــة)ب(.
وبالتــاليفــإنالركــة)أ(تعتــبرشركــةمســتحوذة
وذلــكلأن القانونيــة الصفــة للركــة)ب(حســب
الركــة)أ(هــيمــنقامــتباصــدارحصــصالملكيــة
تعتــبر )ب( الركــة فــإن وبالمقابــل الجديــدة
مســتحوذةعــىالركــة)أ(كجوهــرمــاليوذلــك
وتطبيقــاً )أ(، الركــة عــى المســيطرة هــي لأنهــا
ــة ــيالرك ــة)ب(ه ــإنالرك ــبيف ــارالمحاس للمعي
القابضــةلذلــكســوفيتــمإثبــاتاســتثارهابالكلفــة
فيحــنالركــة)أ(هــيالركــةالتابعــةلذلكســوف

يتــمإثبــاتاســتثارهابالقيمــةالعادلــة.

الاســتــحـــواذ هذا تســـمـيـة تم لمــاذا
بالاســتــحـــواذالـعـــكــــــي؟   

إنالاندمــاجالحقيقــييعنــيأنيتــمدمــجشركتــن
مســتقلتنعــنبعضهــاالبعــضفيشركــةواحــدة
ــنخــالاســتحواذهاعــى ــتم ــيتكون ــدةوالت جدي
صــافيأصــولالركتــنالمندمجــةويتــمترجمــة
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ــةوتعدياتهــا. ــمنشــاطالأوراقالمالي المــالوتنظي
ــة ــتثارباللغ ــارالاس ــةمستش ــوندراس ويجــبأنتك
العربيــة،وأنيقــومباطــاعالمســاهمنعــىتفاصيــل
ــم ــرتقوي ــنالاستشــارةتقري ــذهالاستشــارة،وتتضم ه
الأصــولللــركاتالداخلــةفيعمليــةالاســتحواذ
ــل ــنقب ــهم ــنشــخصمرخــصل العكــيصــادرةع
الهيئــةلمارســةنشــاطتقويــمالأصــولمســتقلومــن

ــح. غــرأصحــابالمصال
 4-تقــدمالركــةالمدرجــةالمســتنداتالمبينــةأدنــاه
للهيئــةخــالفــرةأقصاهــاخمســةوأربعــونيومــاًمــن
الإفصــاحعــنموافقــةمجلــسالإدارةعــىعمليــة
ــة ــكللحصــولعــىموافق الاســتحواذالعكــي،وذل
تنفيــذعمليــةالاســتحواذ بالبــدءبإجــراءات الهيئــة

ــي: العكــيوه
عمليــة لتنفيــذ اتباعهــا المزمــع العمــل خطــة -

العكــي. الاســتحواذ
الاســتثار، مستشــار عــن الصــادرة الاستشــارة -
ــة ــمالأصــولللــركاتالداخل ــرتقيي ــةبتقري مصحوب

العكــي. الاســتحواذ فيعمليــة
-قــرارمجلــسإدارةالركــةالمدرجــةبالموافقــة

عــىعمليــةالاســتحواذالعكــي.
-عقــدالركــةالمدرجــةوالركــةمحــلالعــرض

وأيمســتنداتأخــرىمماثلــة.
لتخــارج بدائــل لتقديــم الإدارة مجلــس خطــة -
ــةالاســتحواذالعكــي. ــذعملي ــلتنفي المســاهمنقب
بخطــة المدرجــة الركــة بالتــزام وتعهــد إقــرار -

المســاهمن. لتخــارج البدائــل تقديــم
-أيمعلوماتأخرىتطلبهاالهيئة.

البــدء عــى بالموافقــة قرارهــا الهيئــة تصــدر  5-
مــن العكــي الاســتحواذ عمليــة تنفيــذ بإجــراءات
أيــام عــرة أقصاهــا مــدة خــال وذلــك عدمــه،
عمــلمــنتاريــخاســتكالالمســتنداتوالبيانــات
والمعلومــاتالازمــةللبــتفيالطلــبالمشــارإليــه

أعــاه.

يكــونأكثــرربحــاًوذلــكلأنالاكتتــابالأولييكــون
مبالغــاًفيــهوبالتــاليزيــادةفيتقييــمالركــةفيحــن
ــرغــرموجــودفيالاســتحواذالعكــي. ــذاالأم أنه
الاســتحواذ عمليــات تنفيــذ إجــراءات هــي مــا

لعكــي؟ ا
تختلــفإجــراءاتتنفيــذعمليــاتالاســتحواذالعكي
مــندولــةلأخــرىمــنحيــثالتفصيــاتوالأولويــات
العمليــات هــذه تنفيــذ في المتبعــة بالإجــراءات
وذلــكلأنالقوانــنفيتلــكالــدولتختلــفعــن
بعضهــاالبعــض،فمثــاًأصــدرتهيئــةأســواقالمــال
الكويتيــةقــراراًبتعديــلالكتــابالتاســع)الاندمــاج
ــم7  ــونرق ــةللقان ــنالائحــةالتنفيذي والاســتحواذ(م
لســنة٢010بشــأنإنشــاءهيئــةأســواقالمــالوتنظيــم
نشــاطالأوراقالماليــةوتعدياتهــامــنخــالإضافــة
الملحــقرقــم8بعنــوان»إجــراءاتتنفيــذعمليــات

ــي«. ــتحواذالعك الاس
ونصــتإجــراءاتتنفيــذعمليــاتالاســتحواذالعكي

عــىمــايــلي:
بــأي الهيئــة بإخطــار المدرجــة الركــة تقــوم  1-
ــدة ــببإصــدارأســهمجدي اتفــاقأوليبشــأنأيترتي
مــنرأســالهاوعرضهــاعــىمســاهميشركــةغــر
ــلالأســهم ــثتمث مدرجــةعوضــاًعــنأســهمهمبحي
الجديــدةأكثــرمــن50٪مــنالأســهمالمصــدرةفي
الاســتحواذ عمليــة تنفيــذ بعــد المدرجــة الركــة
العكــي،وذلــكقبــلالإفصــاحعنــهفيالبورصــة.
 ٢-تفصــحالركــةالمدرجــةفيالبورصــةعــنموافقة

مجلــسالإدارةعــىعمليةالاســتحواذالعكي.
 3-يجــبعــىالركــةالمدرجــةالحصــولعــى
استشــارةمســتقلةبشــأنالعــرضمــنمستشــاراســتثار
ــه ــحومرخــصل مســتقلومــنغــرأصحــابالمصال
ــكامالمــادة)3-1  ــاًلأح ــدوفق ــة،تع ــلالهيئ ــنقب م
ــاب ــنالكت ــث)الاســتحواذ(م ــنالفصــلالثال -5(م
التاســع)الاندمــاجوالاســتحواذ(مــنالائحــةالتنفيذية
للقانــونرقــم7لســنة٢010بشــأنإنشــاءهيئــةأســواق
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الــروطالأساســية بنــر تقــومالركــةالمدرجــة
للبورصــة الالكــروني الموقــع في لاكتتــاب
وصحيفتــنيوميتــنعــىالأقــل،مــعنــرنــرة
الاكتتــابونمــوذجالاكتتــابفيالموقــعالالكــروني

المدرجــة. للركــة
 1٢-تفصــحالركــةالمدرجــةللبورصــةوالهيئــةعــن
نتائــجعمليــةالاكتتــاب،ومــاإنتحققــتالــروط
الــواردةفيالمــادة)3-10-1(مــنالفصــلالثالــث
ــم7  ــونرق ــةللقان ــنالائحــةالتنفيذي )الاســتحواذ(م
لســنة٢010،بشــأنإنشــاءهيئــةأســواقالمــالوتنظيم
نشــاطالأوراقالماليــةوتعدياتهــامــنعدمــهوذلــك
ــاليللموعــدالمحــدد ــومالعمــلالت ــالايتجــاوزي ب

لانتهــاءفــرةالاكتتــاب.
العكــي الاســتحواذ  13-فيحــالتحقــقشروط
الــواردفيالمــادة)3-10-1(المشــارإليهــاتبــاشر
إجــراءاتتخــارجالمســاهمن الركــةالمدرجــة
الإدارة مجلــس »خطــة في النحوالمذكــور عــى
ــال ــكخ ــاهمن«وذل ــارجالمس ــللتخ ــمبدائ لتقدي
فــرةلاتزيــدعــن30يومــاًمــنالإفصــاحعنــدانتهــاء

فــرةالاكتتــاب.
 14-بعــدالانتهــاءمــنإجــراءاتتخــارجالمســاهمن
ــة ــةالمســتنداتالمبين ترســلالركــةالمدرجــةللهيئ
أدنــاهوذلــكللحصــولعــىموافقتهــابشــأناتمــام

ــةالاســتحواذالعكــي: عملي
-المســتنداتالتــيتفيــدتفعيــل»خطةمجلــسالإدارة

لتقديــمبدائــللتخارجالمســاهمن«.
-كشــفبمســاهميالركــةالمدرجــةصــادرعــن

وكالــةالمقاصــة.
المدرجــة غــر الركــة بمســاهمي كشــف -

الاكتتــاب. عمليــة في المشــاركن
-أيمعلوماتأخرىتطلبهاالهيئة.

عمليــة إتمــام عــى الهيئــة موافقــة حــال  15-في
الاســتحواذالعكــييتــمتخصيــصأســهمالزيــادة
ــن، ــحالمكتتب ــالالركــةالمدرجــةلصال فيرأسم

 6-إذاوافقــتالهيئــةعــىالبــدءبإجــراءاتتنفيــذ
عمليــةالاســتحواذالعكــي،فإنــهيجــبعــىالركــة
ــةفيالبورصــة، ــرارالهيئ ــنق ــةأنتفصــحع المدرج
كلالمســتندات بإتاحــة المدرجــة الركــة وتقــوم
ــراءات ــذهالإج ــنه ــم4م ــوةرق ــددةفيالخط المح
لاطــاعمســاهميهاوذلــكمــنتاريــخإخطارهــابقــرار
الهيئــةبالموافقــةعــىالبــدءبإجــراءاتتنفيــذعمليــة
الاســتحواذالعكــيوحتــىالانتهــاءمــنتنفيــذالعملية

ــهمســبقاً. فيموقــعمحــددمعلــنعن
رأيــه المدرجــة الركــة إدارة مجلــس يرفــع  7-
وتوصيتــهبشــأنالعــرضلــكلمــنالهيئــةومســاهمي
الركــة،وذلــكخــالفــرةلاتزيــدعــىســبعةأيــام
عمــلمــنتاريــخإخطــارالهيئــةالركــةالمدرجــة
عمليــة تنفيــذ بإجــراءات البــدء عــى بالموافقــة
الاســتحواذالعكــي.ويجــبأنتنــرتوصيــةمجلس
إدارةالركــةالمدرجــةبشــأنالاســتحواذالعكــيفي
ــة. ــةالمدرج ــرونيللرك ــعالالك البورصــةوالموق
 8-تتقــدمالركــةالمدرجــةبطلــبالموافقــةمــن
الجهــاتالرقابيــةالمختصــةعــىعقــدجمعيــةعامــة
غــرعاديــة،تتضمــنتوصيــةمجلــسالإدارةبزيــادة
رأسمــالالركــةوتخصيــصالزيــادةلمســاهمي
الركــةغــرالمدرجــةالراغبــنفيالمشــاركةفي

عمليــةالاســتحواذالعكــي.
 9-تدعوالركــةالمدرجــةمســاهميهاإلىجمعيــة
عامــةغــرعاديــةبعــدحصولهــاعــىموافقــةالجهــات
ــاً ــريوم ــةع ــدخمس ــكبع ــةالمختصــة،وذل الرقابي
ــى ــةع ــةالهيئ ــخصــدورموافق ــنتاري ــلم ــىالأق ع
ــةالاســتحواذالعكــي. ــذعملي ــدءبإجــراءاتتنفي الب
 10-يجــبعــىالركــةالمدرجــةإعــدادنــرة
اكتتــابوفقــاًلأحــكامالقانــونرقــم7لســنة٢010 
نشــاط وتنظيــم المــال أســواق هيئــة إنشــاء بشــأن
التنفيذيــةوتعدياتهــا، ولائحتــه الماليــة الأوراق

عليهــا. للمصادقــة للهيئــة وتقديمهــا
ــاب، ــرةالاكتت ــةعــىن ــةالهيئ  11-فيحــالموافق
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ــة مــنمســاهميالركــةغــرالمدرجــة،وتقــوموكال
المقاصــةبتســويةالعمليــةمــنخــالنقــلملكيةأســهم
الركــةغــرالمدرجــةلصالــحالركــةالمدرجــة،
ــة ــةالمدرج ــدةفيالرك ــهمجدي ــلإصــدارأس مقاب
لصالــحمســاهميالركــةغــرالمدرجــةالمكتتبــن،
ــة ــخموافق ــنتاري ــلم ــامعم ــكخــالخمســةأي وذل
ــةالاســتحواذالعكــيكحــد ــةعــىإتمــامعملي الهيئ

أقــى.
العكــي الاســتحواذ  16-فيحــالتحقــقشروط
ووجــودأســهمغــرمكتتــببهــامــنمســاهميالركة
غــرالمدرجــةيتعــنعــىالركــةالمدرجــةاتخــاذ
الإجــراءاتالازمــةلتخفيــضرأسمالهــابقيمــةتلــك
الأســهموذلــكبعــدالحصــولعــىموافقــةالجهــات

الرقابيــةالمعنيــة.
 17-تعلــنالركــةالمدرجــةعــنالانتهــاءمــنتنفيــذ
عمليــةالاســتحواذالعكيبالنســبةالفعليــةفيالموقع
التــداول بالبورصــةوشريــط الخــاص الإلكــروني
بالإضافــةإلىالنــرعــىالموقــعالالكــرونيللهيئة.
أســواق هيئــة مفــوضي مجلــس قــرار  18-يصــدر

المدرجــة الركــة أســهم إدراج بإلغــاء المــال
الفصــل مــن وفقــاًلأحــكامالمــادة)3-10-3(
)الاندمــاج التاســع للكتــاب )الاســتحواذ الثالــث
والاســتحواذ(،مــنالائحــةالتنفيذيــةللقانــونرقــم7 
لســنة٢010بشــأنإنشــاءهيئــةأســواقالمــالوتنظيــم

وتعدياتهــا. الماليــة الأوراق نشــاط
كبــرة فرصــة العكــي الاســتحواذ يعتــبر وأخــراً
التــداول ســوق في للدخــول الخاصــة للــركات
المــاليمــنخالتجــاوزجميــعالإجــراءاتالقانونية
المعقــدةالتــيتنطــويعليهــاعمليــةالاكتتــابالعامــة
ولكــونالاســتحواذالعكــيبديــلفعــالفيتوفــر
الكلفــةوتوفــرالوقــتواســتغالالســوقفيالوقــت
المناســبوكذلــكتخفيــضالمخاطــربشــكلعــام،
وبالنظــرإلىالاســتحواذالعكــيوإمكانيــاتالإســاءة
فياســتخدامه،فإنــهمــنالــروريأنيكــونلــدى
الســلطاتالرســميةأطــرعمــلمناســبةواجــراءات
مــال رأس خســارة إلى يــؤدي لا أنــه مــن للتأكــد
ــدة ــججي ــؤديإلىنتائ ــنأني ــهيمك ــتثمرينوأن المس
ــح. ــابشــكلصحي ــلمعه ــمالتعام فيالمســتقبلإذات
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من محاسبية قواعد وضع في المتزايد الاهتام بدأ
قبلالهيئاتالمهنيةمنذبدايةالنصفالثانيمنالقرن
علمية مشركة قواعد هناك يكن لم حيث الماضي
المحاسبة، مهنة ممارسي قبل من تطبيقها يجري
تضع الصناعية الدول من كل في كلهيئة وكانت
القواعدالمحاسبيةالخاصةبهاوالتيترىأنهاتتاءم

معمفاهيمهاالمحاسبية . 
المتعارف المحاسبية القواعد اصطاح بقي وقد
عليهاكتعبرفنيعندالمحاسبنومدققيالحسابات
مفهومايشملكلماهومتفقعليهفيعلمالمحاسبة
لواختلفت حتى والمؤسسات الركات من ومقبول

فيمعالجةنفسالموضوع . 
أوإرشادات ناذج بأنها المعاير تعريف ويمكن
العمليةفي المارسة وترشيد توجيه إلى تؤدي عامة
وبذلك الحسابات، أومراجعة والتدقيق المحاسبة
صفة لها فالمعاير الإجراءات عن المعاير تختلف
الإرشادالعامأوالتوجيهبيناتتناولالإجراءاتالصيغة

التنفيذيةلهذهالمعايرعىحالاتتطبيقيةمعينة . 
جعلت والتدقيق المحاسبة معاير أهمية وإن
تهتم العالم دول من كثر في المهنية المنظات
المنظات هذه أهم من ولعل معايرها، بوضع
في القانونين المحاسبن مجمع المجال هذا في
بادرإلى الذي AICPA    الأمريكية المتحدة الولايات
تمتشكيل  للتدقيقمنذعام1939كا وضعمعاير

المالية  FASB  في لمعايرالمحاسبة أومجلس هيئة
كتطوير 1973 عام منذ الأمريكية المتحدة الولايات
   GAAPًعموما المحاسبيةالمقبولة المبادئ لصيغة

 التيبدأالعملبهامنذعام193٢  . 
الدولي المستوى عى معاير وضع محاولات أما
فقدبدأتمعبداياتالقرنالحاليعندماأدىالتطور
الدولية الركات ظهور وكذلك الكبر الاقتصادي
إلىضرورة أدى الثانية العالمية الحرب بعد الكبرة
العمليات قياس عليها يستند دولية معاير وجود
والأحداثالمالية،الأمرالذيدعاكلمنالمنظات
وجهات تقريب إلى المختلفة الدول المحاسبيةفي

النظروذلكبإصدارمعايرتحكممهنةالمحاسبة . 
رقم الدخل قانونضريبة الزم فقد أخرى ناحية ومن
المادة وفق المكلفن وتعدياته لسنة٢014 34
٢3/أمنالقانونوالتينصتعى»أنيلتزمالمكلف
المالية والقوائم  والمستندات السجات بتنظيم
الازمةلتحديدمقدارالريبةالمستحقةعليهشريطة
ومدققة الدولية المحاسبة معاير وفق معدة تكون أن
حيث قانوني.....الخ« محاسب من ومصادقعليها
عدة   الدولي )IASB( أصدرمجلس   معاير   المحاسبة
 تعديات   عى   المعايرالدولية   لإعدادالتقاريرالمالية،

 IFRS15 ومنهاالمعيارالدوليللتقاريرالمالية
»الإيراداتمنالعقودمعالعماء«»وهذاالمعيارألغى
كانت الدوليةالتي المعاير من اثنن أساسي بشكل

شركات لإيــرادات المحاســبية المعالجــة
ومكاتــبتدقيــقالحســاباتوفقــاًلمعيــار
  IFRs  15 رقــم الماليــة التقاريــر إعــداد
وآليــةالتحاســبالريبــيوفقــاًللقوانــن

الناظمــة والتريعــات ايهابحسامالدينخليل
محاسبقانوني

د.حسامالدينأحمدخليل
محاسبقانوني
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عى بالموافقة يصدقوا ان التعاقديجب أطراف 1-
العقدوأنيلتزموابأداءالتزاماتهمالواردةفيالعقد.

من طرف كل حقوق تحدد أن تستطيع الركة  ٢-
الاطرافبخصوصالبضائعوالخدماتالمحولة.

الخاصة الدفع شروط تحدد أن يجب الركة  3-
بالبضائعوالخدماتالمحولة.

عقد أنه عى يصنف أن جوهرهيجب العقدفي  4-
تجاري.

عى الركة تحصل أن المحتمل من يكون أن  5-
البضائع لتبادل كمقابل للتعاقد المادي المقابل

والخدماتالتيستحولإلىالعميل.

ومنالأمثلةعليهافيظلعنوانمقالنامايلي:
 1(كتابالتكليفبنمكتبالتدقيقوعميلالتدقيق

لتدقيقبياناتماليةللعام...!
 ٢(عقداستشاراتضريبةدخلو/أومبيعاتمععميل

معن)فردو/أوشركةو/أومجموعةشركات(.
 3(عقدبنمكتبالتدقيقوعميلمعن)تدقيقحالة
و/أوتدقيقتطبيق خاصة قائمة و/أومراجعة خاصة

معيارمعنو/أوعملخاصحسبرغبةالعميل(

اوالالتزامات التعهدات تحديد الثانية المرحلة
الواجبأدائهابموجبالعقد:-

خاصة أوخدمات سلع لنقل تعاقدية وعود وهي
بالعماء . 

وفيهذهالخطوةفيسبيلالاعرافبالإيرادوبشكل
عامفإنالتزاماتالاداءيمكناعتبارهاعىأنهاوحدة
لإعداد الدولي المعيار تطبيق منها الغرض محاسبة
التقاريرالمالية    IFRS15  وفيسبيلذلكيجبعلينا
تعريف إلى سيقودنا مهم مصطلح بتعريف نقوم ان
الوعود هومصطلح المصطلح وهذا الاداء التزامات
العقودقدتكونصريحة أو  Promises   والوعودفي
وقدتكونضمنية،وهذهالوعودهيالتيتخلقتوقعاً
بالبضائع أوالعماء العميل بتزويد الركةستقوم بأن

الدولي المعيار وهما للمعاير  فقرياً عموداً تشكل
رقم11بعنوان"عقودالإنشاء"والمعيارالدوليرقم

18بعنوان"الإيراد". 
   IFRS15 المالية للتقارير الدولي المعيار ويحدد
المبادئالتيتطبقهاالمنشأةعندالإباغعنمعلومات
والتدفقات والإيرادات وتوقيت وقيمة طبيعة حول
النقديةالمشكوكبتحصيلهامنالعقدمعالعميل،فعند
تقر المالية IFRS15 ، للتقارير الدولي تطبيقالمعيار
أوالخدمات السلع تحويل لتبن بالإيرادات المنشأة
المتفقعليهامعالعميلبمبلغيعكستوقعاتالركة
مقابلتلكالسلعأوالخدمات ،حيثلايقتصرالمعيار
عىمهنةأوحرفةاوعملمعنوإناينطبقعىجميع
جميع وعى الربح لتحقيق تهدف التي المنشآت

العقودمنالعماءبالاستثناءاتالتالية:
●عقودالايجار.
●عقودالتأمن.

●الادواتالمالية.
النقديةبنالمنشآتفينفسنشاط التبادلاتغر ●

الاعال.
لإعداد الدولي المعيار بموجب الايرادات ولإثبات
تتبعالمنشأة أن  IFRS15 ،يجب التقاريرالماليةرقم

المراحلالخمسالتالية : 

مع )أوالعقود( العقد تحديد الأولى المرحلة
العميل:-

العقدهواتفاقو/أوتوافقإرادتنأوأكثرعىإحداث
أثرقانوني،سواءكانهذاالأثرهوإنشاءالتزامأونقله

أوتعديلهأوإنهائه . 
أثر إحداث عى إرادتن هوتوافق كذلك، والعقد
إنشاء إرادتنعى أوبعبارةأخرى،هوتوافق قانوني،

رابطةقانونيةأوتعديلهاأوإنهائها.
العقود عن الناتجة الايرادات نعالج ان يمكننا وحتى
التقارير لإعداد الدولي المعيار في ورد لما طبقاً

المالية  IFRS15 يجبانتتوفرالروطالتالية:
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ذلك ومثال متشابهة مراحل عى الزمن من فرة
خدماتمراجعةضريبةالدخلوالمبيعاتو/أوخدمة
تعبئةإقراراتضريبةالمبيعاتالخاصةوالعامةحيث
أنهذهالبضائعوالخدماتتعدالتزاماًلاداءواحدإذا

كانلهانفساناطالتوريدللعماء   
معينة اوخدمة بضاعة بند تسمى أن من نتمكن وحتى
عىإنهبندبضاعةاوخدمةمستقلةفإنهيجبانتتوفر

بعضالروطوهي : 
 1-   يجبانيكونالبضاعةاوالخدمةمستقلةبذاتها    . 

 ٢-بندالبضاعةأوالخدمةمستقلفيسياقالتعاقد  . 
الدوليلأعداد الثانيةوفقالمعيار لمعالجةالمرحلة

التقاريرالمالية   IFRS15   يجبتحديدمايلي:
 1(تحديدقيمةالصفقةوهوالمبلغالذيتتوقعالمنشأة
أوالخدماتالمتفق السلع نقل مقابل عليه الحصول
في المتفق المقابل تضمن وإذا العميل إلى عليها
متغرًا،فيجبعىالمنشأةتقديرالمبلغ مبلغًا العقد
السلع نقل مقابل عليه تتوقعالحصول الذي المقابل

أوالخدماتالمتفقعليهاإلىالعميل . 
 ٢(تخصيصقيمةالعمليةلكلالتزامبناءًعىأسعار
واردةفي أوخدمة سلعة لكل المستقلة النسبية البيع

العقد . 
 3(الإقراربالإيراداتعندمايتمالوفاءبالالتزامبالعقد
إلىعميل، عليها متفق أوخدمة نقلسلعة عنطريق
)عادةً معن وقت في الأداء بالتزام الوفاء يتم وقد
أوبمرورالوقت العميل( إلى البضائع بنقل للوعود
وبالنسبة العميل( إلى الخدمات بنقل للوعود )عادةً
الوقت،ستختار بمرور يستوفى الذي بالأداء لالتزام
الذي الإيرادات مقدار لتحديد مناسبًا مقياسًا المنشأة

يجبالإقراربهعندالوفاءبالتزامالأداء . 
في أداء كالتزام اعتباره يمكن الوعد فإن سبق، مما
بندبضاعةأوخدمةمستقلأوحزمةبضائع حالةكونه
من مجموعة عن عبارة )الحزمة مستقلة وخدمات
اوغر التيقدتكونمستقلة البضائعوالخدمات بنود

مستقلة(

التجارية الاعال ممارسات سياق في والخدمات
المعتادةوبناءًعىالسياساتالمتبعةأوقدتكونعى
فإنعملية اساسشروطأومحدداتمعينة،ومنهنا
أمر بالركة الخاصة والمارسات السياسات فهم
عى الأمثلة ومن دقيق، بشكل الوعود لتحديد مهم

الوعود:
البضائع بيع أواعادة المصنعة البضائع  1-   تحويل

المشراة
لتحويل الاخرى بالأطراف الخاصة الرتيبات  ٢-

البضائعوالخدمات
 3-   الاستعدادلإمدادالبضائعوالخدماتفيالمستقبل

 4-   بناءأوتصميمأوتصنيعأصلبالنيابةعنعميل
الملموسة غر الاصول استخدام في الحق  5-   منح

مثلحقوقالملكيةالفكرية   
 6-   أداءبعضالمهامالمتفقعليهامسبقاً

    IFRS15 وطبقاًللمعيارالدوليلأعدادالتقاريرالمالية
البضائع بتحديد تقوم أن الركة عى يجب فإنه  
تعتبر أن ويجب العقد في بها الموعود والخدمات

كإلتزامأداءكلوعدمنالوعودبتحويل   
أوخدمات بضائع أوحزمة اوخدمةمستقلة أ(   بضاعة

مستقلة
ب(مجموعةالبضائعوالخدماتالمستقلةذاتتتابع
متشابهة جوهرها تعتبرفي التي التوريد في تسلسلي
التحويل أناط من واحد اواسلوب نمط تتخذ والتي

للعماء
وبناءعىماسبقفإنكلبضاعةأوخدمةمستقلةفي
العقدتعدفيحدذاتهاالتزامأداءعىعكسذلكفإن
عى اعتبارها يمكن مستقلة غر أوخدمة بضاعة كل
أنهابندفيحزمةأوتوليفةبضائعوخدماتغرمستقلة
وبناءًعليهفإنهيمكناعتبارحزمةالبضائعوالخدمات
التيتحتويعىبنودغرمستقلةعىأنهاالتزامأداء

مفردأووحيد.
الركة فيها تقوم التي الحالات بعض ايضاً  هناك
خال متتابع بشكل مستقلة أوخدمات بضائع بتوريد
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حالةتعددالتزاماتاداءالعقدأوحتىفيحالةأنالعقد
يحتويعىالتزامأداءمنفردوحيد

المرحلةالثالثةتحديدسعرالعملية:- 
سعرالمعاملةعبارةعنتلكالقيمةالتييتمتخصيصها
عىالتزاماتالأداءالتيتمتحديدهافيالعقدوبناءً
الإيراد قيمة عن يعبر المعاملة سعر فإن ذلك عى
بإلتزامات الوفاء يتم عندما بها الاعراف سيتم التي
يتم ان يجب المعاملة سعر تحديد وعند الاداء  ،
خصمتلكالقيمالتيتحصلنيابةعنجهاتخارجية
سعر فإن اخرى ناحية ومن المبيعات، مثلضرائب
العقدعى مثاًأنيحتوي المعاملةقديكونمباشراً
والخدمات البضائع من ثابت لعدد معن قيمةمقابل
يكون وقد نسبياً، قصر وقت توريدهافي سيتم التي
سعرالمعاملةمعقداًعندماتكونهناكبعضالحالات

التيتتعلقب ـ  
 1-عندمايكونالمقابلمتغر

 ٢-   عندمايكونالمقابلغرنقدي
 3-   عندمايكونهناكعناصرتمويلمهمة

 4-عندمايكونهناكمقابلمستحقللعميل   

بنود العمليةعى الرابعةتخصيصسعر المرحلة
ومكوناتالعقد:-

لقدذكرناسابقاًأنالتزاماتالأداءيمكناعتبارهاعى
يمكننا فإنه سبق لما واستكالاً وحدةمحاسبة، أنها
تعدوكونها لا الأداءبأنها التزامات تعريف استكال
منهاتخصيصسعرالمعاملة الغرض وحدةمحاسبة

عليها    . 
سعرالمعاملةالذيسيتمتخصيصهعىالتزامالأداء
   Stand-aloneأو بذاته، القائم البيع سعر به يقصد
selling price وسعرالبيعالقائمبذاتهيعرفعىأنه
ذلكالسعرالذييمكنأنتبيعبهالركةالبضاعةاو

الخدمةبشكلمنفصلإلىالعميل   
بذاته القائم البيع سعر تحديد يمكن حالات هناك

-الرطالأول:بندالبضاعةأوالخدمةمستقلبذاتهإذا
كانوليسعىسبيلالحصر

بقيمة بالبيع بمفرده بالبند الانتفاع العميل يستطيع ●
اكبرمنقيمةالتخريد.

●أويستطيعالعميلالانتفاعبالبندبمفردهبالاستهاك.
بطريقة بمفرده بالبند الاحتفاظ العميل أويستطيع ●

يمكنأنتولدمنافع.
أومقرناً بمفرده بالبند ينتفع أن العميل أويستطيع ●
معموارداخرىسواءكانتتلكالمواردمتوفرةفي

الركةأولدىالغرأوتمتوريدهامسبقاً.
●أوإذاكانالبنديباعبمفردهفيالأحوالالعادية    . 

في مستقل أوالخدمة البضاعة بند الثاني: الرط -
سياقالتعاقد،إذاكانوليسعىسبيلالحصر   

●البندلايعداحدالمدخاتالمستخدمةفيتوريد
أوتركيبمخرجمعنمحددفيالعقد.

●أوالبندلايستخدمفيتعديلأوتركيببنودبضائع
وخدماتاخرىمحددةفيالعقد.

كبر بشكل تابع يعتبر لا طبيعته حيث من البند أو ●
والخدمات البضائع ببنود كبر بشكل عاقة ذو أو

الأخرىالمحددةفيالعقد.
الرطانالسابقانمهانمعاًحتىنستطيعاننقيمبند
التزام وبالتالي بندمستقل انه اوالخدمةعى البضاعة
اوالخدمةغر البضاعة بند أن اداءوفيحالةتحديد
البضاعة البندمن هذا ان عى دليل ذلك فإن مستقل
البضائع من حزمة أو توليفة من هوجزء الخدمة او
والخدماتغرالمستقلةستكونفيابينهاحزمةبنود
انها عى ذلك بعد اعتبارها يمكن وخدمات بضائع

التزاماداءمنفرداووحيد.
أنه وهي القاعدة: هذه نضع أن يجب نهائي بشكل
فإنه مستقل غر الخدمة او البضاعة بند أن طالما
من البند هذا وتوليف خلط في الركة ستستمر
اخرى بضائع مع المستقل غر الخدمة او البضاعة
عى اعتبارها حزمة  Bundle  يمكن يتمتكوين حتى
في العقد أداء التزامات ضمن منفرد أداء التزام أنها
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 4(   انتقالالمخاطروالمنافعالخاصةبالملكيةللعميل
 5(   قبولالأصل

وهناأشارقانونالريبةالعامةعىالمبيعاترقم)6(
لسنة1994وتعدياتهوالأنظمةوالتعلياتالمعمول

بهاوفقالمادةرقم)9/أ+ب(عى
»أ-تستحقالريبةالعامةوالخاصةعىبيعالسلعة

عندوقوعأيمنالحالاتالتاليةايهااسبق:
الفاتورة تاريخ اعتاد وللمدير السلعة تسليم 1.
هذه كانت اذا الريبة استحقاق لغايات الريبية
الفاتورةتصدربشكلدورياوفينهايةمدةمعينةبعد

تاريخالتسليم٢.اصدارفاتورةضريبية.
٢.تسليمقيمةالسلعةكلياًاوجزئياًاوتسليمدفعةمنها
وفقا القيمة تسليم طرق ذلكمن اوبغر الاجل في

لروطالدفعالمتفقعليها.
وقوعأي عند بيعالخدمة الريبةعى تستحق ب-

منالحالتنالتاليتنايهااسبق.
1-اصدارفاتورةضريبية.

٢-تسليمبدلالخدمةكلياًاوجزئياً.«وهذامنناحية
تطبيققانونالريبةالعامةعىالمبيعاتأمافيحال
ضريبة قانون فقدنص الدخل ضريبة قانون تطبيق
الدخلرقم34لسنة٢014وتعدياتهوفقالمادةرقم

)14/أ+ب(عى
»أ-معمراعاةأينصاخروردفيالقانون،يحتسب
دخلالمكلفلغاياتالريبةعىأساسالاستحقاق

المحاسبي.
ب-يحقللشخصالطبيعيالمتأتيدخلهمنالمهنة
النقدي عىالأساس الريبة يحتسب أن أوالحرفة
وعرف الغاية.« لهذه تصدر التي للتعليات وفقاً
بدفعالريبة ملزم بأنهكلشخص المكلف القانون

أواقتطاعهاأوتوريدهاوفقاحكامالقانون.
النقدي للإساس بسيط لرح التطرق من بد لا وهنا

وأساسالاستحقاق:
الاعراف يتم الذي الأساس فإنه النقدي: الأساس
بالإيرادحينايتمقبضقيمتهامنالغر،وكذلكيتم

ولكنهناكحالاتاخرىلانستطيعتحديدسعرالبيع
القائمبذاتهوفيهذهالحالةفإننايمكننااستخدامأكثر
بذاته القائم البيع سعر لتحديد أسلوب أو مدخل من
ولكنهنافيهذاالمقالفإنناسنفرضبأنسعرالبيع
القائمبذاتهمعروفومحدد   منمكاتبالتدقيقحسب

الحالة.
القاعدةالتيوردتفيالمعيارالدوليلإعدادالتقارير
المالية   IFRS15   هي»عىالركةانتقومبتخصيص
النسبة أساس أداء   عى التزام لكل المعاملة سعر
والتناسببناسعاربيعالمنتجاتوالخدماتمقيمة

بسعرالبيعالقائمبذاته«

وفاء عند بالإيراد الاعراف الخامسة المرحلة
المنشأةبتعهداتهاالواردةبالعقد:-

الدولية     المالية التقارير لإعداد الدولي المعيار حدد
  IFRS15طريقتناساسيتنلاعرافبالإيرادعىأن
تكونالطريقةالثانيةأيطريقةالاعرافبالإيرادعى
مدىفرةمنالزمنهيالأولىبالاختبار،فلولمينطبق
ايشرطمنشروطالاعرافبالإيرادعىمدىفرة
منالزمنفإنالاعرافبالإيرادسيكونبشكلتلقائي
بطريقةالاعرافبالإيرادعندنقطةمعينةمنالزمن.

الطريقةالاولى
   At aالزمن- من معينة نقطة عند بالإيراد الاعراف

single point of time
الاعرافبالإيرادعندنقطةمعينةمنالزمنيشرإلى
الزمن من معينة يتمفيلحظة الاداء بإلتزام الوفاء ان
ومثالذلكتسليمالبضاعةالمطلوبةمرةواحدةوهناك
عى المختصن تساعد التي المحددات من العديد
من معينة نقطة عند يتم بالإيراد الاعراف ان تحديد

الزمنوهي :
 1(   انتقالملكيةالاصلبإثباتاتقانونية

 ٢(   نشأةالتزامبالدفعللبائع
 3(   حيازةاووضعيدعىالاصل
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عقدسنوي.
انتاج تم كلا الاصل عى العميل يسيطر عندما  ٢-
يقوم عندما ذلك ومثال - منه مرحلة أي اوتصنيع
المقاولببناءمبنىعىأرضتخصالعميلو/أوقيام
تقييممروع بتقديمخدمات تدقيقحسابات مكتب
وبالتالينشوءأصلغرملموسفيحالإتمامعملية

التقييموتنفيذه.
الذي الأصل اوتجميع بتصنيع البائع يقوم عندما  3-
لايوجدلهأياستخدامبديلسوىبيعهلعميلمحدد
مقابل الدفعات استام في الحق للبائع فإن وبالتالي
العملالمنجز-ومثالذلكعندماتقومشركةمصنعة
بمواصفات الباستيك بتصنيع ماكينةخاصة بتصميم

خاصةتخصالعميل.
وهنالابدمنالوقوفلبيانالمعالجةالمحاسبيةعى
العقودطويلةالأجلالخاصةبمكاتبالتدقيقوأعال

الخدماتالاستشاريةمنناحيةأخرى.
ما أو التدقيق بمكاتب الخاصة العقود تمثل حيث
يقوم اتفاقبنطرفن بأنه التكليف يطلقعليهكتاب
بموجبهالطرفالأول)مكتبالتدقيق(بتقديمخدمات
تدقيقالحساباتو/أوخدماتالاستشاراتالريبية
حيث العميل يطلبها خاصة لعمليات خدمات و/أو
تقدمهذهالخدماتلصالحالطرفالثاني)المستفيد،
الركة،مجموعةشركات،الافراد(وبسعريكونفي
الأمثلة ومن العقد، توقيع عند وثابت محدد الغالب

عىتلكالعقود:-
 1-تدقيقبياناتماليةلعام...!
 ٢-و/أوتدقيقحالةخاصة

 3-و/أومراجعةقائمةخاصة
 4-و/أوتدقيقتطبيقمعيارمعن

 5-و/أوعملخاصحسبرغبةالعميل
)ضربيه ضريبية استشارات خدمات و/أوتقديم  6-

دخلو/أوضريبةمبيعات(
 7-و/أوتقديمخدماتدراسةالجدوىالاقتصادية

 8-و/أوتقديمخدماتتقييمالمروعات

الاعرافبالمصروفاتبمجرددفعهاالىالغرسواء
الفرة تخص اوالمصروفات الايرادات تلك كانت

الحاليةأملاتخصها.
الاعراف يتم الذي الأساس فإنه الاستحقاق: أساس
اوتقديم البضاعة بيع فيها يتم التي الفرة في بالإيراد
املم العميل قيمتهامن تمقبض للغرسواء الخدمة
تخص التي بالمصروفات الاعراف ويتم تقبض،

الفرةالحاليةسواءتمدفعهااملمتدفع . 
لها التدقيق مكاتب أن الى نشر أن من لابد وهنا
المؤسسة أساس عى أسست مكاتب وهي شكان
النقدي الأساس استخدام لها يحق والتي الفردية
ومكاتبالتدقيقالتيأسستكنوعمنأنواعالركات
والتيلايحقلهاوفققانونضريبةالدخلاستخدام
الأساسالنقديوإناهيمجبرةعىإستخدامأساس

الاستحقاقأيانهاملزمةبتطبيقالمعيارأعاه.

الطريقةالثانية
   Over a الزمن من فرة مدى بالإيرادعى الاعراف

period of time-
الزمنيشرإلى بالإيرادعىمدىفرةمن الاعراف
من متكررة عىلحظات يتم الاداء بإلتزام الوفاء أن
الزمنأوعىمدىفرةمنالزمنأيأنتسليمالبضاعة
بإلتزامالاداء أوإتمامالخدمةتتمعىمراحلللوفاء
الواحدومثالذلكتقديمبعضالخدماتمثلالتدقيق
أوالخدماتالاستشاريةأوخدماتالعملياتالخاصة
أوعقودالمقاولاتطويلةالأجل،وكلهذهتعدامثلة
بالإيرادبهاعى انيعرف التييجب عىالحالات
مدىفرةمنالزمن،وهناكالعديدمنالمحدداتالتي
بالإيراد الاعراف أن عىتحديد المختصن تساعد

يتمعىمدىفرةمنالزمنوهي : 
 1-   عندمايحصلالعميلبشكلمتزامنعىخدمات
ويستهلكالمنافعالتيتمإمدادهابواسطةأداءالركة
كلاتمالأداء-ومثالذلكعندمايقوممكتبتدقيق
بناءعى بتقديمخدماتاستشاراتضريبة حسابات
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العمل أفراد أداء مراقبة لتسهيل وذلك العملية هذه
لتعددالعملياتالتيتمالتوقيععليها.

أنالمخرجات إنمنعيوبطريقةالمخرجاتهي
المستخدمةكأساسلقياسالإنجازقدلاتكونقابلة
للرصدبدقةاوأنتطبيقهاقديتطلبمعلوماتيصعب

الحصولعليهاوفقالمحددالتكلفةالعائد.
 ٢-طريقةالمدخات:تعتمدهذهالطريقةعىجهود
التعاقدي الأداء بالتزام للوفاء مدخاتها او المنشأة
العملالمستنفذة اوساعات مثلالمواردالمستخدمة
تقوم حيث التكاليف او الآلات عمل اوساعات
المنشأةبتحديدنفسالوفاءبالإداءعىسبيلالمثال:
المقدرةلإتمام التكاليف الفعلية/اجمالي التكاليف
العقدوفقالأحدثالتقديراتوتقومبتخصيصسعر

المعاملةبناءًعىهذهالنسبة.
ومنعيوبطريقةالمدخاتهوانهقدلاتكونهناك
عاقةمباشرةبنمدخاتالمنشأةوتحويلالسيطرة
التخصيصعى المثاللا   يمكن سبيل فعى للعميل
المنشأة تكبدتها تكاليف عى بناءً المعاملة سعر
الموارد مثل التنفيذ في اوالقصور الإهمال نتيجة
المهدرةعىشكلموادوساعاتعملوالتيتنعكس

بالرورةعىأداءالمنشأةلالتزاماتهاالتعاقدية.
فإنعىالمنشأة)مكتبالتدقيق(اختيارالطريقةالتي
وفاء درجة عن وتعبرا دقة الأكثر القياس الى تؤدي
الاعتبار بعن الأخذ مع التعاقدية بإلتزاماته المكتب
العمل طبيعة عى يعتمد المائمة الطريقة اختيار ان
اختيار عند يتكبدها التي والتكاليف عليه المتعاقد

طريقةقياسمعينة

Contract Revenueإيرادالعقد
أو المستلم للمقابل العادلة بالقيمة العقد إيراد يقاس
الذيسيستلم،وتتأثرعمليةقياسايرادالعقدبأحداث
مستقبليةيكتنفهاحالةعدمالتأكد،ويتطلبالامرغالباً
إعادةالنظرفيالتقديراتعندوقوعالاحداثأوزوال
العقد التأكد،وعليهيمكنأنيتغرإيراد حالاتعدم

وهناتبرزالمشكلةالمحاسبيةلمعالجةعقودخدمات
مكاتبالتدقيقحيثأنهذاالنوعمنالعقوديستغرق
فرة وبالتاليتمتد طويلة زمنية فرة العادة تنفيذهفي
يتطلب تنفيذهعبرأكثرمنفرةمحاسبيةواحدة،مما
أسلوباًمحاسبياًمائاًلتوزيعإيرادالعقدوتكاليفهعبر

الفراتالمحاسبيةلتنفيذالعقد.
لسنة رقم34 الدخل قانونضريبة تطبيق ناحية من أما
عى 15/أ رقم المادة نصت حيث وتعدياته ٢014
للتنزيل القابلة والمصروفات الدخل احتساب »يتم
الاستحقاق أساس يستخدمون الذين للمكلفن بالنسبة
المحاسبيوالمتعلقةبالعقودطويلةالمدىبإعتادنسبة
الإنجازالفعليللعقدخالالفرةالريبيةوفقالأحكام

والإجراءاتالتيتحددهاالتعلياتالتنفيذية«. 

مدى عى بالالتزام نحوالوفاء التقدم قياس طرق
فرةمنالزمن:

المنشأة التزام كيفية 15 رقم الدولي المعيار يناقش
الاجل طويلة العقود من الناشئ بالإيراد بالاعراف
طويلة العقود لمعالجة طريقتن المعيار حيثطرح
المدخات وطريقة المخرجات طريقة وهي الاجل
لقياسنسبةتقدمالمنشأةبأداءالتزامهاالتعاقديحيث
انالطرقالمستخدمةهيالاقربعدالةفيالاعراف

بالإيرادات:
الطريقة هذه وتعتمد المخرجات:  1-طريقة
السلعة لقيمة المباشر القياس بموجب بالإيرادات
الى منسوباً للعميل تاريخه المقدمةحتى الخدمة أو
السلعوالخدماتالمتعهدبهافيالعقد،وتعتمدهذه
الطريقةأساليبمثلاستقصاءالأداءالمكتملوتقييم
تم الذي المحدد المعلم او تحقيقها تم التي النتائج
للعملية العمل ساعة تحديدقيمة مثل اليه التوصل
التدقيق مكاتب أغلب يقوم حيث اولاتفاق اوللعقد
العمل ساعات محوسبةلحساب برامج باستخدام
المصروفةعىالعمليةالراكميةمعززابذلكبنموذج
بذلتعى التي العمليةبالساعات عن المسؤول من
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النظام عى العملية بفتح التدقيق مكتب قام  4(
المحوسببموجباشعارفتحالعمليةوالذييتضمن
العملية)تدقيقحساباتو/أواستشارات نوع تحديد
و/أوعملياتتدقيق خاصة حالة و/أوتدقيق ضريبية
تحديد ايضاً ويتم أخرى( خاصة و/أوعملية داخلي
العملية عن و/أوالمسؤولن الموظفن وتسعر
حسبالرتبالمعتمدةمنقبلمكتبالتدقيقومثالها
لاللحصر)المديرالتنفيذيومديرتدقيقرئييومدير
ومدقق رئيي ومدقق التدقيق مدير ومساعد تدقيق
لكل العمل ساعة بيع وتحديدسعر مدقق( ومساعد
موظفوالتيتعتمدمنقبلالادارةبعدتحديدساعات

العملللعملية.
ماحظة:إنمنسياسةالمكتبالداخليةكايلي:

 1-عندتوقيعالاتفاقيةمعأيعميليتمتحديدفريق
العملالخاصبالعملية.

 ٢-يتمتحديدساعاتالعملالمقدرةلإتمامالعملية
حسبالاصول.

 3-يتماستخدامنظاممحوسبلتتبعسرالعملية)يتم
ويتماغاقها)اقفالها( التوقيع حال في العملية انشاء
بأنكلعمليةتأخذ العلم فيحالالانتهاءمنها(مع
العمليات وتعدد وذلكلكثرة تتبعها يسهل كي رقاً

وسهولةمتابعةالعملياتمنحيثالانجاز.

الاجراءاتالمحاسبية:
تتمالاجراءاتالمحاسبيةوفقالطرقالتالية:-

الحالتن اجراء يمكن القبض سند اصدار عند  1-
التاليتن:

أ(اصدارسندالقبضوقيدهبالسجاتكايلي:
 3393منح/بنك...../مكتبالتدقيق

 ٢9٢5الىح/العميل
 468الىح/اماناتضريبةالمبيعات

التعليقعىالنقطة)أ(قاممكتبالتدقيقبتطبيقنص
المادة9منقانونالريبةالعامةعىالمبيعاتبإثبات
الريبةالعامةعندتسلممبلغو/أودفعةمنالعميل.

منفرةلأخرىلأسبابمنهاعىسبيلالمثال:
- اتفاقمكتبالتدقيقوالعميلعىتغيراتفيالعقد
أومتطلباتتؤديالىتغرإيرادالعقدفيالمستقبل.

ذوالسعر العقد في الإيرادات مبلغ زيادة احتالية  -
المحدد.

وحدات تغر مثل متغر بمؤشر العقد إيراد ارتباط  -
الإنتاج.

الإعرافبإيرادالعقدومصروفاته:
بموجبمعيارالمحاسبةالدوليرقم15يجبقياس
المستلم أوالبدل للمقابل العادلة بالقيمة الإيراد قيمة
من عادة الإيراد قيمة ويتمتحديد للإستام، أوالقابل
في يتمثل والذي الخدمة، أوتقديم البيع عقد خال
الخصم وجود الإعتبار بعن الأخذ مع فاتورةالبيع

أوالحسوماتالتجارية . 
والمصروفات الايرادات إثبات عى عملية حالة

للعقودمعالعماء:
حازمكتبالفيصللتدقيقالحساباتعىعقدتدقيق
للعام الغذائية للمواد العرة البحار لركة حسابات
  ٢0٢1وقامالمكتببتوقيعاتفاقيةمعالعميلبتاريخ
1/أيار/٢0٢1بقيمة5850ديناراردنيمضافاًاليها
ضريبةالمبيعاتبواقع٪16وكانتشروطالدفعكا

يلي:
ضريبة ٪16 اليها مضافاً الاتفاقية توقيع عند  ٪50

مبيعات.
31/كانون في كا المالية القوائم تسليم عند  ٪50

الاول/٢0٢1مضافاًاليها٪16ضريبةمبيعات.

الاجراءاتالتنفيذية:
 1(تمتوقيعالاتفاقيةبنالفريقنحسبالأصول.

 ٢(قامالعميلبتسديد٪50منالاتفاقيةحالتوقيعها
حسبالاصولمضافاًاليها٪16ضريبةمبيعات.

به موضحاً قبض سند باصدار التدقيق مكتب قام  3(
المبلغالمقبوضحسبالاصول.
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الحالةالاولىرقم)أ(.
 ٢-كيفيةتحديدايرادالاعالالمنجزةفيهذاالعقد . 
عدد سابقاًتحديد ذكر وكا المكتب سياسة من إن
الواجبةلإنهاءهذاالعملوفيالمثال ساعاتالعمل
للعملية اشعار فتح تم التي العمل ساعات اعاهفإن
المسؤول قبل من قدرت قد المحوسب النظام عى
من اصبح وبالتالي عمل ساعة 130 العمليةب عن
السهلجداًتحديدقيمةالعمليةبالساعةوكايلي:
 5850دينار÷130ساعة=45ديناراردني/ساعة

يقوم للعملية الواجبة الساعات عدد تحديد وبعد
والاعتاد العمل فريق بتحديد العملية عن المسؤول
وبالتالي العملية إنشائهلإتمام تم الذي عىالاشعار
يتمرسمخطةللعملو/أوتحديدخطةالعملالمقدرة
العمل ساعات تحديد تم أعاه مثالنا والفعليةوفي

الدوريةللعمليةوكايلي:

يتبعفيالعددالقادم

ب(اصدارمكتبالتدقيقلفاتورةضريبيةوسندقبض
وتكونالمعالجةالمحاسبيةكايلي:

 1.فيحالةقبضالمبلغبموجبسندقبضيتمالقيد
التالي:

3393منح/بنك..../مكتبالتدقيق
 3393الىح/العميل

 ٢.فيحالةاصدارالفاتورةالريبيةتكونالمعالجة
المحاسبيةلهاكايلي:
 3393منح/العميل

 ٢9٢5الىح/ايراداتغرمتحقق–تعرضفيقائمة
المركزالمالي

 468الىح/اماناتضريبةالمبيعات
وهناتكونذمةالعميلتساويصفراً/وذلككونهتم
العامة الريبة قانون لتطبيق المبيعات فاتورة اصدار
عىالمبيعاتوبالمثالاعاهسوفيتمالاعتادعى
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كغرهــامــنالعلــوم،تســتمرالمحاســبةبالتطــوروالتأقلــموالرقــيلخدمــةمتخــذي
القــرارات،وتســتمرالمملكــةالأردنيــةالهاشــمية   كعادتهــاســباقةفيإختيــار
الأصلــحوالأحــدثفيمجــالأفضــلالمارســاتالعالميــةفيمجــالالرقــيفي
تقديــمالقوائــمالماليــةوالتقاريــرالمرتبطــةبهــالتكــونرائــدةبــنالــدولالعربيــةفي
ــالمهنــةالمحاســبةالقانونيــةفيالأردنمــا ــةالعلي هــذاالإطــار،وقــدواكبــتالهيئ
صــدرعــنمجلــسمعايــرالمحاســبةالدوليــةفيالتعديــلالــذيطــرأعــىالمعيــار
الــدوليلاعــدادالتقاريــرالماليــةللمنشــآتالصغــرةوالمتوســطة)صــدرفيالعــام
ــر ــةممثلــةبرئيســهاوزي ــمتعديلــهفيالعــام٢015(حيــثقامــتالهيئ ٢009،وت
ــم ــميةرق ــدةالرس ــام٢0٢٢فيالجري ــم1لع ــراررق ــرالق ــارةبن ــةوالتج الصناع
5774في03-01-٢0٢٢ليصبــحتطبيــقالمعيــارواجــبالنفــاذإعتبــارامــن

تاريــخنــره.

المعيارالـــدوليلإعـــــدادالتقـــاريــــــرالماليـــــــةللمنشــــآت
ــة الصغرةوالمتوســطــ

أسامـةكمـالرشيد
محاسبقانوني

إناهتــامالجمعيــةفيتبنــيالاردنلهــذاالمعيــار
ليــسوليــداً،بــلأنــهنتائــججهــوداســتمرتمنــذ
ــة ــسجمعي ــامرئي ــثق ــنوات،حي ــعس ــنأرب ــرم اكث
العــام٢017  الاردنيــنفي القانونيــن المحاســبن
المحاســبة مهنــة لتنظيــم العليــا الهيئــة بمطالبــة
حيــث المعايــر، هــذه تطبيــق باعتــاد القانونيــة
ــف ــافيحينهــا،وقامــتبتكلي ــةالعلي اســتجابتالهيئ
دراســة بإعــداد القانونيــن المحاســبن جمعيــة
في المعيــار هــذا تطبيــق وإمكانيــة أهميــة حــول
ــةميشــيلســويدانوآخــرون،ص٢53  الاردن)دراس
بتــصرف(يشــكلالمعيــارالجديــدنقلــةنوعيــةفي
شــكلومضمــونوإهتامــاتالمحاســبنالقانونيــن
ــة ــرمــن90بالمائ ــقأكث ــنالقائمــنعــىتدقي العامل
ــراءة مــنانشــطةعمائهــم،كــايســاهمفيتبســيطق
القوائــمالماليــةوإتخــاذالقــراراتالمرتبطــةبهــا.
يطبــقالمعيــارعــىالــركاتالصناعيــةوالتجاريــة
التعريــفالمحــددفي منهجيــة والخدماتيــةضمــن
عــدد معطيــات ضمــن أعــاه، اليــه المشــار القــرار
العــالورقــمالمبيعــات،وتنــدرجفيتطبيــقالمعيــار

الــركات مــن كل معــاً( والصغــرة )المتوســطة
الصناعيــةالتــييقــلعــددموظفيهــاعــن100وبلغــت
مبيعاتهــاأقــلمــنثاثــةمايــندينــار،وعــىالركات
التجاريــةوالخدميــةالتــييقــلعــددموظفيهــاعــن50 
وبلغــتمبيعاتهــاأقــلمــنمليــوندينــار.وأبقــىالقــرار
ــر ــقالمعاي ــةفيتطبي ــةإســتمرارالمنشــأةالقائم حري
الدوليــةالحاليــةلمــرةواحــدةأوالتحــولالىالمعيــار
القائمــة، للمعايــر الانتقائيــة عــدم بــرط الجديــد
بحيــثإذاأفصحــتالمنشــأةعــننيتهــاالاســتمرار
فيتطبيــقالمعايــرالقائمــةلايجــوزلهــاالعــودةبعــد
القوائــمالماليــةالاولى)القوائــمالماليــةالتــيتخــص
ــاق ــد.لميكــننط ــارالجدي ــام٢0٢٢(الىالمعي الع
مهــموحيــوي ليغفــلعــنشرط المعيــارالجديــد
فيحــدودتطبيقــهبغــضالنظــرعــنعــددالموظفــن
صاحياتــه حــدود عــى فأبقــى المبيعــات، وارقــام

ضمــن
)1(الــركاتغــرالمدرجــةفيالســوقالمالياوفي
ــنالخــاص ــااوادواتالدي ــاادراجادواتملكيته نيته

بهــااوايمــنشركاتهــاالتابعــة،وكذلــكضمــن
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البنــك لإشراف تخضــع لا التــي الــركات )٢(
جميعــاً بأنواعهــا المركــزي

)3(المنشــآتالتــيلاتخضــعلرقابــةهيئــةالاوراق
ــة المالي

)4(أيــةمنشــأةلاتســاهمالجهــاتالحكوميــةفيهــا
بنســبةتزيــدعــن50٪مــنأدواتالملكيــة

مثــل متخصصــة قطاعــات مــن نفســه أســتثنى )5(
الطــرانوالتأمــنوالصرافــةوالاســتثاروالســاسرة،
كلهــذهالمنشــآتوالانشــطةلاينطبــقعليهــاالمعيــار
بغــضالنظــرعــنعــددالموظفــنوأرقــامالمبيعــات.
ويجــبعليهــاالإبقــاءعــىتطبيــقالمعايــرالكاملــة.
شــكلالمعيــارالمشــاراليــهنقلــةنوعيــةفيالمهتــمفي
علــمالمحاســبةوالمســتفيدمنهــا،حيــثأصبــحلديــه
كتلــةواحــدةمــنالمعايــرفيمعيــارواحــدحيــث
تضمــنالمعيــاركافــةمــايحتاجــهالمســؤولالمــالي
والمحاســبالقانــونيمــنقضايــاومراجــعفيمعيــار
واحــديضــم35قسـمـــاًمتخصصــاً،حيــثتضمــن
المعيــارعرضــاللقوائــمالماليــةالاربعــةوالايضاحات
المرتبطــةبهــاإضافــةالىمواضيــعهامــةجــدامثــل
ــدالقوائــم،والسياســاتوالتقديــراتوالأخطــاء توحي
والإســتثارات والمخــزون الماليــة والادوات
والمخصصــات والشــهرة الثابتــة والموجــودات
وتكاليــفالاقــراضومعالجــاتمثــلضريبــةالدخــل
احــداث وايــة التضخــم واثــار الاجنبيــة والعــات
لاحقــةبعــدتاريــخالقوائــمالماليــةوكافــةالإفصاحات
الازمــةللقوائــم،اومــعالاطــرافذاتالعاقــة،إضافــة
ــار ــةالتحــولالىالمعي ــلواضــحعــنكيفي الىتفصي

الجديــد.
وفيخاصــةالقــولفإنهــذاالمعياريغنيالمحاســب
القانــونيكمرجــعوحيــدعــنكافــةالمعايــرالتــي
مــازالــتســاريةســواءمعايــرالمحاســبةالدوليــة
ــه ــكلعمائ ــةوذل ــرالمالي ــةللتقاري ــرالدولي اوالمعاي

ــق. ــودومحــدداتالتطبي ــمقي ــقعليه ــنتنطب الذي
وبموجــبهــذاالمعيــارفــإنكافــةالقوائــمالماليــةالتي
تصــدرعــناداءالعــام٢0٢٢للمنشــآتفيالاردن
ملزمــةأن)1(تنتقــلأو)٢(تقــررعــدمالانتقــالأو)3(

ــار،وأن ــقلهــذاالمعي ــونخــارجحــدودالتطبي أنتك
تفصــحعــنإنتقالهــاأوعــنقرارهــافيمتــنالايضــاح
العــامالمتعلــقفيالسياســاتالمحاســبيةالمطبقــة
عــىالبيانــاتفيأنهــاتمتثــلللمعيــارالــدوليلإعــداد
والمتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة التقاريــر

ــة. ــرالدولي ــةللمعاي ــةالكامل أوالمجموع
ــم ــةقوائ ــبرأي ــه،تعت ــاروتطبيقات ــذاالمعي ــاته ولغاي
ماليــةصــادرةتخــصالعــام٢0٢٢هــيبيانــاتصــادرة
لاولمــرةســواءكانــتمنشــأةجديــدةاومنشــأةقائمــة
واصــدرتقوائمهــاالماليــةالســابقةبنــاءعــىالمعايــر
للعــام المقارنــة فــرة أرقــام فــإن كذلــك الدوليــة
وإعــادة تصنيــف إعــادة تتضمــن أن يجــب ٢0٢1
ــد،أوإلغــاء ــاتالاعــرافالجدي ــاسوبعــضعملي قي
الســابق التطبيــق أثــر لإلغــاء ذلــك كل الإعــراف،
للمجموعــةالكاملــةللمعايــرالدوليــةالتــيلمتعــد
تنطبــقعــىهــذهالمنشــآت،وفيهــذاالإطــارعــى
المحاســبالقانــونيمراجعــةأثــرالمعيــار9المتعلــق
بالتحــوطللخســائرالائتانيــةالمتوقعــةلكافــةالذمــم
الجيــدةوغــرالجيــدة،وكذلــكمراجعــةأثــرالمعيــار
16المتعلــقبالإيجــارات،مراجعــةالأثــرالمتعلــق
الناتــج بالاصــولالمســتأجرةوالالتــزام بالإعــراف
عنهــا،ومــاكانيقتضيــهذلــكمــنإعــرافبفائــدة
مــصروف إلى والعــودة الاصــول لهــذه وإســتهاك
الايجــاربــدلامــنذلــكفيحــالأنالايجــاركان
ــار ــهالقســم٢0فيالمعي ــصعلي ــاين ــقم تشــغيلياوف
ــار ــقالمعي ــةبتطبي ــارمتعلق ــةآث ــكأي ــد.وكذل الجدي
15المتعلــقبالإيــراداتوالكميــاتالتــيلمتســلم
إختــاف حــالات في تنفــذ لم بيــع اتفاقيــات مــن
ــرادفي ــردفيالقســم٢3 –الإي ــاي الأســعارحســبم

المعيــارالجديــد.
المعيــارالجديــد تطبيــق مــن المتوقعــة النتائــج إن
ــة: ــودالتالي ــرةفيبعــضأوكلالبن ســوفتكــونظاه
نســبة إن المحاســبية المعايــر مجلــس يقــول 1.
ــقهــذا ــدتطبي الانخفــاضفيحجــمالايضاحــاتعن
المعيــارتصــلالى90٪مقارنــةمــعالإيضاحــات
ــةعنــدتطبيــقالمجموعــةالكاملــة التــيكانــتمطلوب
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للمعايــر،وســوفيجــدقــارئالقوائــمالماليــةأن
المرافقــة الإيضاحــات حجــم في انخفاضــا هنــاك
للبيانــاتالماليــة،بعضهــامتعلــقبــادارةالمخاطــر
ــة ــلالقطاعــات،وربحي ــةوتحلي والموجــوداتالمالي

الســهم
٢.نتوقــعأنيظهــرفيالقوائــمالماليــةإيضــاحتفصيلي
بالأثــرالمرتــبعــىتطبيــقالمعيــارعــىكلبنــدمــن
بنــودقائمــةالمركــزالمــاليفــرةالمقارنــةوكيفيــة
ترحيــلذلــكالأثــرفيالأربــاحالمــدورةأوالفوائــص

فيحقــوقالملكيــة.
3.فيحالــةأنليــسهنــاكايــةتمويــاتمــنالــركاء
فيحقــوقالملكيــةفيســمحالمعيــارالجديــدبعــرض
قائمــةالأربــاحالمــدورةأســفلقائمــةالدخــلبعــد
إظهــارأيــةآثــارللأخطــاءالمحاســبيةأوالتغيــرفي
ــةأن ــمالمالي ــارئللقوائ ــثيجــدالق السياســات،حي
ــة ــمالدخــلتعــبرعــننشــاطالفــرةالمالي بعــضقوائ
وأرصــدةحقــوقالملكيــةوحركاتهــافيقائمــةواحــدة

ــرأسالمــال. ــلل ــاكأيتموي إذالميكــنهن
ــةأرصــدة ــةأي ــاتالمالي ــارئللبيان ــنيجــدالق 4.ول
مرســملةلمصاريــفالبحــثوالتطويــر،ولــنيجــدأي

ــة. ــمالمالي رســملةلتكاليــفإقــراضفيالقوائ
5.إســتبعادبعــضالإجــراءاتالبديلــةالتــيكانــت

متاحــةفيمجموعــةالمعايــرالكاملــةومنهــا:
a.طريقةإعادةتقديرالممتلكاتوالأصولالثابتة.

b.طريقةالتجميعالنسبيللإستثارات.
للبيــع كمتوفــرة الماليــة الادوات إظهــار طريقــة c.

الإســتحقاق. لتاريــخ بهــا أومحتفــظ
6.فيأدواتالإعرافوالقياس

a.حيــثتظهــرالأدواتالماليــةبالكلفــةأوالكلفــة
ــةفي ــةالعادل ــةبالقيم ــيالأدواتالمالي ــأةوباق المطف

ــانالدخــل. بي
b.إطفــاءالشــهرةأوالموجــوداتغــرالملموســةذات
ــاالإنتاجــيأوعــر العمــرالمحــددعــىمــدىعمره

ســنوات.
ــة ــوداتالثابت ــدنيللموج ــةإلىفحــصالت c.لاحاج
ســنويا،بــليتــمالفحــصعنــدتوفــرمــؤشراتتدنــى

فقــط.
d.تمتبســيطالمبــادئالمتعلقةبإســتبعادالموجودات

الثابتــةأوالمطلوباتالمالية.
e.تمتبسيطمتطلباتإجراءاتالتحوط.

7.وفيمجالالإفصاحات
a.تــمإســتبعادالإفصاحــاتبســببإلغــاءالمعايــر

ــة. ــدمطبق ــيلمتع ــرىالت الاخ
ــادئالإعــراف ــقبمب ــمإســتبعادإفصاحــاتتتعل b.ت

ــاسنتيجــةإســتبدالهابطــرقمبســطة. والقي
c.تمإسبتعادالإفصاحاتالمرتبطةبالطرقالبديلة.

d.وبشــكلعــامأصبــحالافصــاحمتطلبــافقــطللأمــور
الجوهريــةمــنالبنــودالمتعلقــةبقائمــةالمركــزالمالي

أوالدخل.
8.عىتقريرالمحاسبالقانونيالمستقل

a.فيرأيــهالمهنــيالمســتقلســوفيظهــرفيتقريــره
رأيــهفيالقوائــمالماليــةنســبةإلىهــذاالمعيــارفقــط

وليــسإلىالمعايــرالدوليــةالكاملــة.
b.كــاأنــهفيتقريــرهعــنمســؤولياتالادارةســوف
يشــربشــكلواضــحأنالإدارةقامــتبإعــدادالبيانــات

بنــاءعــىهــذاالمعيــاروليــس
عىأساسالمجموعةالكاملةمنالمعاير.

الإبــاغ معايــر ماءمــة مــدى بعنــوان دراســة وفي
الصغــرة بالمنشــآت بالخاصــة الدوليــة المــالي
نظــر وجهــة مــن الاردن في للتطبيــق والمتوســطة
مدققــيالحســاباتالاردنيــن)دراســةاستكشــافية(
منشــورةفيالمجلــةالأردنيــةفيإدارةالاعــالفي
العــدد٢فيالعــام٢018،وقــامعــىالدراســةالســادة
ميشــيلســويدانومحمــودقاقيــشوآخــرون،وبعــد
ــسادارة ــاباتومجل ــيالحس ــنمدقق ــددم ــةع مقابل
التاريــخ،تخلــصالدراســةإلى الجمعيــةفيذلــك

النتائــجالتاليــة)مقتبــسبتــصرف(
ــة ــرالدولي ــىأنالمعاي ــاباتع ــقمدققوالحس 1.يتف
الخاصــةبالمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةالحجــم
القوائــم مســتخدمي احتياجــات تلبيــة في تســاهم

الماليــةلهــذهالمنشــآت.
٢.يــرىمدققوالحســاباتأنبعــضالإجــراءاتالتــي
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الـمـحـــــاســبـة

ــآت ــةالخاصــةبالمنش ــرالدولي ــافيالمعاي ــمتبنيه ت
ــي ــاتالت ــموالموضوع ــطةالحج ــرةوالمتوس الصغ
ــايســاهمفيتبســيطالمحاســبةلهــذه ــامنه ــمحذفه ت

المنشــآت.
ــبرالضعــففيإلمــامالمحاســبنوخصوصــا 3.يعت
الرقابــة نظــم وضعــف الصغــرة، التدقيــق مكاتــب
الداخليــةوغيابهــافيبعــضالاحيــانفيالمنشــآت
الصغــرةوالمتوســطةالحجــمفيالاردنمــنأهــم
هــذه في الجديــدة المعايــر لتطبيــق المعوقــات

المنشــآت.
4.مــنأهــمالمزايــاالتيأشــارإليهــامدققوالحســابات
مــنتطبيــقالمعايــرهــيتلــكالمتعلقــةبزيــادةكفــاءة
القوائــمالماليــةالمعــدةوقدرتهــاعــىعكــسالوضــع
المــاليللمنشــأة،وهنــاتكمــنالأهميــةكــونالهــدف
متخــذي هوتزويــد محاســبي نظــام لأي الرئيــي
ــؤدي ــدورهي ــةمائمــةوهــذاب ــاتمالي ــراراتببيان الق

ــرارات. إلىتحســنجــودةإتخــاذالق
إســتبعاد ضرورة عــى مدققوالحســابات يتفــق 5.
ــة، ــةالمرحلي ــمالمالي ــحللســهمالواحــد،والقوائ الرب
البيــع، لاغــراض بهــا المحتفــظ والموجــودات
وتقاريــرالقطاعــاتمــنمعايــرالابــاغالمــاليالدوليــة
الخاصــةبالمنشــآتالصغــرةوالمتوســطةالحجــم
للمنشــآت بالنســبة جــدوى ذات ليســت كونهــا

الحجــم. ومتوســطة الصغــرة
وهكــذافــإنالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنســوف
ينشــغلونفيغالبيتهــمفيدراســةالاثــارالمرتبــةعــى
التبنــيالملــزملهــذاالمعيــارفيالاردنودراســةاعــادة
تصنيــفارقــامالمقارنــةوتأثــرالفروقــاتفيحقــوق
الملكيــةكأرصــدةفيالفــرةالمقارنــة،وقــدأحســنت
الهيئــةالعليــااذأصــدرتالقــرارفيوقــتمناســب
ــنلاستكشــاف ــةالظــروفللمحاســبنالقانوني لتهيئ
مجــالاتالعمــلمــععمائهــمفيوقــتمناســبقبــل

نهايــةالعــامالمــاليالحــالي.
ــة، ــبوالمعرف ــزالتدري ــعأنتنشــغلمراك ــنالمتوق م
والمعهــد والمنابــن الرائــب خــبراء وجمعيــات
ــهمفيبحــث ــىرأس ــاع ــيالاردنيوجمعيتن الريب

أســاليبالتطبيــقالامثــللهــذاالمعيــار،وســوفيكون
ــارأحــدالموضوعــاتالرئيســيةفي ــاهــذاالمعي حت
تزخــر قادمــة،وســوف لــكلدورة إمتحــانالمهنــة
مجلتنــابالكثــرمــنالتطبيقــاتلآثــارهــذاالمعيــار
عــىالقطاعــاتفيالأردن،الــذيســوفيكــونلــهأثــر
ــهمــن ــة،حيــثأن ــيإيجــابيللجهــاتالريبي ضريب
المتوقــعأنتتحســننتائــجأداءالمنشــآتالتــيعانــت
فيالســابقمــنحــدةآثــارتطبيــقالمعايــرالدوليــة
الكاملــةعــىنتائجهــاالماليــةبشــكلســلبي،ولعــل
ــارتكــونمجــالالبحثهــافيمقــالات بعــضهــذهالآث

ــالى. ــإذناللهتع ــةب قادم
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نُظمــتمهنــةتدقيــقالحســاباتبموجــبقانــونرقــم10لســنة1961حيــثحــدد
القانــونادارةلهــامــنقبــلرئيــسديــوانالمحاســبةوعضويــةوكيــلوزارةالماليــة
ومديــردائــرةضريبــةالدخــلفيحينــهوآخريــن،حيــثلميشــرطالقانــونفيحينــه
الشــهاداتالجامعيــةواقتــصرتعــىشرطالخــبرةفقــطفيالاعــالالمحاســبية

لــدىالدولــةالاردنيــة.

الاعتداءعىالمهن/تدقيقالحساباتإنموذجاً  

محمــدالـبـشـــر
محاسبقانوني

التريعــات حزمــة مــن وكجــزء 1985 ســنة في
كبــرة اقتصاديــة لتطــورات انعكاســاً الاقتصاديــة،
ــةفي ــدالحــربالاهلي ــةبع ــةخاص ــتالمنطق اجتاح
لبنــانوالحــربالعراقيــةالإيرانيــةتــموضــعقانــون
مهنــةتدقيقالحســاباترقم)3٢(لســنة1985،حيث
ــة ــةالأولىبالإضاف ــهادةالجامعي ــونالش ــرطالقان اش
الىشرطالجنســيةالأردنيــةوالخــبرةلــدىمكتــب
ــل ــةمث ــقحســابات،واعــرفبالشــهاداتالمهني تدقي
) CPA(.....الــخللرخيــصبموجــبنظــامخــاص
ــم ــوننظــامالتصنيــفرق ــقعــنالقان بذلــك،كــاانبث
30لســنة1986لأعــالالتدقيــقوالمدققــنلفئــات
)أ،ب،ج(حيــثشــملتالفئــة)أ(الــركاتالماليــة،
ورد مــا وبإســتثناء الصرافة...الــخ أعــال التأمــن،
ــة ــركاتالمســاهمةالعام ــتال ــرة)أ(،صنف فيالفق
المســؤولية المحــدودة والــركات )ب( الفئــة في
وشركاتتضامــنوالمؤسســاتالفرديــةوالجمعيــات
يحملــون مــن وصنــف )ج( فئــة والأندية...الــخ،
الشــهاداتالجامعيــةفيالمحاســبةفئــة)أ(وحملــة
ــة)ب(ومــنلايحمــلشــهادة الشــهاداتالاخــرىفئ
جامعيــةفئــة)ج(كــاأنشــأبموجــبهــذاالقانــون
جمعيــةلمدققــيالحســاباتأنيــطبهــاصاحيــات
كبــرةلــلإشرافعــىالمهنــةكــذراعميــدانيســاعد
ــذمهامــهالــذيترأســهرئيــس ــةفيتنفي مجلــسالمهن
ديــوانالمحاســبةوالأمــنالعــامللديــواننائبــاًلــه
عــام ومراقــب والماليــة الصناعــة وزارة ووكيــلي

ــانمــن ــةواثن الــركاتونائــبرئيــسالأوراقالمالي
أســاتذةالجامعــاتالاردنيــةفيالمحاســبةوثاثــةمــن
مدققــيالحســابات،حيــثلعــبالمجلــسدوراًهامــا
ــةوحمايتهــاومراجعــة ــعالمهن فيالوقــوفعــىواق

ــنبهــا. ــالالعامل أع
لقــداســتوجبتتطــوراتالاقتصــادالوطنــيورغبــة
مجلــسالمهنــةوجمعيــةالمدققــن،وضــعقانــون
ســنة منــذ سريانــه اســتمر الــذي للقانــون جديــداً
1985حتــىســنة٢003،حيــثتــموضــعقانــون
 ٢003 لســنة 73 رقــم القانونيــة المحاســبة مهنــة
ــابرئاســة ــةعلي ــههيئ ــثشــكلتبموجب ــتحي المؤق
نائبــاوعضويــةكل وزيــرالصناعــةووزيــرالماليــة
ــةالأوراق ــسهيئ ــزي،رئي ــكالمرك ــظالبن ــنمحاف م
ديــوان رئيــس الــركات، عــام مراقــب الماليــة،
جمعيــة رئيــس التأمــن، عــام مديــر المحاســبة،
المحاســبنالقانونيــن،أســتاذجامعــةفيالمحاســبة
ــةبالقطــاعالخــاصوأنيــط وشــخصمــنذويالعاق
يتطــرق أعــالالمهنــة،ولم تنظيــم بالهيئــةالعليــا
القانــونالىالتصنيــفالــواردفيالقانــونالســابق،
المرخصــون القانونيــون المحاســبون وأصبــح
حكــاً 1985 لســنة 3٢ رقــم قانــون بموجــب
المؤقــت، الجديــد القانــون بموجــب مرخصــن
القانــونيفيالمــادة)٢( الــذيعــرّفالمحاســب
منــهبأنــهالشــخصالطبيعــيالمــارسلمهنــةتدقيــق
في الرئيســية المحاســبية اوالاعــال الحســابات
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الــركاتالمســاهمةالعامــةدونتصنيــفالمكاتــب
اكثــر الوقــتصاحيــات ذات وأعطيــتفي ايضــاً
لجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالخلــفالقانــوني
الهيئــة في الــدور حيــث مــن المدققــن لجمعيــة
العليــااومحاســبةالعاملــنفيالمهنــةوفــقمــاورد
ــةالمحامــن ــةالمشــابهةكنقاب فيالتريعــاتالمهني
التحقيــق،التفتيــش الشــكاوى، تلقــي حيــث مــن
الحــالي الادارة مجلــس مــارس وقــد والعقوبــات
بجــدارةهــذهالمســؤوليةوقــامبتشــكيللجــانتفتيــش،
ــا ــددأعضائه ــبوصــلع ــق،لجــانتأدي لجــانتحقي
ــة ــسجمل ــةعضوواصــدرالمجل ــنمائ ــدع ــايزي لم
مــنالقــراراتالهامــةبهــدفوقــفالاعتــداءعــى

والآخرين....الــخ. أعضائهــا قبــل مــن المهنــة
فيهــذهالظــروفالتــييمــربهــاوطننــاحيــثانتــرت
ظاهــرةمخالفــةالقوانــنالتــيأصبحــتمصــدرقلــق
ــات،وفي ــنوالنقاب ــىالمه ــتقواءع ــع،والاس للجمي
ــون ــعبــرورةاحــرامالقان ــهالجمي ــبفي ــتٍيُطال وق
ــى ــمع ــأتياحــدىالمنشــآتلتعم والمؤسســات،ت
عمائهــاقائمــةتتضمــنتصنيفــاًللمحاســبنالقانونين
ــات)أ،ب، ــةتدقيــقالحســاباتالىفئ العاملــنبمهن
ج(دونالاســتنادالىأيمــبرراتقانونيــةوصاحيات
)أ( الفئــة المنشــأة أعطــت حيــث ذلــك، تخولهــا
للعاملــنفيالمكاتــبالمتعاونــةمــعكبــارالمكاتــب
الاجنبيــةوعددهــا)4(مكاتــبولايشــكلون)٢٪(مــن
ــة ــةالىبعــضالزمــاء،وفئ عــددالمدققــن،بالإضاف
)ب(للعامــنمــعمكاتــبمتعاونــةمــعمكاتــباجنبيــة
تــأتيبالمرتبــةالثانيــةمــنالمكاتــبالعالميــةالكبــرة
وباقــيالمحاســبنالقانونيــنفئــة)ج(رابطــاًذلــك
بانتخــابمدققــيفئــة)أ(مــنقِبــلالركــةمقابــلمنــح
اســتمرارالتعامــلمــعالعمــاءاوتجديدهــاللســنوات

الاحقــة.مخالفــاًفيذلــك:-
الحــق اعطــى الــذي الســاري الــركات قانــون -
الحســابات. مدققــي انتخــاب في العامــة للهيئــات
-قانــونالاوراقالماليــةالــذياعطــيالحــقللهيئــات
العامــةفيانتخــابمدققــيالحســاباتوبــايتفــق
ــعالــروطالواجــبتوافرهــافيمدققــيحســابات م

ــا. ــةلرقابته ــاتالخاضع الجه
الغــى الــذي القانونيــة المحاســبة مهنــة قانــون -
التصنيــفواعطــيالحــقللمرخصــنبموجبــهمــن
تدقيــقكافــةالمنشــآتدونتحديــدووفــقالمــادة

منــه. )30(
-قانــونالمنافســةحيــثســيحرمهــذاالتصنيــفحــق
المدققــنالقانــونيفيتدقيــقعمــاءتلــكالجهــة.

-مخالفــةالمــادة)49()أ(مــنقانــونالمهنــةفي
ــص ــأين ــلب ــى))لايعم ــينصــتع ــرة)ج(الت الفق
وردفيايتريــعاخــرالىالمــدىالــذييتعارضمع
ــونوالانظمــةالصــادرةبمقتضــاه((. احــكامهــذاالقان
انالمنشــأةمهــاكانموقعهــاالتــيتصــدرتعميابهذا
ــات ــةوالتريع ــةعــىالمهن الخصــوص،هــيمعتدي
ــة ــىجمعي ــا،وع ــةالعلي ــىالهيئ ــةع ــاه،ومعتدي أع
المحاســبنالقانونيــن،وعــىحــقاصحــابالامــوال
فياختيــارمدققيهــم،دونتجــاوزلحــقالمتــررمــن
عمــلالمدققــنمــناللجــوءالىالقضــاءبــافيذلــك
التــيتعاقــب تلــكالجهــةالمذكــورة،فالنصــوص
المدقــقفيحالــةصــادقعــىبيانــاتكاذبــةمثــاً
وردتفيقانــونالمهنــة،الــركات،الاوارقالماليــة،
نظــامالجمعيــةوقانــونالعقوبــاتفيحــالخالــف
ــاً ــاًاومعنوي ــايلحــقضرراًمادي ــرهم ــقفيتقاري المدق

ــأيجهــةاوبالآخريــن. ب
انضرراكبــراســيلحقبنــاجــراءهــذاالتعميــمالــذي
يعــدســابقةخطــرةوغــرموجــودةفيتاريــخالاردن،
المهنــة عــى المرفــة بالمؤسســات واســتهتاراً

واقتصادنــاالوطنــي.
خــال مــن ومثياتهــا الجهــة هــذه ماحقــة ان  1.
ــاًاذالمتنســحب ــاالعــادلســيكوناجــراءًواجب قضائن
هــذهالجهــةتعميمهــاوتعتــذرللهيئــةالعليــا،وجمعيــة
المحاســبنوإلىعمائــهوالعاملــنبالمهنــة،وان
ــهاللجــوءالى ــنحق ــمم ــذاالتعمي ــنه ــررم ــنيت م
المحاكــمالمختصــة،ليقــولالقضــاءكلمتــهالــذي

ــة. ــهكلالثق ــقب ــهونث ــزب نعت
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الـــرأي
ــةلركــة)سصع(المســاهمةالعامــة-والتــي ــابتدقيــقالقوائــمالمالي لقــدقمن
ــن ــونالأول/0000وكلم ــافي31/كان ــزالمــاليك ــانالمرك ــنبي ــونم تتك
بيــانالدخــلالشــاملوبيــانالتدفقــاتالنقديــةوبيــانالتغــراتفيحقــوقالملكيــة

ــة للســنةالمنتهيــةفيذلــكالتاريــخ،والإيضاحــاتحــولالقوائــمالمالي
وفيرأيــــنا،إنالقوائــمالماليــةالمرفقــةتظهــربصــورةعادلــةمــنجميــعالنواحــي
الجوهريــةالمركــزالمــاليللركــةكــافي31/كانــونالأول/0000وأدائهــا
المــاليوتدفقاتهــاالنقديــةللســنةالمنتهيــةفيذلــكالتاريــخوفقــاًللمعايــرالدوليــة

للتقاريــرالماليــة.

متــىيصبــحاكتفــاءمدقــقالحســاباتبالتحفــظخطــأفاضحــاً
يجــبانيحاســبعليــه!؟

محمدملحس
محاسبقانوني

أساسالرأي
لقــدقمنــابتدقيقنــاوفقــاًللمعايــرالدوليــةللتدقيــق،إن
ــافي ــرموضحــةلاحق ــالهــذهالمعاي مســؤولياتناوفق
ــق ــقحــولتدقي ــرةمســؤوليةالمدق ــاضمــنفق تقريرن

ــة. ــمالمالي القوائ
هكــذاأصبحــتبدايــةالتقريــرالموحــدالــذييصــدره
مدقــقالحســاباتالمســتقلالخــاصبتدقيــقالقوائــم
الماليــةلايشركــةاومؤسســةوفقــالمعايــرالتدقيــق
ــدوليللمحاســبن ــنالاتحــادال ــةالصــادرةع الدولي
الهاشــمية الأردنيــة المملكــة في بهــا والملزمــن
ــى ــة،ومعن ــةذاتالعاق ــنالاقتصادي بموجــبالقوان
الحســابات مدقــق يصــدر لا ان بالمعايــر الالتــزام
انجــز قــد يكــون ان بعــد الا الصيغــة تقريــرهبهــذه
عمليــاتالتدقيــقجميعهــاوتوفــرتلديهادلــةالتدقيق
ــااومتحفظــاعــىبعــض ــرانظيف ــةليصــدرتقري الكافي
النقــاطغــرالجوهريــة-اقصــدبالادلــةالكافيــةوثائــق
ومســتنداتخطيــةمعــززةوليســتتصريحــاتشــفهية
اوحتــىخطيــةصــادرةعــنإدارةالركــة.ولكــنمتــى
بالتحفــظ  لايجــوزلمدقــقالحســاباتالاكتفــاء
عــىواقعــةمعينــةذاتاثــرمــاديجوهــريكبــر؟
ــق: ــةللتدقي ــرالدولي ــصالمعاي ــاذاتن ــرىعــىم لن

الأهــداف -  )٢00( الــدولي التدقيــق معيــار أولا:

تدقيــق واجــراءعمليــة  المســتقل للمدقــق العامــة
اصبــح والــذي الدوليــة التدقيــق لمعايــر وفقــا
ــدافي ــيتب ــقالت ســاريالمفعــولعــىفــراتالتدقي

  :٢009/1٢/15
ــارعــىانمــن ــنهــذاالمعي ــرة)11/أ(م ــصالفق تن
تأكيــد »الحصــولعــى للمدقــق الكليــة الأهــداف
الماليــةككل القوائــم كانــت اذا مــا معقــولحــول
ــتناجمــة ــةســواءكان ــنالأخطــاءالجوهري ــةم خالي
ــالاوخطــأممــايمكــنالمدقــقمــنالتعبــر عــناحتي
عــنرأيحــولمــااذاكانــتالقوائــمالماليــةمعــدةمــن
كافــةالنواحــيالهامــةوفقــالاطــارمعمــولبــهلاعــداد

ــة«. ــرالمالي التقاري
عــى»في المعيــار هــذا مــن )1٢( الفقــرة وتنــص
جميــعالحــالاتالتــيلايمكــنفيهــاالحصــولعــى
تأكيــدمعقــولوالتــييكــونفيهــاالتعبــرعــنراي
متحفــظفيتقريــرالمدقــقغــركاففيالظــروف
الإبــاغالىمســتخدميالقوائــم القائمــةلأغــراض
الماليــةالمســتهدفنتقتــيمعايــرالتدقيــقالدوليــة
ــقبحجــبرايمعــناوالانســحاب ــومالمدق ــانيق ب
)الاســتقالة(مــنالعمليــةحيــثيكــونالانســحاب
ممكنــابموجــبالقانــوناوالنظــامالمعمــولبــه«.

وتنــصالتعريفــاتفيالفقــرة)13/ج(ان»مخاطــرة
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ــق ــنرايتدقي ــقع ــرةانيعبرالمدق ــق–مخاط التدقي
عــى الماليــة القوائــم عندمــاتحتــوي مائــم غــر
ــةعــى ــقدال ــة،وتعــدمخاطــرةالتدقي أخطــاءجوهري
ــةومخاطــرةالاكتشــاف. مخاطــرالأخطــاءالجوهري
تانيــا:معيــارالتدقيقالــدولي٢40 –مســؤوليةالمدقق
المتعلقــةبالاحتيــالفيعمليــةتدقيــقالقوائــمالمالية:
ــى: ــرة)3(ع ــصالفق ــال-تن ــصالاحتي ــنخصائ م
واســع مفهــومقانــوني هــو الاحتيــال ان »ورغــم
لأغــراضمعايــرالتدقيــقالدوليــة،غــرانالمدقــق
معنــيبالاحتيــالالــذييتســببفيخطــأجوهــريفي
القوائــمالماليــة.وهنــاكنوعــانمــنالبيانــاتالخاطئــة
المقصــودةذاتالصلــةبالمدقــق–البيانــاتالخاطئــة
الناتجــةعــنتقريــرمــالياحتيــالي،والبيانــاتالخاطئة

ــصالأصــول....« عــنســوءتخصي
ــم ــدوتقيي ــدولي315 –تحدي ــقال ــارالتدقي ثالثا:معي
ــنخــالفهــمالمنشــأة مخاطــرالخطــأالجوهــريم

ــا: وبيئته
المخاطــر تقييــم إجــراءات – المتطلبــات مــن
تنــصعليــه مــا حســب العاقــة ذات والنشــاطات
ــقأداءإجــراءات ــه»يجــبعــىالمدق ــرة)5(ان الفق
وتقييــم لتحديــد لتوفــرأســاس المخاطــر تقييــم
مخاطــرالأخطــاءالجوهريــةعنــدمســتوىالقوائــم

الاثبــات.....«. مســتوى وعنــد الماليــة
وممــاتنــصعليــهالفقــرة)6(انــه»يجــبانتتضمــن
إجــراءاتتقييــمالمخاطــراستفســاراتمــنالإدارة
تكــون ان المحتمــل مــن المنشــأة داخــل واخريــن
ــقتســاعدفي ــاتحســبحكــمالمدق لديهــممعلوم
تحديــدمخاطــرالأخطــاءالجوهريــةالناجمــةعــن
ــة ــة،وماحظ ــراءاتتحليلي ــأ،وإج ــالاوالخط الاحتي

وتفتيــش.
رابعــا:معيــارالتدقيــقالــدولي501 –ادلــةالتدقيــق– 
ــرأهــذا ــودمختارة:يجــبانيق ــاراتمحــددةلبن اعتب

المعيــارفيســياقمعيــارالتدقيــقالــدولي٢00. 
مــنالمقاضــاةوالمطالبــات:حيــثتنــصالفقــرة
ــه»اذالميســتطعالمدقــقالحصــولعــى )11ب(ان
ــق ــأداءوإجــراءاتتدقي ــةومناســبةب ــقكافي ــةتدقي ادل

ــر ــرأيفيتقري ــلال ــقتعدي ــىالمدق ــانع ــة؛ف بديل
المدقــقحســبمعيــارالتدقيــقالــدولي705«.

تدقيــق – الــدولي540  التدقيــق معيــار خامســا:
ذلــكالتقديــرات في بــا المحاســبية التقديــرات
ذات والافصاحــات العادلــة للقيمــة المحاســبية
العاقــة:يجــبانيقــرأهــذاالمعيــارفيســياقمعيــار

الــدولي٢00.  التدقيــق
مــنالهــدف-مــاتنــصعليــهالفقــرة)6(:ان»يتلخص
هــدفالمدقــقفيالحصــولعــىادلــةتدقيــقكافيــة
ومناســبةحــولمــااذاكانــتالافصاحــاتذاتالعاقــة
املافيســياقعمــل البيانــاتالماليــةمائمــة في

اعــدادالتقاريــرالماليــةالمعمــولبــه«.
سادســا:معيــارالتدقيــقالــدولي705 –التعديــات
المدقــقالمســتقل: تقريــر الــواردفي الــرأي عــى
يجــبقــراءةمعيــارالتدقيــقهــذاجنبــاالىجنــب
مــعمعيــارالتدقيــقالــدوليرقــم٢00 –الأهــداف
العامــةللمدقــقالمســتقلواجــراءعمليــةتدقيــقوفقــا
ــرة)4( ــنالهــدف-الفق ــةم ــقالدولي ــرالتدقي لمعاي
ــنراي ــربوضــوحع ــقفيالتعب ــدفالمدق ــنه يكم
معــدلتعديــامناســباحــولالقوائــمالماليــةالتــي

تكــونلازمــةحينــا:
)أ(يخلــصالمدقــق،بنــاءًعــىادلــةالتدقيــقالتــيتــم
الحصــولعليهــا،انالقوائــمالماليــةككلتحتــوي

ــة؛او عــىأخطــاءجوهري
)ب(لايتمكــنالمدقــقمــنالحصــولعــىادلــة
تدقيــقكافيــةومناســبةليخلــصالىانالقوائــمالماليــة

ــة. ــاءالجوهري ــنالأخط ــةم ككلخالي
مــنالمتطلبــات:الفقــرة)6(عــىالمدقــقانيعــدل

الــرأيفيتقريــرالمدقــقعندمــا
ككل الماليــة القوائــم ان الى المدقــق )ا(يخلــص
ليســتخاليــةمــنالاخطــاءالجوهريــةبنــاءاعــىادلــة
ــة ــاالمرجــع)طبيع ــمالحصــولعليه ــيت ــقالت التدقي
الأخطــاءالجوهريــة(الفقــراتمــن)أ٢(الى)أ7(.
)ب(المدقــقغــرقــادرعــىالحصــولعــىادلــة
تدقيــقكافيــةومناســبةليخلــصالىانالقوائــمالماليــة
ككلخاليــةمــنالأخطــاءالجوهريــةالفقــراتمــن
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)آ8-أ1٢(• 
مــنالمتطلبــات:الفقــرة)13-ب(اذاخلــصالمدقــق
المكتشــفة، غــر الممكنــةلاخطــاء الآثــار ان الى
انوجــدتعــىالقوائــمالماليــةيمكــنانتكــون
جوهريــةوواســعةالنطــاقلدرجــةتجعــلمــنالتحفــظ
فيالــرأيامــراغــرمناســبللتعبــرعــنمــدىتعقيــد
مــن ينســحب )1( ان: المدقــق فعــى الموقــف
التدقيــقحيثــاكانذلــكقابــاللتطبيــقوممكنــا
ــع ــه-المرج ــولب ــامالمعم ــوناوالنظ بموجــبالقان

المتطلبــات:الفقــراتمــن)أ13الىأ14(.
قابــا التدقيــق مــن الانســحاب يكــن لم اذا او)٢(
للتطبيــقاوممكنــافعليــهانيحجــبالــرايحــول

الماليــة. القوائــم
هــذهبعــضمعايــرالتدقيــقالدوليــةالملزمــنبهــا
ومخاطــرالتدقيــقالتــيقــدتواجــهأيمنــااذالميلتــزم

ــةوجــرأة. ــةوامان ــابدق بتطبيقه
واقــدمللقــراءوالزمــاءحالــةافراضيــةقــدتكــون
حدثــتعامــي٢017و٢018وبالتأكيــدحدثــتفي
الســابقوفياكثــرمــنبلــدفيالعــالمحــالاتواقعيــة
ــكلي ــزامال ــدمالالت ــبيهةلهــامضمونهــاع ــااوش مثله
بهــذهالمعايــراومحاولــةالالتفــافعليهــابتعمــد
اخفــاءبعــضالوقائــعاوتجاهــلوجــودمخالفــات
ذاتاثــارجوهريــةكبــرةو/اوالتواطــؤمــعإدارات
الــركاتوغــرذلــكمــنالمخالفــات،وكلنــايذكــر
الكــبرى العالميــة التدقيــق احــدىشركات انهيــار
ان بعــد  الكبــار ممــنكانيطلــقعليهــمالخمســة
فرضــتعليهــاغرامــاتضخمــةاخرجتهــامــنكل
أســواقالتدقيــقفياكثــرمــنبلــدفيســنواتســابقة

ــام. ــادمالأي ــافيق ــدتحــدثمثله وق
الحالةالافراضيةكايلي:

شركــةعقاريــةمســاهمةعامــةراسمالهــاالمكتتببه
والمدفــوع)500،000،٢٢(اثنــانوعــرونمليــون
ــاتتســهيات ــاالتزام ــاروعليه ــفدين وخمســائةال
بنكيــةتتجــاوزمليــونيدينــاروكانســعرســهمهافي
ــسمجلــس ــارونصــف،لرئي ــدعــندين البورصــةيزي
ــة ــكالحصــةالكــبرىفيشرك ــقيمل ادارتهــاصدي

عقاريــةذاتمســؤوليةمحــدودةعقــدمعهعــام٢017 
صفقــةلتشــريالركــةالمســاهمةالعامــةالركــة
ذاتالمســؤوليةالمحــدودةبمبلــغ)18،500،000(
ــارونفــذت ــةعــرمليــونوخمســايةالــفدين ثاني
الصفقــةوتــمدفــعقيمــةالــراءنقــدابنــاءعــىكشــف

وردفيــهانموجــوداتالركــةكــايــلي:

ديناراردني البيـــــــــــــان

300,000 نقدفيالبنك

٢00,000 موجوداتاخرى

10,000,000 أراضي  

٢75,000 مشاريعتحتالتنفيذ

7,7٢5,000 شهرةالركةوالمشاريع

18,500,000 المجموع  

الركــةافصحــتفيبيــانقائمــةالمركــزالمــالي
ــدخــاص المفــرضكــافي31/٢017/1٢فيبن
مــنبنــودموجوداتهاعــنمبلــغال)18،500،000(
ــارباســماســتثارفيشركــةتابعــة،كــاوردفي دين
بيــانقائمــةالتدفقــاتالنقديــةفيبنــدالاســتثارمبلــغ
ــة، ــةتابع ــةشراءشرك ــديدكلف   )18،500،000(تس
ــقالمســتقلفيهــذه ــبالمدق ــاذايفــرضانيطل ف
الحالــة؟ســياانمــادفــعثمنــالهــذهالركــةيشــكل
ــرمــن)٪8٢(مــنراسمــالالركــةالمســاهمة، اكث
ــده ــبالإدارةتزوي ــقانيطال ــىالمدق ــونع ــايك هن
ــةمختصــة ــنجه ــراةم ــةالمش ــمللرك ــرتقيي بتقري
موثقــةاوتقريــر)الفحــصالمانــعللجهالــة(مــنمدقــق
مســتقلوانيحــرصالمدقــقعــىالاطــاععــى
ــتان ــرةالأراضيتثب ــندائ ــميةم ــةرس ــنداتحديث س
الركــةتملــكأراضقيمتهــاالحاليــةآنــذاك)10(
ــد ــهاذالمتوج ــيان ــذايعن ــار،وه ــندين ــرةماي ع
ــةتدقيــقتؤكــدصحــةهــذهالصفقــةوخلوهــامــن ادل
الأخطــاءالجوهريــةاوالاحتيــالفمــنالمؤكــدانتنتــج
عنهــاآثــارماديــةجوهريــةواســعةالنطــاقلدرجــة
تجعــلمــنالتحفــظفيالرأيامــراغرمناســبللتعبر
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ــن ــقانينســحبم ــونعــىالمدق ــرأي،ويك ــنال ع
التدقيــقحيثــاكانذلــكقابــاللتطبيــقاوعــىالأقــل
انيمتنــععــنابــداءالــرأي،لكــنمكتــبتدقيــقهــذه
الركــةالمفــرضاهمــلالإشــارةالىهــذهالصفقــة
فيتقريــرهالصــادرفيشــهرنيســانعــام٢018مكتفيــا
ــفاهةرئيــسمجلــسإدارةالركــة ــااخــبرهبــهش ب
ــعمشــري ــنم ــرنحــنمتعاقدي ــمبالام ــه»لاتهت بقول
لهــذهالركــةبنفــسســعرالــراءوربــابربــحبســيط
»وهكــذااصــدرتقريــراًنظيفــاًعــنعــام٢017،ولكــن
ومــنســوءحــظمكتــبالتدقيــقالمذكــوركانــت
لعــام الدخــل قائمــة في المفصــحعنهــا  النتيجــة
٢018خســارةمقدارهــا)14,000,000(أربعةعر
مليــوندينــارصــادقعليهــانفــسمكتــبالتدقيــقمــع
تحفــظخجــولأشــارفيــهالىصفقــةشراءالركــة
ــن ذاتالمســؤوليةالمحــدودة،وبســببالإفصــاحع
حجــمالخســارةالمذكــورةرفضــتالهيئــةالعامــة
القوائــمالماليــةوقدمــتشــكوى المصادقــةعــى
ــة ــتبتشــكيللجن ــيقام ــركاتالت ــةال ــرةمراقب لدائ
مدققــنثاثيــةتبــنلهــاانخســائرالركــةالحقيقــة
ــون ــنملي ــام٢018 )31,000,000(واحــدوثاث ع
ــه ــبعلي ــاممــاترت ــةعــرمليون ــسأربع ــارولي دين

الإدارةالمســؤولن رئيــسوأعضــاءمجلــس اقالــة
ــلالموضــوع ــةالمشــبوهةوتحوي أساســاعــنالصفق
الىهيئــةالنزاهــةومكافحــةالفســادحيــثتبــنان
قيمتهــا  عقــارات ايــة المشــراةلاتملــك الركــة
عــرةمايــندينــار،وانمشــاريعهاتحــتالتنفيــذ
المقــدرةقيمتهــاوشــهرتهابثانيــةمايــندينــارعبارة
ــتأجرة ــىارضمس ــةع ــةمقام ــاتتجاري ــنمجمع ع
باجــرةرمزيــةلمــدةعريــنســنةثــمتــؤولملكيتهــا
لمالكــيالأرضالأصليــنالىجانــبأخطــاءأخــرى
المخصصــات ورصــد إعــادةالتقييــم عمليــات في
ــدةالىاللجــوءالى ــةالجدي ممــااضطــرإدارةالرك
القضــاءلتحصيــلتعويــضمســاهميهاعــنالــرر
المــاديالفاحــشالــذيلحــقبهــمنتيجــةأخطــاء
وبالتــالي التدقيــق الإدارةواهمــالمكتــب مجلــس
ــةعــن ــقالىالمســاءلةالقانوني ــبالتدقي تعــرضمكت
اهمالــهفيتطبيــقمعايــرالتدقيــقالدوليــةويرتــب
ــاعــنجــزءمــنالخســائر ــهتعويــضالركــةمالي علي
التــيســببهامجلــسالإدارةواهمــل-مكتــبالتدقيــق

-التنبيــهالىمخاطرهــافيالوقــتالمناســب.
الالتــزام عــدم مــنمخاطــر الزمــاء اللهكل حمــى
ــق ــرالتدقي ــقمعاي ــقالحــازموالجــرئفيتطبي التدقي

الدوليــة.
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رئيسية مكونات ثاث إلى المارسات هذه وتنقسم
وهي:

البيئية:التيتعتبرعاماًمهاًلأنها أولاً:المارسات
شركة لأي يمكن لا حيث الأرض، كوكب تشمل
التيتستخدمهاعى الطاقةوالموارد تأثر تتخطى أن
الرئيسية الأداء المناخ،وتشملمؤشرات وتغر البيئة
الحراري، الاحتباس غازات / الكربون انبعاثات

واستهاكالمياه،واستخدامالطاقة،والنفايات.
التيتتناولكيفيةدمج ثانياً:المارساتالاجتاعية:
الصالحة الاجتاعيةوالمواطنة للمسؤولية الركات
الإدارية، وسياساتها وممارساتها أعالها ناذج في
معكونالسُمعةالجيدةهيأهمرأساللكلشركة،
أمر ومتنوعة شاملة عمل عاقات تكوين أن حيث

أساسي.
القواعد إلى تشر التي الركات: حوكمة ثالثاً:
والمارساتوالعملياتالتيتحددكيفيةقياممجلس
الإدارةفيالركةبإدارتهاوالإشرافعليها،والامتثال
للقانون،وتلبيةاحتياجاتأصحابالمصلحة،لضان
من عالٍ ومستوى المارسات، وأفضل الشفافية،

المساءلة.
وتهدفمثلهذهالتقاريرفيالمقامالأول،إلىتعزيز
وحث والإفصاح، الاستدامة ومزايا بأهمية الوعي
وفي الاستدامة، قضايا تبني عى المدرجة الركات

هذاالصدد،سعتأسواقماليةعدةإلىإصدارمعاير
الإفصاحالخاصةبها.

ليسذلكفحسب،إذيرىالمسؤولونأيضًاأنمفهوم
الركات«، وحوكمة والاجتاعية البيئية »الحوكمة
المالية، الأسواق عمل تعزيز في ما بطريقة يساهم

وذلكبايخدمفيالوقتذاتهالنموالمستدام.
لكنالأمرتخطىالآنكونهمجردإفصاحعنجهود
المؤسساتفيتبنيهذهالمفاهيم،حيثأصبحتفئة
الركاتالتيتصنفتحتهذاالبند»الحوكمةالبيئية
والاجتاعيةوحوكمةالركات«،تحظىباهتامكبر
جذب في تساهم العالمين المستثمرين من للغاية

التمويلعىنحومتزايد.
المعلومـات تقـدم المسـتثمرين، لهـؤلاء بالنسـبة
وحوكمـة والإجتاعيـة البيئيـة المارسـات حـول
كمـا الشـركات، إدارة جـودة علـى نظـرة الشـركات
مـن الشـركة أداء تقديـر علـى المسـتثمرين تسـاعد
خـالتقديـمرؤيـةشـاملةعنهـا.لقـدأصبـحالتحليـل
والإجتاعيـة البيئيـة المارسـات لعوامـل الفعـال
بالنسـبةللعديـدمـن وحوكمـةالشـركاتأمراأساسيا
المسـتثمرين.ولهـذهالأسـباب،يطلـبالمسـتثمرون
المخاطـر إدارة كيفيـة عـن تفصـح أن الشـركات مـن

والفـرصالمتعلقـةبهـذهالمارسـات.
فيايتعلقبالبيانات،نتوقعأننرىتحسنًاملموسًافي

مــنبــنالإفصاحــاتالمهمــةالتــيتبنتهــاالــركاتوالبورصــاتفيالســنوات
ــةوحوكمــةالــركات«، ــةوالاجتاعي ــر»الحوكمــةالبيئي ــة،تقري ــةالماضي القليل
وذلــكفيإطــارتعزيــزالشــفافيةالتــيتتحــىبهــاهــذهالمؤسســات،وعــىجانــب

آخــرإظهــارمشــاركتهافيالقضايــاالاجتاعيــة.

الإفـصــــاحعــــنالمـــارساتالـبـيـئـيـــــةوالإجـتـمـاعيــــة
الشـــركــــات وحــوكـمـــــة

إبراهيمحمودة
محاسبقانوني
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والهيئات البورصات تعزز حيث واتساقها، جودتها
التنظيميةمتطلباتالإفصاحعنالبيانات.ويجبرذلك
التي المعلومات ودقة نطاق تحسن عى الركات
تقدمها،والانتقالمنالركيزعىالبياناتالكميةإلى
وتطبيق فهم في المستثمرون سرغب كا النوعية.
والتحسينات الركات اسراتيجيات استدامة مبادئ

التييمكنأنتقدمهاهذهالركاتلتعزيزقيمتها.

أهميةإعدادتقاريرالمارساتالبيئيةوالاجتاعية
وحوكمةالركات

-جذبالمستثمرينعىالمدىالطويل،بافيذلك
صناديق مثل الدولية الاستثارية المؤسسات كبرى

الاستثارالحكومية.

تحديد خال من للركة المالية القيمة تحقيق -
الفرصالمتاحةلتحقيقوفوراتفيالتكاليف،وزيادة

الإيرادات،والتقليلمنالمخاطر.
الفرص الإدارةمنتحديد الإدارةومجلس -تمكن
والاجتاعية البيئية بالمارسات المتعلقة والمخاطر
مستوى عى الأهداف ومواءمة الركات وحوكمة

الركة.
-تعزيزسمعةالركاتمنخالبناءصورةإيجابية

للركةمنخالالإفصاحاتوالتقارير.
-وفاءالركةبالتزاماتهافيايتعلقبإدارةالآثارالبيئية

والاجتاعيةوالاقتصاديةبشكلمسؤول.
الركة، لموظفي الإيجابي التصور تحسن -
والاحتفاظ جديدة مهارات جذب عى يساعد مما

بالموظفنالحالينوتحفيزهم.
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أولا:المارساتالبيئية
التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا   الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

يتمتقييمالركاتبناءًعىمدىنشاطوفعاليةإدارتهاللتعرضالمباشروغر
المباشرلمخاطرانبعاثاتالغازاتالدفيئةوالفرصالمتعلقةبالركاتالأخرى

الماثلةفيالقطاع.

انبعاثاتالغازاتالدفيئة)ليسبالمعنى
يخصّ فيا أيضاً بل فحسب المطلق

الكثافة(

التغرّ  
 المناخي

تقليل عى وقدرتها منتجاتها في الكربون كثافة عى بناءً الركات تقييم يتم
البصمةالكربونيةفيساسلالتوريدالخاصةبهاأوعنداستخداممنتجاتهاوفي

خدماتها.
البصمةالكربونيةللمنتجات

الإقراض لأنشطة البيئية المخاطر عى بناءً المالية المؤسسات تقييم يتم
والاكتتابوقدرتهاعىالاستفادةمنالفرصالمتعلقةبالتمويلالمستدام. الأثرالبيئيللتمويل

تغر يشكلها قد التي المادية المخاطر أساس عى التأمن تقييمشركات يتم
المناخعىالأصولالمؤمنعليهاأوالأفراد. العُرضةللتغرّالمناخي

يتمتقييمالركاتبناءًعىالتأثرالمحتمللعملياتهاعىالتنوعالبيولوجيفي
مناطقعملياتهاوجهودهالإدارةالتأثرالبيئيلعملياتها. التنوّعالبيولوجيواستخدامالأراضي

الموارد  
 الطبيعية

المياهفيعملياتهاوفي الكمياتالمستهلكةمن بناءًعى الركات تقييم يتم
مناطقعملياتهاوجهودهالإدارةالمخاطروالفرصالمتعلقةبالمياه. شحالمياه

يتمتقييمالركاتبناءًعىالآثارالبيئيةللموادالخامالمستخدمةفيمنتجاتها
وجهودهالتتبعسلسلةالتوريدوإصدارالشهادات. توريدالموادالخام

أو السامة والانبعاثات المحتمل البيئي التلوث عى بناءً الركات تقييم يتم
المسببةللرطانالناتجةعنعملياتهاوقوةأنظمةالإدارةالبيئيةلديها. الانبعاثاتوالنفاياتالسامة

التلوّث  
 والنفايات

التغليف،واحتالية يتمتقييمالركاتبناءًعىإنتاجهاأواعتادهاعىمواد
تعرضهالإدارةالنفاياتولوائحالتعبئةوالتغليف،وجهودهالتقليلالتأثرالبيئي

لموادالتغليف.
النفاياتوالموادالناتجةعنالتغليف

تعرضها واحتالية الإلكرونية، للنفايات إنتاجها عى بناءً الركات تقييم يتم
للوائحالنفاياتالإلكرونية،وجهودهالجمعالمنتجاتوإعادةتدويرها. النفاياتالإلكرونية

يتمتقييمالركاتبناءًعىقدرتهاعىالابتكارفيمجالالتكنولوجياالنظيفة،
ومبادراتهاللتطويرالاسراتيجي،والعائداتالناتجةعنالتقنياتالنظيفة. الفرصالمتاحةفيالتقنياتالنظيفة

الفرص  
 البيئية

أصولها في الكربون وكثافة الموارد استهاك عى بناءً الركات تقييم يتم
العقارية،واحتاليةتعرضهاللوائحالبناءالبيئي،وجهودهالتحسنالأداءالبيئي

لأصولهاالعقارية.
الفرصالمتاحةفيالأبنيةالخراء

يتمتقييمالركاتبناءًعىجهودهالتوليدالطاقةالمتجددةو/أوتمكنتوليد
الطاقةالمتجددةمنخالتوسيعالشبكةوعروض"الطاقةالمستدامة".

الطاقة مصادر في المتاحة الفرص
المتجددة

مثل أنظف، هيدروكربونية طاقة لتطوير جهودها عى بناءً الركات تقييم يتم
احتجازالكربونواستخدامهوتخزينه. احتجازالكربونواستخدامهوتخزينه
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ثانياً:المارساتالاجتاعية
التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا   الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

يتمتقييمالركاتبناءًعىمدىتعقيدقوتهاالعاملة)الحجموالعددومناطق
التشغيل(،والعاقةبنالإدارةوالموظفن،ومدىصرامةقواننحمايةالعال،

وجهودإشراكالموظفن.
إدارةالعالة

رأس   المال  
 البري

يتمتقييمالركاتبناءًعىإدارتهاللسامةفيمكانالعمل،ومعايرالسامةفي
القطاعاتوالمناطقالتيتعملفيها. الصحةوالسامة

يتمتقييمالركاتبناءًعىمتطلباتالمواهبوالكفاءات،وقدرتهاعىجذب
القوىالعاملةذاتالمهاراتالعاليةوالاحتفاظبهاوتنميتها. تنميةرأسالمالالبري

يتمتقييمالركاتبناءًعىإدارةوشفافيةسلسلةالتوريدالخاصةبهاومعاير
العملفيالمناطقالتييتواجدفيهاالموردين. معايرالعالةفيساسلالتوريد

أو لعملياتسحبمحتملةلمنتجاتها، تعرضها عى بناءً الركات تقييم يتم
إدارة وجهود التوريد، وأنظمة سلسلة وقوة المنتجات، بسامة تتعلق مخاوف

جودةالتصنيعوممارساتهاالتسويقيةالمسؤولة.
جودةالمنتجاتوسامتها

المسؤولية  
 تجاه

المنتجات

منتجاتها، كيميائيةضارةفي مواد وجود احتال بناءًعى الركات تقييم يتم
واحتاليةتعرضهاللوائحالموادالكيميائية،وجهودهالتطويربدائلأقلضرراً. سامةالموادالكيميائية

وتعرضها التيتجمعها، الشخصية البيانات كمية بناءًعى الركات تقييم يتم
التصدي عى الركة وقدرة المتزايدة، أو المتطورة الخصوصية للوائح

لانتهاكاتالمحتملةللبيانات،وأنظمتهالحايةالبياناتالشخصية.
الخصوصيةوأمنالبيانات

والاجتاعية البيئية المارسات تضمينهالمبادئ بناءًعى الركات تقييم يتم
وحوكمةالركاتفيإدارةأصولهاأوالأصولالتيتديرهانيابةعنالآخرين. الاستثارالمسؤول

مناطق من المشراة الخام المواد عى اعتادها عى بناءً الركات تقييم يتم
النزاعوحجمشرائها،وجهودالتتبعوإصدارالشهادات. التوريدغرالمسؤول

المواءمة  
 معاصحاب
المصلحة

يتمتقييمالركاتبناءًعىجهودهالتوسيعالاتصالوالوصولإلىالمعلومات
الريفية المناطق )مثل الخدمات فيها تنقص التي والأسواق النامية البلدان في

وشريحةكبارالسن(.
الوصولإلىقنواتالاتصالات

الفرص
الاجتاعية

يتمتقييمالركاتبناءًعىجهودهالتقديمالخدماتالماليةإلىالأسواقالتي
قنوات وتطوير الصغرة الركات إقراض ذلك بافي الخدمات، فيها تنقص

التوزيعالمبتكرة.
الوصولإلىمواردالتمويل

يتمتقييمالركاتبناءًعىجهودهالتقديممنتجاتوخدماتالرعايةالصحية
إلىالبلدانالناميةوالأسواقالتيتنقصفيهاالخدمات)مثلالمناطقالتيتعاني
مننقصالأطباء(،بافيذلكآلياتالتسعرالعادلةوبراءاتالاخراعوتعزيز

القدراتوالتبرعبالمنتجات.
الوصولإلىخدماتالرعايةالصحية

يتمتقييمالركاتعىأساسالمحتوىالغذائيلمنتجاتهاالغذائيةوجهودها
لتقديممنتجاتذاتمواصفاتغذائيةأوصحيةمحسنة.

التغذية مجال في المتاحة الفرص
والصحة
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ثالثاً:حوكمةالركات

التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا   الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

الإدارة عى الإشراف إدارتهافي فعاليةمجلس عى بناءً الركات تقييم يتم
واسراتيجيةالركة،وحمايةمصالحالمستثمرين،وتمثيلمصالحالمساهمن،
وتعدهذهالقضيةمنالقضاياالرئيسيةللحوكمةوتنطبقعىجميعالركات.

مجلسالإدارة

الحوكمة  
 المؤسسية

معدل بن الفجوة )"ي المقدرة، الريبية للفجوة وفقاً الركات تقييم يتم
الريبةالفعليالمقدرومعدلضريبةدخلالركاتالمقدر"(وشفافيةالإباغ
عنالإيرادات،ومشاركتهافيالخافاتالمتعلقةبالرائب،وتعدهذهالقضية

منالقضاياالرئيسيةللحوكمةوتنطبقعىجميعالركات.

شفافيةالرائب

يتمتقييمالركاتبناءًعىالتوافقبنالرواتبوالمارساتالأخرىالمتعلقة
بالحوافزواسراتيجيةالركة،وتعدهذهالقضيةمنالقضاياالرئيسيةللحوكمة

وتنطبقعىجميعالركات.
الرواتب

حقوق عى المحتمل وتأثرها ملكيتها هيكل عى بناءً الركات تقييم يتم
القضايا من القضية هذه وتعد الآخرين، المستثمرين ومصالح المساهمن

الرئيسيةللحوكمةوتنطبقعىجميعالركات.
الملكية

يتمتقييمالركاتبناءًعىشفافيةواستقاليةوفعاليةممارساتالتدقيقوإعداد
عى وتنطبق للحوكمة الرئيسية القضايا من القضية هذه وتعد المالية، التقارير

جميعالركات
المحاسبة

مثل العمل أخاقيات لقضايا وإدارتها إشرافها عى بناءً الركات تقييم يتم
انتهاكات أو الأموال غسيل أو الفساد أو التنفيذي السلوك سوء أو الاحتيال
مكافحةالاحتكار،وتعدهذهالقضيةمنالقضاياالرئيسيةللحوكمةوتنطبقعى

جميعالركات.

أخاقياتالعمل السلوكيات
المؤسسية

المصــدر:الدليــلالإرشــاديللإفصــاحعــنالمارســاتالبيئيــةوالاجتاعيــةوحوكمــةالــركاتالصــادرعــنتــداولالســعودية)شركــة
الســوقالماليــةالســعودية(.
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مــعالتقــدمالعلمــيوالتكنولوجــيوثــورةالمعلومــاتوالاتصــالاتاصبــحالعــالم
قريــةصغــرةونشــأتاجســاماقتصاديــةومنشــآتاعــالعماقــةعابــرةللقــارات
وتمــارساعالهــاالتجاريــةبشــتىالطــرقالتــيمنهــااســتخدامشــبكةالاتصــالات

والانرنــت

تجنــبالازدواجالريبــــيفيالمعاهــــداتالضــــريــبـــيــــة
الـدولـيـــــةبيـــــنالنظـــريـــــةوالتـطـبـيــــق

صـالــحالـقـــاب
محاسبقانوني

العابــرة الــركات الهائلــةلهــذه الامكانيــات هــذه
للقــاراتوضعــتالســلطاتالريبيــةفيالكثــرمــن
الــدولامــامتحديــاتكبــرةللحصــولعــىحصتهــا
التــيتمــارس الــركات تلــك اربــاح مــن العادلــة
ــدول ــذهال ــيه ــنمواطن ــقايراداتهــام اعالهــاوتحق
الــركات هــذه مــاتمارســه امــام اراضيهــا وعــى
ــعار ــثاس ــنحي ــواءم ــراتيجياتس ــطواس ــنخط م
تحويــلالســلعوالخدمــاتفيــابينهــااوالتحكــمفي
ــا ــتعليه ــالوحصل ــيفي ــاتالت ــاتوالمعلوم البيان
ــل ــنتحصي ــتم ــةلتمكن ــةالوطني ــلطاتالريبي الس
عــى مســتحقة العادلــةكريبــة حصتهــا وجبايــة

اربــاحفــروعهــذهالــركاتوتوابعهــا
اوتوابعهــا الــركات هــذه تتعــرض قــد بالمقابــل
ــبعــىدخولهــا ــرضضرائ ــاالىف ــااحيان اوفروعه
ــه ــة،ايان ــندول ــرم ــرةفياكث ــنم ــرم ــةاكث المتحقق
احيانــايتــمفــرضالريبــةعــىنفــسالركــةونفــس
الدخــلوفينفــسالفــرةالريبيــةاكثــرمــنمــرةومــن
ــةفيــايســمىالازدواجالريبــي قبــلاكثــرمــندول
المجتمــع جعلــت والمؤثــرات العوامــل هــذه كل
ناجعــة واســاليب طــرق ايجــاد في يفكــر الــدولي
الطــرق هــذه ومــن هــذهالتحديــات، مــع للتعامــل
منــع اتفاقيــات يســمى اومــا الريبيــة المعاهــدات
الازدواجالريبــيومنهــاايضــاتطبيــقنظــمالاســعار
التحويليــةوالــزامالــركاتبتقديــمافصاحــاتكافيــة
ومناســبةلاســعارالتــيتــماعتادهــافيســجاتها

المحاســبيةلتحويــلالســلعوالخدمــاتبــنمختلــف
اجــزاءالركــةالعماقــةوفيمختلــفالــدولوكذلك
ــا ــةب ــكلدول ــةل ــةالمقدم ــلاقراراتهــاالريبي تعدي
يعكــساســعارســوقيةعادلــةومناســبةوتــؤديالى
عــدمتغليــبمصلحــةايطــرفعــىحســابمصالــح

الاطــرافالاخــرىفيالمعادلــة
عــى الضــوء بتســليط ســاقوم المقالــة هــذه في
الازدواجالريبــيومعالجتــهمــنخــالالمعاهــدات
ــموالاســس ــاناهــمالمفاهي ــعبي ــةم ــةالدولي الريبي
ــاتتجنــبالازدواج ــيتقــومعليهــااتفاقي ــةالت النظري
ــة(مــععــدم ــةالدولي ــي)المعاهــداتالريبي الريب

اغفــالالجانــبالتطبيقــيفيهــذاالمجــال.
القوانــن في الريبــة فــرض )اســس( معايــر

الوطنيــة الريبيــة
الازدواج معالجــة موضــوع الى للدخــول تمهيــدا
الريبــيفيالمعاهــداتالريبيــةلابــدلنــامــن
توضيــحاســساومعايــرفــرضالريبــةفيالقوانــن
الريبيــةالوطنيــة،حيــثانالتريعــاتالريبيــة
رئيســيتن نظريتــن الى الــدولتســتند معظــم في
عنــدالتريــعوســنقوانــنضريبــةالدخــلوهــذه

النظريــاتهــي:
فــرض في يســتند )الجنســية(: الاقامــة نظريــة 1-
الريبــةالىجنســيةالمكلــفومــكاناقامتــهاومــكان
ــون ــانقان ــالف تاســيسنشــاطهالام،عــىســبيلالمث
الرائــبالامريكــيالفــدرالييفــرضالريبــةعــى

الضريــــبـــة
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الشــخصالطبيعــياوالاعتبــاريالذييحملالجنســية
الامريكيــةســواءاكانمقيــمفيالولايــاتالمتحــدة
الامريكيــةاوخارجهــااوســواءتحقــقلــهالدخــلمــن

ــةاخــرى ــنايدول ــاتالمتحــدةاوم الولاي
٢-نظريــةمصــدرالدخــل:يســتندفيفــرضالريبــة
عــىمــكانتحقــقالدخــلففــيكثــرمــنالــدول
تفــرضالريبــةعــىالشــخصالمقيــمالــذيتحقــق
لــهدخــلخاضــعللريبــةداخــلحــدودالدولــةبغــض

ــهالسياســية النظــرعــنجنســيتهاوتبعيت
3-النظريــةالمختلطــة:بعــضالقوانــنالريبيــة
تخلــطمــابــنمعيــارالجنســيةومعيارمصــدرالدخــل
فعــىســبيلالمثــالفيقانــونضريبــةالدخــلالاردني
الخارجــي الدخــل ٪10 بنســبة للريبــة يخضــع
الــذيحققــهالشــخصالمقيــمفيالاردناذاكانهــذا

ــة ــعاردني الدخــلمــناصــلامــوالوودائ

مفهومالمعاهداتالريبيةوطابعهاالقانوني
تمثـــلالمعاهـداتالضـريبيةجانبـــاهامـامـنالقواعـد
الضـــريبيةالدوليـةلكثـرمـنالبلدان   وتســتندالأغلبيــة
الســــاحقةمــــنتلــــكالمعاهــــداتفيجــــزءكبــــر
النموذجيــة المتحــدة الأمــــم اتفاقيــــة إلى منهــــا
ــدان ــةوالبل ــدانالمتقدم ــنالبل ــيب ــازدواجالريب ل
ــة(وإلى ــدةالنموذجيــ ــمالمتحـ ــةالأمـ ــة)اتفاقيـ النامي
الاقتصــــادية والتنميــــة التعــــاون اتفاقيــــةمنظمــــة
وهاتــــان والثــــروة. الــــدخل بشــــأن النموذجيــــة
المعاهــــدتانالنموذجيتــــانمتاحتــــانعلــــىالمــوقع
الاقتصــادي التعــــاون منظمــــة لــكل الإلكــروني
ــكل ــيتش ــدةوه ــمالمتح ــةوالأم ــةالاقتصادي والتنمي
ــدالمفاوضــة ــدولعن ــةتســتخدمهاال ــبنموذجي قوال
بينهــا. اتفاقيــاتتجنــبالازدواجالريبــي بشــان
ذات دول بـــن فيمـــا اتفاقــات هــي والمعاهــدات
ــالقانــون ــةفيينـ ــناتفاقيـ ــادة٢مـ ــيادة.وتـــنصالمـ سـ
ــعالمعاهــدات، ــقعــىجمي ــيتنطب المعاهــدات،الت
عىانالمعاهـــدةهـــياتفـــاقدولي)سـواءفيوثيقـة
ــن ــودب ــميته(معقـ ــتتسـ ــرمهمـاكانـ ــدةأوأكثـ واحـ

الــدولوينظمــهالقانــونالــدولي . 

أهدافاتفاقياتتجنبالازدواجالريبي
ــع ــاتمن ــراماتفاقي ــناب ــاتم ــدافوالغاي ــددالاه تتع
الازدواجالريبــيبــنمختلــفالــدولومــناهــم

ــلي: ــاي ــاتم ــدافوالغاي ــذهالاه ه
ــعمصــادر ــةوتنوي ــةللدول ــدافالانائي ــزالأه -تعزي

ــي .  الدخــلالقوم
الإضافيــة والرائــب الريبــي الازدواج إزالــة -
ســداد عــن والهــروب المبــاشرة غــر والرائــب

الرائــب . 
ــةبالتجــارةعــبرالحــدود ــةالمصاعــبالمتعلق -إزال

ــقالاســتثارات .  وتدف
-توفــرالحايــةالكاملــةللمكلفــنمــنالازدواج
الريبــيســواءالمبــاشرأوغــرالمبــاشروتفــادي

عرقلــةالتدفــقالحــرللتجــارةوالاســتثار
ــةوالتغــرات ــارالمســائلالريبي -الأخــذفيالاعتب
ــطالاقتصــاديوالمــالي ــهدهاالوس ــييش ــارزةالت الب
الماليــة الأدوات وكذلــك العالمــي والريبــي

الجديــدةمثــلآليــاتالتســعرالتحويــلي . 
ــةرؤوس ــاتوحرك ــادلالســلعوالخدم -تشــجيعتب

الأمــوال . 

مضمونالمعاهدةالرييبيةالنموذجية
عــادةمــاتقــعالاتفاقيــةالريبيــةالنموذجيــةعــى
قانونيــة مــواد الى مقســمة رئيســية فصــول ســبعة
ــةوالأحــكامالرئيســية ــايــليوصــفموجــزللبني وفي
لأيمعاهـــدةضـــريبيةنموذجيـــةثنائيـــةتســتندإلى
الاتفاقيتــنالنموذجيتــنللأمــمالمتحــدةومنظمــة

والتنميــة .  التعــاون
يتـــألفالفصـــلالأولمـــنالمـــادة1،الـــتيتحـــدد
الأشـــخاصالـــذينتـــؤثرالمعاهـــدةعلـــىالتزاماتهــم
الضــــريبية،وهــــمعمومــــاالمقيمــــونفيالــــدول
الضــــرائب تبــــن ٢،الــــتي والمــــادة المتعاقــــدة،
المشـــمولةبالمعاهــــدة،وهــــيعمومـــاضــــرائب



43

الضريــــبـــة

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

ــها ــتيتفرضــ ــروةالــ ــىالثــ ــرائبعلـ ــدخلوالضــ الــ
الــــدولالمتعاقــدةووتقســياتهاالسياســية،ويقـــدم
الهامـــة المصـــطلحات تعـــاريف الثـــاني الفصـــل
ــاريف ــافيذلـــكتعـ المســـتخدمةفيالمعاهـــدة،بمـ
عامـــةفيالمـــادة3،وتعريـفلمصـــطلح“المقـيم”في
المـــادة4،وتعريـــفلمصـــطلح“المنشـــأةالدائمــة”في
المــادة5    ويتضمــنالفصــلالثالــثمــايشــارإليــه
ــاول ــدة.وتتنـ ــةفيالمعاهـ ــدالتوزيعيـ ــرابالقواعـ كث
المـــوادً.مــن6إلى٢1مختلــفأنــواعالدخــلالــذي
ــا ــنأوفيكلتيهمـ ــدىالدولت ــمفيإح ــبهالمقي يكتس
معـــاوتحـــددهـــــذهالأحكـــامبوجـــهعـــــامويتنـاول
الفصـــلالرابـــعالضـــرائبالمفروضـــةعلـــىرأس
المـــال)ولـــيسعلـــىالـــدخلالمتـــأتيمــنالثــروة(
ــديلتن ــريقتنبــ ــرضطــ ــسفيعــ ــاالفصــلالخام ام
ألــــف ٢3 المــــادة الضــــريبي: الازدواج لإلغــــاء
)طريقـــةالإعفـاء(والمـادة٢3بـاء)طريقـةالخصـم(.
وبشـــكلعـــام،إذاكـــانيحـــقللدولـةالمتعاقـــدةالـتي
ينشـــأفيهـــاالـــدخل)دولــةالمصدر(فـــرضضـــرائب
علـــىالـــدخلبموجـــبالقواعـــدالـــواردةفيالمـــواد
مـــن6إلى٢1،فـــإنالدولـةالمتعاقـدةالـتييقـيمفيهـا
دافـــعالضـــريبة)دولةالاقامــة(ملزمـــةبإزالـــةالازدواج

الضـــريبي.
وبموجـــبطريقــــةالإعفــــاء،يســــتثنيبلــــدالإقامــــة
أويعفــــيالــــدخلمــــنالضــــريبةفيبلــــدالإقامــــة.
ــا ــرتطبيق ــةالاكث ــيالطريق ــموه ــةالخصـ ــاطريقــ أمــ
وهــيمطبقــةفيمعظــمالمعاهــداتالريبيــةالتــي
الإقامـــة بلـــد فيفـــرض فيهــا، طرفــا الاردن تكــون
بموجبهـــاضـــريبةعلـىالـدخللكنـهيخصـممـنهـذه
ــد ــةفيبل ــلالمدفوع ــةالدخ ــدارضريب ــريبةمقـ الضـ

المصــدر . 
امــاالفصلــنالســادسوالســابعفيعرضــاناحــكام
الــدول بــن الاداري والتعــاون المعلومــات تبــادل
المعاهــدة نفــاذ التــيتحكــم المتعاقــدةوالقواعــد

والغاؤهــا.

الريبــي( الازدواج الريبية)ازالــة المعاملــة
الاتفاقيــة تشــملها التــي الدخــول انــواع لبعــض
ــلفي ــةلايدخ ــةالريبي ــدالمعامل ــناجــلتحدي م
الاخــرى المتعاقــدة المتعاقــدةو/اوالدولــة الدولــة

يمكــناتبــاعالخطــواتالتاليــة
 1.تحديــدالشــخصالخاضــعللريبــة:وقــديكــون
ــاً،اومنشــأةدائمــةعــىشــكلشركــة شــخصاًطبيعي
أم،اوفــرعلركــة،اومــروعحســبواقــعالحــال

 ٢.تحديــدالدخــلموضــوعالازدواج:وقــديكــون
ــاحاســهماوفوائــداواتــاوات دخــامــنمــروعاوارب

ــعالحــال وحســبواق
 3.تحديــدبلــدالمصــدر:وتمثــلالدولــةالتــيتحقــق

فيهــاالدخــلموضــوعالازدواج
 4.تحديــدبلــدالاقامــة:وتمثــلالدولــةالتــييعتــبر
حســب فيهــا مقيــا الازدواج موضــوع الشــخص
تعريــفالاقامــةالــواردفيالاتفاقيــةموضــوعالتطبيــق
ــة ــاطريق ــيام ــةالازدواج:وه ــةازال ــدطريق  5.تحدي
الاتفاقيــة تحيــل اوان الخصــم اوطريقــة الاعفــاء
ــد ــةلبل ــنالداخلي ــةالازدواجالىالقوان موضــوعازال

المصــدرو/اوبلــدالاقامــة
 6.تنفيــذازالــةالازدواج:وتتــملــدىالســلطةالريبيــة
ــا ــدالمصــدروتكــونام ــةاوبل ــدالاقام ــنبل فيكلم
الربــط اوباجــراء المقــدم الريبــي الاقــرار بقبــول

ــعالحــال ــلحســبواق اوالتعدي
ــوات ــيمجــردخط ــاهه ــورةاع ــواتالمذك والخط
ارشــاديةللتعامــلمــعالازدواجالريبــيولمتنــص

عليهــااتفاقيــاتمنــعالازدواجالريبــي

حالةتطبيقية1 
لنفــرضانالركــةسعبــارةعــنشركــةاجنبيــةعاملة
فيالاردنونشــاطهافرعبنكتجاريصفينيويورك
وقــدبلــغالدخــلالصــافيلهــذاالفــرعفيعــانبواقــع
6مليــوندينــاراردنيتعــادل٢60.000.4دولار
الدخــلالاجمــاليللركــة ان امريكــيولنفــرض
ــا ــيب ــوندولارامريك ــغ50ملي ــوركبل الامفينيوي
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فيــهالدخــلمــنفــرععــان)6مليــوند(وانالريبــة
التــياســتحقتعــىالركــةالامفينيويــوركبلغــت
بــن الازدواج لتجنــب اتفاقيــة 4مليــون$ويوجــد

الدولتــن
المطلــوبالمعاملــةالريبيــةلــازدواجالريبــي
فيكلمــنالاردنوالولايــاتالمتحــدةالامريكيــة

)نيويــورك(
الاجابة

 1.الشــخصالخاضــعللريبــة/الاردن:فــرعالبنــك
الامريكــي

فــرع /نيويــورك: للريبــة الخاضــع الشــخص  ٢.
البنــكالامريكــيفيعــان

ــال ــنالاع  3.الدخــلموضــوعالازدواج:الدخــلم
)نشــاطبنكــي(

 4.بلدالمصدر:الاردن
 5.بلدالاقامة:نيويورك/امريكا

 6.طريقةازالةالازدواج:طريقةالخصم
 7.تنفيــذازالــةالازدواجبلــدالاقامــةهــيالتــيعليهــا
   ازالــةالازدواجوبلــدالاقامــةهــيامريــكا/نيويــورك
نيويورك/دولار الاردن/دينار بيان

- الدخــلالصــافيالخاضــع 6000000 
ــة للريب

- ضريبــةالدخــلالمســتحقة 1800000 
فيالاردن٪30

- 4000000  ضريبــةالدخــلالمســتحقة
فينيويــوركعــىالركــة

الام
- 340000  ضريبــةالدخــلالمســتحقة

فــرع عــى فينيويــورك
عــان*

- 340000  الخصملالغاءالازدواج

صفر رصيدالريبةالمستحق 1800000 

ضريبةالدخلعىالفرعفيعان=
1800000*0.71 = 1٢78000$

نسبةدخلالفرعالىاجماليدخلالركةالام=
50000000/4٢60000= ٪8.5

ضريبــةالدخــلالمســتحقةفينيويــوركعــىفــرع
عــان=4000000*٪8.5=340000$وهــي
عــان في الفــرع دفعهــا التــي مــنالريبــة اقــل
فقــط340000$ لذلــكيخصــم )1٢78000$(

   
حالةتطبيقية٢ 

الركــةسهــيشركــةاردنيــةويقــعمركزهــاالرئيــس
فيعــانونشــاطاعالهــابنــكتجــاريولديهــافــرع
لهــافيبريطانيــاوقــدبلــغصــافيدخــلالفــرعفي
بريطانيــامــايعــادل10مليــوندينــاراردنيكــافي
الحســاباتالختاميــةالمصــادقعليهــافيبريطانيــا
ــا ــةدخــلب ــاضريب ــرعفيبريطاني ــعهــذاالف ــددف وق
يعــادل850000دينــاراردنيويوجــداتفاقيــةلتجنــب

ــن ــنالدولت الازدواجب
المطلــوبالمعاملــةالريبيــةلــازدواجالريبــيفي

الاردن
الاجابة

 1(الشــخصالخاضــعللريبــة/الاردن:فــرعالبنــك
الاردنيفيبريطانيــا

فــرع /بريطانيــا: للريبــة الخاضــع الشــخص  ٢(
الاردني البنــك

ــنالاعــال  3(الدخــلموضــوعالازدواج:الدخــلم
)نشــاطبنكــي(

 4(بلدالمصدر:بريطانيا
 5(بلدالاقامة:الاردن

 6(طريقةازالةالازدواج:طريقةالخصم
 7(تنفيــذازالــةالازدواجبلــدالاقامــةهــيالتــيعليهــا

ــةالازدواجوبلــدالاقامــةهــيالاردن ازال

الاردن/دينار بيان

الدخلالصافيالخاضعللريبةللفرعالخارجي 10000000 

ضريبةالدخلالمستحقةفيالاردن٪10كفرعخارجي 1000000 

الخصملالغاءالازدواج 850000 

رصيدالريبةالمستحق 150000 
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الدخلالمتحققللشخصغرالمقيم
ــةمتعاقــدة ــمفيدول عــادةمــايســتفيدالشــخصالمقي
وغــرمقيــمفيالدولــةالمتعاقــدةالاخــرىمــناتفاقيــة
الريبــيوتحــدثهــذهالحالــة تجنــبالازدواج
عنــدتقديــمالخدمــاتوخاصــةعــنطريــقالانرنــت

ــةالاخــرى اووســائلالاتصــالاتالحديث
حالةتطبيقية3 

بفــرضانالركــةسشركــةاردنيــةتعمــلفيمجــال
ومقرهــا المعلومــات تكنولوجيــا في الاستشــارات
الرئيــيفيعــان،فيعــام٢0٢٢قامــتبتقديــم
المملكــة للركــةصفي فنيــة استشــارات خدمــة
ــاراردني ــةالســعوديةبقيمــةتعــادل٢0000دين العربي
وكــونالركــةسلايوجــدلديهــافــرعفيالســعودية
ــةدخــلبنســبة٪5 قامــتالركــةصبخصــمضريب
مــنقيمــةالاستشــارةوتحويــلباقــيالمبلــغللركــة
ــة. ــةالمخصوم ــضرســميبالريبي ــعســندقب صم
اذاعلمــتاننســبةالدخــلمــنهــذهالخدمــةالى
اجمــاليدخــلالركةسلعــام٢0٢٢بلغــت٪5وان
ــةالتــياســتحقتعــىدخــلالركــة ــةالنهائي الريب
ــاروان ــت60000دين ــام٢0٢٢بلغ سالخاضــعلع
في للريبــة خاضــع المذكــورة الخدمــة تصديــر
ــن ــنالدولت ــعازدواجب ــةمن ــداتفاقي الاردنويوج

المطلوب:ماهيالمعالجةالريبيةلازدواج
الاجابة

الركــة /الاردن: للريبــة الخاضــع  1.الشــخص
س

 ٢.الشــخصالخاضــعللريبــة/الســعودية:الركــة
سكشــخصغــرمقيــم

 3.الدخــلموضــوعالازدواج:الدخــلمــنالاعــال
ــتوردة/مصــدرة ــةمس خدم
 4.بلدالمصدر:السعودية

 5.بلدالاقامة:الاردن
 6.طريقةازالةالازدواج:طريقةالخصم

 7.تنفيــذازالــةالازدواجبلــدالاقامــةهــيالتــيعليهــا
ــدالاقامــةهــيالاردن ــةالازدواجوبل ازال

الاردن/دينار بيان

عــى 60000  فيالاردن المســتحقة الدخــل ضريبــة
س الركــة

الخصملالغاءالازدواج* 1000 

رصيدالريبةالمستحق 59000 

*٪5( 1000د)٢0000  بــن مــن الاقــل القيمــة
 )٪5*60000 د) او3000

خاصة  
الريبــي الازدواج اوتجنــب منــع اتفاقيــات تعتــبر
مــناهــمالطــرقوالاليــاتالتــيتتبعهــاالــدوللازالــة
الخاضعــن الاشــخاص عــن الريبــي الازدواج
الجنســيات متعــددة الــركات ســيا ولا للريبــة
ــةاوالخدميــةفيشــتى التــيتمــارساعالهــاالتجاري

ارجــاءالعــالم
ولاشــكانــهبالاضافــةالىتجنــبالازدواجالريبــي
منهــا اخــرى عــدة اهدافــا المعاهــدات لهــذه فــان
رؤوس تدفــق وتســهيل الدوليــة تشــجيعالتجــارة
الامــوالوخاصــةللــدولالناميــةالتــيهــيبحاجــة
ــا ــمموازناته ــراسالمــاللدع ــةل ــتثاروبحاج لاس
وتنشــيطاقتصادهــابشــكلعــامكــاتســاعدهــذه
المعاهــداتفيالحــدمــنالتهــربالريبــيعــى
تبــادلالمعلومــات الــدوليعــنطريــق المســتوى
ــورة ــاتالمذك ــالالاتفاقي ــنخ ــاونالاداريم والتع

وتطبيقــالبنودهــا
ولتطبيــقبنــودوفصــولومــواداتفاقيــاتمنــعالازدواج
الريبــيلابــدللجهــاتالمســؤولةمــنالركيــزعــى
فهــمالمنطلــقلاســاسالقانــونيوالاقتصــاديالــذي
ــدات ــبرمعاه ــيتعت ــداتالت ــذهالمعاه ــهه ــومعلي تق
دوليــةملزمــةلاطرافهــاحيــثلابــدمــندراســةوفهــم
قبــل دولــة اي قبــل مــن النموذجيتــن الاتفاقيتــن
دخولهــافيمفاوضــاتلعقــدمعاهــدةضريبيــةدوليــة
ــق ــنتطبي ــام ــةاخــرى،وايضــاالتمكــنلاحق ــعدول م
بــدء عنــد الــدولالاخــرى مــع الموقعــة الاتفاقيــة

ــا تنفيذه
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قامــتدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــاتباصــدارنظــاموتعليــاتالأســعار
التحويليــةوكذلــكالدليــلالارشــاديحــولاعــدادالتقريــرالخــاصلكــــلدولــة
) CBCR(لمواكبــةالتطــوراتفيالتريعــاتالريبيــةالعالميــةوذلــكمــنأجــل
تحقيــقالعدالــةالريبيــةوالشــفافيةبــنالمكلفــنوذلــكمــنخــالاســتخدام
الســعرالعــادلفيتســعرالمعامــاتبــنالأطــرافذوالعاقــة،وكذلــكمــن
أجــلتوحيــدالمعالجــةالريبيــةللمعامــاتذاتالعاقــةلجميــعالأطــراف
ــة ــقالعدال ــنأجــلتحقي ــاتم ــةالدخــلوالمبيع ــيضريب ــنومدقق ــنالمكلف م

ــة. الريبي

الأسعـارالتحويلــيـــةفيالنـــظــــامالضــــريـــبيالأردني

راضيمصطفىمي
محاسبقانوني

حيــثتــماصــدارنظــامرقــم)40(لســنة٢0٢1،نظــام
ــةالدخــلالصــادر ــاتضريب ــةلغاي ــعارالتحويلي الأس
ــة بموجــباحــكامالمــادة)77/أ(مــنقانــونضريب
نــره لســنة٢014والــذيتــم )34( رقــم الدخــل
بالجريــدةالرســميةالعــددرقــم57٢٢تاريــخ7/6/

 ٢0٢1
التنفيذيــة التعليــات باصــدار الدائــرة قامــت كــا
ــة ــم)3(لســنة٢0٢1الخاصــةبالأســعارالتحويلي رق
المــواد بمقتــى صــادرة الدخــل ضريبــة لغايــات
)8(و)9(و)10(و)1٢(و)14(و)18(مــننظــام
الأســعارالتحويليــةلغايــاتضريبــةالدخلرقــم)40(
لســنة)٢0٢1(،والتــيتــمنرهــابالجريــدةالرســمية

العــددرقــم5743تاريــخ16/9/٢0٢1 
فيــايــليبعــضالتعريفــاتالتــيتضمنهــاالنظــام

والتعليــات:

تعريفالشخص
بــافي الطبيعــيأوالشــخصالإعتبــاري الشــخص
برتيــب تنشــأ التــي الأشــخاص مجموعــة ذلــك

الدائمــة والمنشــآت تعاقــدي
1-المعاماتبنالأشخاصذويالعاقة

ــة ــهقيم ــكلمال ــادلل ــصرفوأيتب ــاتالت ٢-معام
ــه ــعل ــفتاب ــةومكل ــنالشــخصذيالعاق 3-ب

المعاماتبنالأشخاصالمستقلن:
المعامــاتبــنالاشــخاصمــنغــرالأشــخاص

العاقــة ذوي

الأسعارالتحويلية
بــن القائمــة بالمعامــات الخاصــة الأســعار
الســلع تبــادل فيهــا بــا العاقــة، ذوي الاشــخاص
والخدمــاتوالقــروضوالتمويــلوالتــصرفبالأمــوال

المنقولــة. وغــر المنقولــة
مجموعةالركاتمتعددةالجنسيات

ــرتكــونالإقامــة ــةأوأكث ــانذواعاق شــخصاناعتباري
الريبيــةلهــمفيدولمختلفــةأوالمجموعــةالتــي
ــر ــةغ ــةفيدول ــاشــخصخاضــعللريب ــيله ينتم

ــة ــهالريبي ــةإقامت دول

متعــددة الــركات لمجموعــة الأم المنشــاة
الجنســيات  

ــاشر ــرمب ــاشرأوغ ــكلمب ــكبش ــيتمتل ــاةالت المنش
ــركات ــنال ــرم ــةأوأكث ــهافيشرك حصصــاأواس
ــة ــممالي ــزمبإعــدادقوائ ــيتلت متعــددةالجنســياتوالت
موحــدةوفقــاللمعايــرالمحاســبيةالدوليــةالمتعــارف

ــة ــاالريبي ــةإقامته ــافيدول عليه
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المنشاةالأمالبديلة
متعــددة شركات لمجموعــة التابــع المكلــف
ــكل ــرالخــاصب ــمالتقري ــةبتقدي ــياتالمطالب الجنس
الــركات عــنمجموعــة نيابــة الدائــرة دولــةالى

الجنســيات متعــددة
المنشأةالدائمة:

ــةأنشــطتهاتشــمل ــةالىأيمــكانثابــتلمزاول اضاف
المنشــأةالدائمــةمايــلي:

 1-مكانالإدارة
 ٢-الفرع

 3-المكتب
 4-المصنع

 5-ورشةالعمل
 6-المنجــمأوبئــرالبــرولأوالغــازأوالمقلــعأوأي

ــة ــكانلإســتخراجالمــواردالطبيعي م

المكلفالمعتمد
المكلــفالــذييقــدمالتقريــرالخــاصلــكلدولــةالى
الدائــرةلغايــاتالتبليــغنيابــةعــنمجموعــةالــركات

متعــددةالجنســيات
تعريفالسيطرةحسبالنظام:

هــيقــدرةأيشــخصأومجموعــةأشــخاصعــى
قــراراتشــخصآخــر تأثــرفعــالعــى ممارســة

التاليــة: وأعالــهفيأيمــنالحــالات
 1-القــدرةعــىإبــرامإتفاقيــةلتقديــمخدمــاتإداريــة

للركــةأوأداءوظائــفالإدارةفيهــا
 ٢-إذاكانلهــمنســبة)٪50(فأكثــرمــنأعضــاء
مجلــسالإدارةأولــهالحــقفيتعيــنممثــليإدارة

أوإنهــاءتمثيلهــم الآخريــن الأشــخاص
نســبة عــى الحصــول الحــقفي لهــم كان إذا  3-
الآخريــن الأشــخاص أربــاح مــن فأكثــر )٪50(

ــخاص ــةالأش ــذاالشــخصأومجموع ــدمه  4-إذاق
فأكثــرمــنإجمــالي قروضــاتشــكلنســبة)٪50(
غــر الأربــاح باســتثناء المــال ورأس القــروض
الموزعــةحســبالقوائــمالماليــةالختاميــةللفــرة

الإقــرارالريبــي الريبيــةمحــل
ــر ــبة)٪33(فأكث ــينس ــاتتغط  5-إذاأصــدرضان
الأشــخاصالآخريــن قــروض قيمــة مــنإجمــالي
حســبالقوائــمالماليــةالختاميــةللفــرةالريبيــة

محــلالإقــرارالريبــي
معامــات مــن فأكثــر )٪50( نســبة كانــت إذا  6-
القوائــم في موضحــة هــي كــا الآخــر الشــخص
الإقــرار محــل الريبيــة للفــرة الختاميــة الماليــة
الريبــيتعتمــدعــىمعاماتــهمــعهــذالشــخص
 7-إذاكانهــذاالشــخصأومجموعــةالأشــخاص
ــر ــكنســبة)٪50(فأكث ــذييمل ــابالشــخصال مرتبط

ــه ــاركبإدارت ــاريأوش ــنشــخصاعتب م
الأشــخاص أومجموعــة الشــخص كان إذا  8-
الآخــر للشــخص تجاريــن وكاء المرتبطــن

لــه أومورديــن
ماهوتعريفالسعرالعادل؟

هوالســعرالــذييتــماعتــادهفيحــالوجــودإختــاف
ــة فيأيشرطأوحكــمأوســعرواردضمــنأيمعامل
أواتفــاقأوترتيــبمختلفــاعــنالــروطوالأحــكام
عليهــا الممكــنالإتفــاق مــن كان التــي والأســعار
ــث ــةأشــخاصامســتقلنبحي ــوكانأطــرافالمعامل ل
ذوي والريبــةللأشــخاص الدخــل تعديــل يتــم
ــن ــماســتيفاؤهم ــنمايت ــرقالســعرب ــانف ــة،لبي العاق

الأطــرافالمســتقلنوفقــاللمعايــرالدوليــة

ــة ــةالتالي ــماعتــادأيمــنطــرقالأســعارالتحويلي يت
ــة، ــرالمحاســبةالدولي ــالمعاي وفق

  1-طريقةالسعرالمقارن
 ٢-طريقةإعادةالبيع

ــش ــاهام ــةمضــافاليه ــةالإجمالي ــةالتكلف  3-طريق
ــح الرب

 4-طريقةصافيهامشالربحللمعاملة
 5-طريقةتقسيمالأرباح

طريقــة نفــس باعتــاد الإســتمرار المكلــف عــى
الأســعارالتحويليــةالتــياعتمدهــاللفــراتالريبيــة
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الاحقــة
ماذايتوجبعىالمكلفتقديمهللدائرة؟

أ-الأســبابوالفرضيــاتالتــيتــمالإعتــادعليهــافي
اختيــارطريقــةالأســعارالتحويلية

ب-إفصــاحمــنمحاســبقانــونييوضــحإتبــاع
الخاصــة التحويليــة الأســعار لسياســة المكلــف
بالمجموعــةوأثرهــاعــىقائمــةالبيانــاتالختاميــة

   
مــنهوالشــخصالملــزمبتقديــمنمــوذجالإفصــاح
عــنالمعامــاتبــنالأشــخاصذويالعاقــة؟

يتوجــبعــىكلمكلــفيزيــدقيمــةمعاماتــهمــع
500000دينــار عــى العاقــة ذوي الأشــخاص
خــالفــرة1٢شــهرامتتاليــاتقديــمنمــوذجالإفصــاح
المنصــوصعليــهفيأحــكامالنظــاموهــذهالتعليــات
ــكل ــرالخــاصل ــمالتقري ــزمبتقدي الشــخصالمل

ــة: دول
في عضــوا يكــون الــذي الشــخص عــى يتوجــب
ــد ــييزي ــياتالت ــددةالجنس ــركاتمتع ــةال مجموع
 600000000 عــى الموحــدة ايراداتهــا مجمــوع
ســتائةمليــوندينــارأردنيوفقــالقوائمهــاالماليــة
التقريــر بتقديــم يقــوم أن الســابقة الريبيــة للفــرة
الخــاصلــكلدولــةللدائــرةخــالمــدةلاتتجــاوز
لمجموعــة الريبيــة للفــرة التاليــة شــهرا    )1٢(

الجنســيات متعــددة الــركات
ماهيالملفاتالمطلوبمنالمكلفتنظيمها؟

 1-الملفالمحلي:
يتضمــنمعلومــاتأساســيةوتفصيليــةعــنجميــع
وتقديمــه العاقــة ذوي الأشــخاص مــع معاماتــه
التاليــة مــدةلاتتجــاوز)1٢(شــهرا للدائــرةخــال

الريبيــة للفــرة
)وصــفالتنظيــمالإداريللمكلــفوهيكلــهالتنظيمــي
ــرإدارة ــمتقاري ــعاليه ــذيترف ووصــفالأشــخاصال
ــيتقــعفيهــاالمقــراتالرئيســية المكلــفوالــدولالت
لأعــال تفصيــلي وصــف الأشــخاص، لهــؤلاء
ــان وأنشــطةالمكلــفواســراتيجيته،بــافيذلــكبي

ملكيــة أوعمليــاتنقــل الهيكلــة إعــادة بعمليــات
الأصــول(

أهــمالمعلومــاتعــنمعامــاتذويالعاقــةوالوثائق
الخاصــةبهــاوعــىأنتتضمــنالمعلومــاتمايلي:

وصــفللمعامــاتبــنالأشــخاصذويالعاقــة،
المجموعــة داخــل والإيــرادات المدفوعــات قيمــة
ذوي الأشــخاص بــن المعامــات مــن فئــة لــكل
ــةالمشــاركن ــةالأشــخاصذويالعاق ــة،هوي العاق
جميــع مــن نســخة المعامــات، مــن فئــة كل في
ــلالمكلفــنللمعامــات ــنقب ــةم ــاتالمبرم الإتفاقي
داخــلالمجموعة،مقارنــةتفصيليــةوتحليــلالوظائــف
الخاصــةبالمكلــفوالأشــخاصذويالعاقــة،طريقة
الســعرالتحويــليالمعتمــدةللمعامــاتوالفرضيــات
ــارهــذه ــالهــذهالطريقــةوأســباباختي المعمــولبه
الطريقة،قائمــةووصــفوتحليــلللمعامــاتالداخلية
ــة.،التســويات ــةللمقارن ــةالمســتقلةالقابل أوالخارجي
التــيتــماجراؤهــاانوجــدت،المعلومــاتالماليــة
ــلي( ــعرالتحوي ــةالس ــقطريق ــافيتطبي ــتنداليه المس
ــهالشــخص ــزاولفي ــذيي ــلشــاملللقطــاعال -تحلي
القــوة نقــاط تحليــل المنافســن، اكــبر ) انشــطته
والضعــفوالفــرضوالتهديــدات)  SWOT(،قــدرات
المورديــن،قــدراتالمشــرين،مــدىتوافــرالبدائــل،
حجــمونشــاطالمكلــف،اتجاهــاتالعــرضوالطلب،
متطلبــاتالدخــولللقطــاع،أهــمالأســواقالدوليــة

ــل( ــرقالتوصي ــوقية،ط ــتهدفة،الحصــةالس المس
-يجبأنتتضمنالقوائمالماليةمايلي:

الموحــدة الســنوية الختاميــة الماليــة القوائــم أ-
المعنيــة الريبيــة الفــرة عــن للمكلــف

توضــح التــي والتوزيــع المعلومــات جــداول ب-
ــق ــتخدمةفيتطبي ــةالمس ــمالمالي ــنالقوائ ــةب العاق

طريقــةالســعرالتحويــلي
الصلــة ذات الماليــة القوائــم جــداول ملخــص ج-
ــات، ــةومصــدرالبيان ــلالمقارن المســتخدمةفيتحلي

 ٢-الملفالرئيي:
يتضمــن رئيــي ملــف بتنظيــم المكلــف يلتــزم -
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ــة ــةعــنالأعــالالعالمي معلومــاتأساســيةوتفصيلي
ــةللمعامــاتالخاصــة وسياســاتالأســعارالتحويلي
بمجموعــةالــركاتمتعــددةالجنســياتالتــيينتمــي
اليهــاالمكلــفوتقديمــهللدائــرةخــالمــدةلاتتجــاوز

ــة. ــرةالريبي ــةللف ) 1٢(شــهراالتالي
ــا ــيم ــفالرئي ــيةللمل ــاتالأساس ــنالمعلوم تتضم

يــلي:
-)الهيــكلالتنظيمــيالــذييوضــحملكيــةالمنشــآت
الجنســيات متعــددة الــركات لمجموعــة التابعــة
أعــال وصــف منهــا، لــكل الجغــرافي والموقــع
وتشــمل الجنســيات متعــددة الــركات مجموعــة
ــاحالأعــال/وصــف ــىأرب ــرع ــلذاتالتأث العوام
التوريــداتلأهــمالمنتجــاتوالخدمــات لسلســلة
التــيتقدمهــاالمجموعــةمــنحيــثحجــمالمبيعــات،
ــي ــرىالت ــاتالأخ ــكالمنتجــاتوالخدم ــافيذل ب
ــات ــنمبيع ــة)٪5(م ــةبالمائ ــنخمس ــرم ــلأكث تمث
لتوفــرالخدمــات الإتفاقيــات المجموعة./قائمــة
المبرمــةبــنأعضــاءمجموعــةالــركاتمتعــددة
ــية ــابه/الأســواقالرئيس ــبمش ــياتأوأيترتي الجنس
لمنتجــاتالمجموعــةوخدماتهــا/تحليــلوظيفــي
ــة ــلالمنشــآتالتابع ــنقب ــةم ــةالمضاف يوضــحالقيم
للمجموعــة/وصــفلأهــمالصفقــاتالخاصــةبإعادة
والتصفيــة وعمليــاتالإســتحواذ الأعــال هيكلــة

خــالالفــرةالريبيــة(.
-معلومــاتعــنالأصــولغــرالملموســةلمجموعــة
ــةبهــذه ــاقائم ــافيه ــددةالجنســياتب ــركاتمتع ال
ــاتالمبرمــةبــنالأشــخاصذوي الأصــولوالإتفاقي
ــةواســراتيجية ــةوسياســاتالأســعارالتحويلي العاق
المجموعــةفيإدارةهــذهالأصــولونقــلملكيــةهــذه

الأصــول.
-معلومــاتحــولأنشــطةالتمويــلبــنالمنشــآت
الجنســيات متعــددة الــركات لمجموعــة التابعــة
ــة، ــلالمجموع ــةتموي ــاملكيفي ــا)وصــفع ــافيه ب
بــافيذلــكأهــمصفقــاتالتمويــلالمبرمــةمــع
مجموعــة أعضــاء تحديــد مســتقلن/ ممولــن

ــة ــونبتأدي ــنيقوم ــركاتمتعــددةالجنســياتالذي ال
ــها ــةودولتأسيس ــيةللمجموع ــلرئيس ــالتموي لأع
ــةالخاصــة ــرإدارتهــا/سياســةالأســعارالتحويلي ومق
بشــأن الجنســيات متعــددة الــركات لمجموعــة
عمليــاتالتمويــلبــنالأشــخاصذويالعاقــة(.
والريبيــة الماليــة الأوضــاع عــن معلومــات -
والتــي الجنســيات متعــددة الــركات لمجموعــة
لمجموعــة الموحــدة الماليــة القوائــم تشــمل:
ــة ــرةالريبي ــنالف ــياتع ــددةالجنس ــركاتمتع ال
محــلالإقــرارالريبــيالمعــدةلأغــراضالإقــرار
أوضريبيــة أوإداريــة نظاميــة أولأغــراض المــالي
التحويليــة الأســعار بإتفاقيــات قائمــة أوغرهــا/
المبرمــةبــنمجموعــةالــركاتمتعــددةالجنســيات

وجــدت. إن الريبيــة والإدارات
مــاهــيالإفصاحــاتالمطلــوبمــنالمكلــف
تقديمهــاللدائــرةخــالالمــدةالقانونيــةلتقديــم

الإقــرارالريبــي:
-الإفصــاحالصــادربموجــبالنظــامرقــم)40(لســنة
٢0٢1والتعليــاتالصــادرةبموجبــهوالــذييتضمــن

مــايــلي:
بــن بالمعامــات الخاصــة المعلومــات  1-

الأول( )القســم العاقــة ذوي الأشــخاص
بــن بالمعامــات الخاصــة المعلومــات ٢-
الثــاني( )القســم العاقــة ذوي الأشــخاص

 3-التقريرالخاصلكلدولة)القسمالأول(
 4-التقريرالخاصلكلدولة)القسمالثاني(
 5-التقريرالخاصلكلدولة)القسمالثالث(

لسنة 40 رقم النظام من هـ 3/ رقم المادة نصت
  ٢0٢1

بــن المعامــات أوعوائــد شروط كانــت إذا
شروط عــن تختلــف العاقــة ذوي الأشــخاص
أوعوائــدفيمعامــاتبــنالأشــخاصالمســتقلن،
ــهالخاضــع ــلدخل ــةتعدي فعــىالشــخصذيالعاق
للريبــةوالتصريــحعــنذلــكفياقراراتــهالريبيــة.
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فيحــالعــدمالتــزامالشــخصذوالعاقــةبأحــكام
ــرةاتخــاذ ــنالمــادة)3(،فعــىالدائ ــرة)هـــ(م الفق

أحــدالإجراءيــنالتاليــن)حســبالفقــرة/و(
بالمعاملــة عاقــة ذي أوأكثــر شــخص توجيــه  1-

للريبــة الخاضــع دخلهــم بتعديــل
ــجالمعامــاتبــنالأشــخاص  ٢-عــدمالأخــذبنتائ

ــة ذويالعاق

متــىيجــبعــىالمكلفتقديــمالتقريــر)CBCR(
الىدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعات؟

خــالالاثنــىعــرشــهراالتاليــةلانتهــاءالســنةالماليــة
المقــدمعنهــاالتقرير

ــر ــمتقري ــدادوتقدي ــاتاع ــقمتطلب ــدأتطبي ــىيب مت
؟ الأردن في ) CBCR(

يبــدأتطبيــقاعــدادوتقديــمتقريــر)CBCR(فيالأردن
عــنعــام٢0٢1ومــابعدهــاووفقــالنظــامالأســعار
ــم)40(لســنة ــةالدخــلرق ــاتضريب ــةلغاي التحويلي
ــهوفي ــةالصــادرةبموجب ــاتالتنفيذي ٢0٢1والتعلي

موعــدأقصــاه31/1٢/٢0٢٢   
تقريــر في الإيــرادات اظهــار طريقــة ماهــي

C(؟ B C R  (
يتــماظهارهــامــنخــالجــدوليتضمــن)الايــرادات
مــنمبيعــاتالســلع،الايــراداتمــنمبيعــاتالاصــول،
الايــراداتمــنتقديــمالخدمــات،العوائــدوالاتــاوات،
ــرادات ــن،اي ــدتقســيطالتام ــدوالمرابحــة،عائ الفوائ

اخــرى(

التــييجــبتضمينهــافي المعلومــات هــي مــا
الخانــةالخاصــةبالريبــةالمســتحقةفيتقريــر

) CBCR(؟
الحاليــة الرائــب اجمــالي تتضمــن ان يجــب
المســتحقةوالمتعلقــةبالأربــاحالخاضعــةللريبــة
للفــرةالريبيــةمــعماحظــةانهــذهالريبــةتمثــل
الفــرةولايتضمــنضرائــب قيمــةالرائــبلهــذه
غــر الريبيــة لالتزامــات أومخصصــات مؤجلــة

المؤكــدة.
ماهــيمصــادرالبيانــاتالتــييتــمتضمينهــافي

) CBCR(؟ تقريــر
ــة ــمالمالي ــتخدامالقوائ ــأةالأماس ــىالمنش يجــبع
مدقــق تقريــر بهــا المرفــق للمجموعــة الموحــدة
الحســاباتالمســتقلفياعــدادتقريــر)CBCR(لــكل

ــة. منشــأةفيكلدول

ماهــيالاشــعارالمطلــوبتقديمــهمــنالــركات
ــر)CBCR(؟ متعــددةالجنســياتمــعتقري

عليهــاشروط ينطبــق التــي الركــة عــى يتوجــب
متعــددة الــركات مــن الخــاص التقريــر تقديــم
الجنســياتتقديــماشــعارخطــييظهــرفيــااذاكانــت
الركــةالأممــكاناقامتهــاالأردنوفيحــالكانــتفي
دولــةأخــرىيتوجــبتحديــدمــكاناقامــةالركــةالأم
ــواردة ــاتال ــاللبيان ــاوفق ــاتالخاصــةعنه والمعلوم

فيالاشــعار.
ماهوموعدتقديمالاشعار؟

يتوجــبتقديــمالاشــعارالخطــيفيموعــدلايتجــاوز
ــي ــةالاثن ــلنهاي ــر)CBCR(ايقب ــمتقري موعــدتقدي

عــرشــهرامــنانتهــاءالفــرةالماليــةالتاليــة.
ــةحــول ــاتاضافي ــةبيان هــليحــقللمنشــأةاضاف
المعلومــاتالمطلوبــةفيالتقريــر)CBCR(؟

تراهــا اضافيــة ايضاحــات تقديــم للمنشــأة يحــق
ضروريــةتمكــنمــنســهولةفهــمالمعلومــاتالــواردة
ضروريــة وتفاصيــل ايضــاح وتقديــم التقريــر في
التقريــر اعــداد يتــم أن ويجــب التقريــر، لــدارس
ــر)CBCR( ــدادالتقري ــةاع ــاتفيمنهجي ــة،والثب بدق
ســنويا،وانيتــمالاحتفــاظبالوثائــقوادلــةالاثبــات
ــر. ــابالتقري ــمتضمينه ــييت ــاتالت ــاتوالمعلوم للبيان
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 )Transparency(، وشــفافية )Credibility(  
الذيــن أولئــك كل مــع )Humility( والتواضــع
الــكام وأدب واعوانــه، المدقــق معهــم يختلــط
) Politeness in speech(عنــدطلــبالحصــولعــى
معلومــةاوبيانــاتمعينــةمــنعميــلاوزميــل،واحــرام
المواعيــد)Respect the deadline(مــابــنالمدقــق
وصاحــبالعمــل،جميــعهــذهالســلوكياتالحميــدة
مــنالأساســيات جــزءا تعتــبر   )Good behaviors(
ــرآن ــبالســاويةآخرهــاالق ــاالكت ــيركــزتعليه الت
 Due  professional( المهنيــة والعنايــة الكريــم،
care(،كــاتــمالتأكيــدعــىمعظــمهــذهالســلوكيات

مــنخــالجهــاتعالميــةمنظمــةللمهنــة،إضافــةإلى
القوانــنوالانظمــةوالتعليــاتالمحليــةذاتالعاقة،
للتســامح نــر فيــه مــعالجميــع الطيــب فالتعامــل
التــي والاخــوة         )Brotherhood(   )Tolerance(
ــراد ــةاف ــةالمطــافعــىكاف ــافينهاي تنعكــسآثاره
ــقالحســابات ــةتدقي ــاأنمهن المجتمــعالواحــد،وب
ــاكعــبء ــانهن ــةالمتاعــبوالمصاعــب،ف ــيمهن ه
ــة، ــنفيهــذهالمهن ــععــىمســؤوليةالعامل ــريق كب
بــأنالعاملــنفيهــذه القــول بــدمــن وبالتــاليلا
ــه ــصرتعامل ــذيلايقت ــدال ــمالطــرفالوحي ــةه المهن
مــعشركــةمعينــةاوشــخصمعــنلــهمواصفــات

معينــة،بــلانهــميتعاملــونمــعكافــةافــرادالمجتمــع
ــعصاحــب ــلم ــمالتعام ــايت ــي،فمث ــنمنظــورمهن م
ــااومهندســا ــديكــونطبيب ــذيق المــروعالفــرديال
ــن ــداع ــخ،ع ــااو.....ال ــرااومزارع ــااوتاج اومحامي
الــركاتبغــضالنظــرعــنمســمياتها،اوحتــىبعــض
ــةالتــيهــيبحاجــةالىخدمــات الوحــداتالحكومي
التدقيــق لاعــال المــارس القانــوني المحاســب
نتذكــر المجــال هــذا وفي عــىمســتوىمحــلي،
 Arthur( حســابات مدقــق أظهــره الــذي التواطــؤ
ــا ــضعمائه ــاباتبع ــقحس ــدىتدقي Andersen(ل

   )Xerox،WorldCom،Enron(حيــثتــمانهيــار
هــذهالــركات،كــاتــمتــاشيشركــةالتدقيــقأيضــا
ــام   ــكالع ــتايراداتهــافيذل ــيبلغ ــام٢00٢  والت ع
billion USD   9.3،بالرغــممــنخبرتهــاالطويلــة

نســبيافيمجــالالتدقيــقحــوالي19عامــا.
لاشــكبــانأخاقيــاتقطــاعالاعــالتعتــبرمــن
مؤسســة، ايــة في الروريــة  النجــاح أساســيات
بموظفيهــا المؤسســة تلــك ثقــة تعكــس لأنهــا
وأجهزتهــاوكذلــكثقــةالمجتمــعبشــكلعــام،كــا
  المهنيــةProfessional( بالأخاقيــات الالتــزام أن
 )ethicsبشــكلخــاصســوفيــؤديبالــرورةإلى
ــاممــاينعكــس ــنفيه ــبســلوكالعامل ــةوتهذي تنمي

يعتــبرالوضــوح)Clarity(فيالتعامــلمــعزمــاءالمهنــةوالعمــاء،والوفــاء
) Fulfillment(بمتطلبــاتالقوانــنوالمعايــرالمتبعــة،والنزاهــة)Integrity(
والتعــاون الفنــيالمهنــي، الــرأي إبــداء بهــدف المطلوبــة المهــام تنفيــذ في
الواحــد المكتــب مســتوى عــى العاملــن جميــع بــن مــا ) Cooperation(
اومــعالعمــاءالاخريــن،والإحــرامالمتبــادل)Mutual respect(فيــابينهــم،
ــة ــكلمصداقي ــذالمطلــوبمــنالعاملــنب والمشــاركة)Participation(فيتنفي

أخاقياتمهنةالمحاسبةالقانونية

أ.دمحمدالنوايسة
محاسبقانوني

السلوك المهني
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الجهــات امــام نفســه الفــرد عــى الاولى بالدرجــة
الرقابيــةوالتــيعــىرأســهاالضمــر )Conscience(،
  )the religious motivation (الدينــي والــوازع
عــى المســيطر  يكــون ان المفــرض مــن  الــذي
موضــوع وفي والعلــن، الــر في كافــةتصرفاتــه
، )Accounting ethics(  المحاســبة اخاقيــات
بنوعيــه يوليــهالمدقــق التــي الاهتــام فــاندرجــة
الخارجــياوالداخــلي،أوحتــىالمحاســبالمــالي
التريعــات بموجــب منــه هــيمطلوبــة اوالاداري،
ــةكحــد ــةالمحلي ــةعــىمســتوىالبيئ المنظمــةللمهن
ــةالمحاســبن ــونمهن ــااشــاركلمــنقان ــى،فمث ادن
القانونيــنالاردنيــنرقــم73لســنة٢003،ونظــام
ــون ــكقان ــنة٢006،وكذل ــم7لس ــةرق ــمالمهن تنظي
ــه ــنة1997وتعديات ــم٢٢لس ــركاتالاردنيرق ال
التــي الىمجموعــةمــنالاضــاءات )Highlights(
ــة ــواءالمــارسلمهن ــونيس ــبالقان ــىالمحاس ع
التدقيــقاوالمحاســبةالقانونيــةانيمتثــلاليهــا،والتــي
ــة ــاتالمهن ــاصرأخاقي ــزامبعن اساســهاضرورةالالت
كالشفافية )Transparency(،والنزاهة )Integrity(،
والموضوعيــة )Objectivity(،وبــذلالعنايــةالمهنيــة
  )Due professional care(،وغرهمــاكــانصــت
في كــا المتخصصــة، المهنيــة المنظــات عليــه
القانونيــن للمحاســبن الامركــي المعهــد حالــة
)IIA(، الداخليــن المدققــن أومعهــد ) AICPA(
اومعهــدالمحاســبنالاداريــن)CMA(،إذأنعــدم
يؤثــر ســوف اوالتعليــات بالتريعــات الالتــزام
ــة، ــةالمؤسس ــىســمعةوهيب ــلباع ــاشرس بشــكلمب
ــذرأي ــةأخ ــةالاولىفيحال ــابالدرج ــنفيه والعامل
هــذا وفي الأدنــى، الحــد عــى حولهــا المجتمــع
ــق، ــةالمدق ــنالاشــارةالىانفاعلي ــدم المجــاللاب
اوالمحاســب،وكفاءتــهترتبــطوتتأثــربإيانــهالعميــق،
واقتناعــهبالقيــمالأصيلــةوالمثــلالأخاقيــةالعليــا

التــيتدفعــهإلىتنميــةمعارفــهالعلميــة،ومهاراتــه
الأداء،وبالتــالي نحوتحســن والعلميــة الســلوكية
ــرفي ــاتبشــكلعــامتؤث ــم،والاخاقي فــانهــذهالقي
ــندرجــة ــبرم ــكادتكــوناك ــاًبدرجــةت الســلوكتمام
التأثــربالمفاهيــمالعلميــة،والنظريــات ; وذلــكلان
هــذايعنــيانالتحــديالكبــرلمنظــاتالاعــال
ــة، ــدرةعــىاســتيعابالمعرف ــطفيالق ــنفق لايكم
والتكنولوجيــابقــدرمــايكمــنفيالقــدرةعــىصياغــة
ســلوكياتأخاقيــة،ومهنيــةجديــدةفيإطــارتــراث،
ــة،ولذلــكفــان وثقافــةالمجتمــعوالاتجاهــاتالديني
القيــموالمثــلالأخاقيــةالايجابيــة  الركيــزعــى
ــة،والقضــاء ــندعــمالظواهــرالايجابي ــيتمكــنم الت
ــؤة ــداداســراتيجياتكف ــرالســلبية،وإع عــىالظواه
والالتــزامبهــاودعمهــاأوإجــراءالتعديــاتعليهــا
كلــاتطلبــتالــرورةذلــكســوفيضعهــاعــى
الطريــقالصحيــحنحوالتقــدمومواكبــةحركــةالتنميــة،
ــا ــامم ــةفيالاهت ــقالمواءم ــللتحقي ــكالعم وكذل
ــادة ــةإلىزي ــةاضاف ــةوالاخاقي ــبالمادي ــنالجوان ب
الثقــةبمخرجــاتمهنــةالمحاســبةوتعزيــزاهميتهــا

لــدىالمســتخدمن.
بهــا الاهتــام الواجــب المهنــة أخاقيــات مــن إن
موضــوععــدمالحنــثبالقســمالــذيأداهالمدقــق
ــة،حيــث ــةمهــامعملــهفيهــذهالمهن ــةمزاول فيبداي
ــاًفيموضــوعأتعــابالتدقيــق ياحــظانهنــاكتهاون
ــات ــعالواجب ــيلاتتناســبأصــام ــةوالت ــرالعادل غ
المكلــفبهــاالمدقــق،ولاحتــىالنصــوصالقانونيــة
التــيتجعــلمــنالمحاســبالمــاليمدقــقحســابات،
اوحجــمالواجبــاتالمرتبــةعليــه،وكذلــكالعقوبات
أداءواجباتهــم في المقصريــن بحــق تطبــق التــي
ــة ــاءالمهن ــنزم ــةم ــةضئيل ــاكفئ ــة،   اذأنهن المهني
)شــهودالــزور()Counterfeiters(يقبلــونباتعــاب
متدنيــةجــداتــكادلاتغطــيجزأًمــنالنفقاتالتشــغيلية
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فيمكاتبهــم،ولايتناســبحجــمهــذهالأتعــابأصــا
الســنوية)٢0ســاعة مــعالمؤهــاتاوالمتطلبــات
لغايــاتتجديــدإجــازةالمارســة تدريــب(منهــم
بشــكلســنوي،وبالتــاليلابــدمــنرعايــةالمهنــة،
والاهتــامبهــامــنقبــلالقائمــنعليهــامدعومــة
مــن العامــة،وبالتقليــل مــنجميــعأعضــاءالهيئــة
ــيأصبحــتتتنافــسبايجادهــاجهــات التعليــاتالت
الخارجــي، يتعلــقبالمدقــق فيــا كثــرة رســمية
والتــيتضــعشروطومتطلبــاتبحــقالمدقــقمــن
ــن ــةع ــزينياب ــكالمرك ــرف)البن ــركلط ــةنظ وجه
الماليــة، الاوراق هيئــة الدخــل، ضريبــة البنــوك،
ــود ــنالجه ــمم ــخ(،وبالرغ ــركات،...ال ــةال مراقب
ــسالادارةالســابقفي ــامبهــامجل ــيق المشــكورةالت
 Peer( النظرأوالزميــل التفتيــشومراجعــة موضــوع
في ســاهمت لجــان تشــكيل خــال مــن review (

التقليــلمــنعــددالمعتديــنعــىالمهنــةســواءأكانــوا
 Fraudulent( آخريــن محتالــن اومــن ابنائهــا مــن
people(،الاأنذلــكبحاجــةالىاجــراءاتموازيــة

( اوشركــة فــردي المدقــق)مكتــب تقديــم أهمهــا
عليــه المتحققــة والاتعــاب العمــاء بكافــة كشــف
الىجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــن،ممــا
قــديســاهمفيالقضــاءعــىظاهــرةمــايســمىبتاجــر
الشــنطة،وهــذاالاجــراءقــديؤثــرايجابيــاعــىجميــع
ــةالتدقيــقبــا المســتفيدين)Stakeholders(مــنمهن
فيهــاالخزينــةالعامــة،والعاملــنفيالمهنة.كــاأن
أتعــابالمدقــقالمتســاهلأوالملتــزمتكــونمــنحقــه
ــقتكــون ــةالتدقي ــواردمهن ــن،الاانم ــاالحالت فيكلت
للجميــع،الأمــرالــذييتطلــبعــدمالاســتهانةبحقــوق
ــة ــنأجــلالنهــوضبهــاأســوةبكاف ــام ــةعموم المهن

المهــنالأخــرى.
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اجتمــاع رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة المحاســبين اجتمــاع رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة المحاســبين 
ــة  ــذي للهيئــ ــر التنفي ــن مــع المدي ــن الأردنيي ــة القانونيي ــذي للهيئــ ــر التنفي ــن مــع المدي ــن الأردنيي القانونيي

  السعــــودية للمراجـعــــين والمحــاســبـــينالسعــــودية للمراجـعــــين والمحــاســبـــين
التقــىرئيــسمجلــسالإدارةحســامرحــالســعادةالمديــرالتنفيــذي
أحمــد الدكتــور والمحاســبن للمراجعــن الســعودية للهيئــة
ــاملجــودة ــنالع ــاعدالأم ــبمس ــدالغيه ــيدمحم ــسوالس المغام
ــة ــاض–المملك ــةالري ــةبمدين ــرالهيئ ــكفيمق ــيوذل الأداءالمهن
ــة ــةفيخدم ــداســتعرضالمغامــسدورالهيئ ــةالســعوديةوق العربي
ــيتســاعدفي ــةوالت ــروالمــوادذاتالعاق ــةوترجمــةالمعاي المهن
رفــدســوقالعمــلبطلبــةمؤهلــنومتســلحنبآخــرمــاتوصــلإليــه
العلــمبمهنــةالتدقيــق،وكذلــكوضــحتركيــزالهيئــةعــىعقــد

دوراتالشــهاداتالمهنيــة
كــاواســتعرضالســيدالغيهــبالــدورالرقــابيللهيئــةوالتطــور
الحاصــلفيآدائهــا،وفيالختــامقــدمرئيــسالمجلــسحســام
رحــالالشــكرللدكتــورالمغامــسعــىحســنالاســتقبالوحفــاوة
بــن التعــاونالمشــرك الرغبــةفي مــن أبــداه اللقــاءوعــىمــا
لتعميــم للتعــاونوالتنســيق الهيئــة واســتعداد والهيئــة الجمعيــة
الفائــدةللأشــقاءالعــربلاســتفادةمــنخبراتهــموتجاربهــمفي

تطويــرمهنــةالتدقيــق . 

مجلــس الإدارة الخامــس عشــر يعقــد جلســته الأولى مجلــس الإدارة الخامــس عشــر يعقــد جلســته الأولى 
رئيــس  برئاســة  رئيــس   برئاســة   20212021//1010//2424 الموافــق  الأحــد  الموافــق يــوم  الأحــد  يــوم 
مجلــس الإدارة الزميــل حســام توفيــق محمــود رحال مجلــس الإدارة الزميــل حســام توفيــق محمــود رحال 

وتــم انتخــاب الزمــلاء.وتــم انتخــاب الزمــلاء.

الزميلعادمحمدمحمودأبوحلتم:نائباًللرئيس
الزميلقصيفاروقرشديعبيدات:أميناًللر
الزميلماهرمحمدمطررموقي:أميناًللصندوق

الزميلموسىميشيلموسىسنداحة:نائباًلأمنالصندوق

تهنــيء  الاردنيــة  الضريبييــن  المنابييــن  تهنــيء جمعيــة  الاردنيــة  الضريبييــن  المنابييــن  جمعيــة 
الجديــد الإدارة  الجديــدمجلــس  الإدارة  مجلــس 

قــاممجلــسادارةجمعيــةالمنابيــنالريبيــنالاردنيــةبرئاســة
الســيدعــادالســعوديــومالســبتالموافــق٢0٢1-10-30بزيــارة
الجمعيــةوتهنئــةمجلــسالإدارةالجديــدحيــثقــامرئيــسمجلــس
ــة ــالبرفق ــامرح ــتاذحس ــنالاس ــةالمحاســبنالقانوني ادارةجمعي
ــد ــمالتأكي ــببهــموت ــتقبالهموالرحي ــسالإدارةباس أعضــاءمجل
عــىضرورةالتعــاونوتبــادلالخــبراتبــنالطرفــنوتشــكيل
خــبراء وبمشــاركةجمعيــة الطرفــن بــن فيــا لجنــةمشــركة
الريبــةلتنســيقالجهــودبــايخــدمالمهنــةوالاقتصــادالوطنــي

ــىالأعضــاء. ــعع ــودبالنف ويع

تقبل التهاني بإنتخاب الإدارة الجديد تقبل التهاني بإنتخاب الإدارة الجديد 

الأحــد يــوم الأردنيــن القانونيــن المحاســبن جمعيــة قامــت
ــةالعامــةفيمقــر الموافــق٢4-٢0٢1-10باســتقبالأعضــاءالهيئ
الجمعيــةوذلــكلتهنئــةرئيــسوأعضــاءالمجلــسالجديــدالخامــس

عــر



55

نشاطات الجمعية

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

اختـتـــام دورة اختـتـــام دورة   CERT IFRSCERT IFRS  التــي انعقــدت خــــلال   التــي انعقــدت خــــلال 
شهــــر أيلــــول شهــــر أيلــــول 20212021

لاحقــاًلمذكــرةالتفاهــمالموقعــةبنجمعيــةالمحاســبنالقانونين
ــة ــنالبريطاني ــنالمعتمدي ــةالمحاســبنالقانوني ــنوجمعي الأردني
لإطــاقالبرنامــجالتدريبــيلأعضــاءالجمعيــةوالمخصــصللتأهيل
للحصــولعــىشــهادة  CERT IFRSالبريطانيــةمــنخــالالبرنامج
التأهيــليالــذيعقــدفيدائــرةالتدريــبفيالجمعيــةوالــذياســتمر
عــىمــدارثاثــةشــهورولمــدة50ســاعةتدريبيــةفيالجمعيــةوتــم
تخريــجالدفعــةالثالثــةمــنالزمــاءالمشــاركنفيهــذهالــدورة

   CERT IFRS  التأهيليــةوذلــكللتقــدملامتحــان
وقــداختتــمالــدورةنائــبرئيــسالمجلــسعــادأبوحلتــم،والــذي
أثنــىعــىالاداءالمتميــزللمحاضريــنوانخراطالمشــاركنالفعال
الــذيســاهمبإنجــاحالــدورة،وأكــدعــىأهميــهاجتيــازالمشــاركن
لامتحــانالــذييعقــدأونايــنحيــثيمثــلإضافــةللســرةالمهنيــة
للزمــاءالمشــاركن،وســيعكفالمجلــسفيالفــرةالقادمــةعــى
تكــرارهــذهالــدورةضمــنالبرنامــجالتدريبــيللزمــاءلعــام٢0٢٢  .  
ــر ــةفيالمعاي ــموالمعرف ــادةالعل ــدوراتتهــدفإلىزي ــذهال إنه

الدوليــةولرفــعالمســتوىالمهنــيوالتأهيــليللزمــاء . 
يقــدممجلــسالادارةالشــكروالعرفــانللزمــاءالمحاضريــنعــى
المهنيــةالعاليــةوالعطــاءوالجهــدالمبــذولفيانجــاحهــذاالبرنامــج
ــةالزمــاءويوســعقاعــدةالعمــل ــذيســيزيدمــنمهني ــيوال التدريب

ــيلهم .  المهن
الزمــاءالمحاضريــن  : عــادابوحلتــممنســقالبرنامــجالتدريبــي
ــح،حســن ــب-حــازمصال ــةالتدري ــرالقواســميمنســقلجن -من

ــحالحــاجقاســم. ــرور،صال زع

القانوني لوكلاء الإعسار  الزملاء للقسم  القانوني لوكلاء الإعسار أداء بعض  الزملاء للقسم  أداء بعض 
القانونيينالقانونيين

لــوكاء القانــوني القســم أداء ٢0٢1-11-16 بتاريــخ تــم قــد
مــن المكونــة الإعســار لجنــةوكاء أمــام القانونيــن الإعســار
معــاليوزيــرالصناعــةوالتجــارةالاســتاذيوســفالشــاليومعــالي
ــاداتوعطوفــةمراقــبعــام ــرالعــدلأســتاذالدكتــورأحمــدزي وزي
الــركاتالدكتــوروائــلالعرموطــيوعطوفــةرئيــسهيئــةالاوراق
الماليــةالدكتــورليــثالعجلــونيورئيــسمجلــسإدارةجمعيــة

المحاســبنالقانونيــنالاســتاذحســامرحــال
ونباركللزماءالذينأدواالقسمالقانوني : 

الزميلمجاهدالطراونة
الزميلسامحأبومنشار

الزميلزيدالقطني
بالإضافةالاستاذإبراهيمشداد

كاتباركالجمعيةلجميعالاخوةالذينقاموابأداءالقسم

مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة بعنــوان قرارات مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة بعنــوان قرارات 
مجلــس الأمــن ذات الصلــة بالإرهــاب وتمويلهمجلــس الأمــن ذات الصلــة بالإرهــاب وتمويله

عقــدتوحــدةمكافحــةغســيلالأمــوالوتمويــلالإرهــاببالتعــاون
يــومالأربعــاء )FSVC(  التطوعيــة الماليــة الخدمــات هيئــة مــع
ــةبعنــوانقــراراتمجلــس الموافــق٢0٢1-11-17ورشــةتدريبي
هــذه حيــثشــاركفي وتمويلــه بالإرهــاب الصلــة ذات الأمــن
الورشــة54    محاســبقانــونيمــنالزميــاتوالزمــاءوأعضــاءمــن

مجلــسإدارةالجمعيــة   
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دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات /مديريــة المهــن دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات /مديريــة المهــن 
الجديــد الجديــدتهنــىء مجلــس الإدارة  تهنــىء مجلــس الإدارة 

ــن ــةالمه ــات/مديري ــلوالمبيع ــةالدخ ــرةضريب ــندائ ــدم ــاموف ق
ابوسرحان،الدكتــور ســامة الســيد المديريــة مديــر برئاســة
عريفــج، رامــي عبدالكريــم، إبراهيــم الشوشــان، ســلطان
الأربـعـــاء يــــوم الـرحـــان منــذرجــراداتومحمــد الـدكـتـــور
الـمـوافـــق٢4-٢0٢1-11بزيــارةالجمعيــةوتهنئــةمجلــسالإدارة
المحاســبن إدارةجمعيــة مجلــس رئيــس حيــثقــام الجديــد
القانونيــنالأســتاذحســامرحــالبرفقــةأعضــاءمجلــسالإدارةعاد
أبوحلتــم،ماهــررمــوني،موســىســنداحهوالدكتــورطــارقالصرايرة
توطيــد التأكيــدعــىضرورة وتــم باســتقبالهموالرحيــببهــم
العاقــاتوتبــادلالخــبراتبــنالطرفــنوتــمبحــثإمكانيــةســبل
التعــاونبــنالجمعيــةودائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــات/مديريــة
المهــنبــايحقــقالأهــدافالتــيتطمــحإليهــاالجمعيــةفيــا
ــةوتــممناقشــةالمعوقــات يتعلــقبأمــورالزمــاءوملفاتهــمالريبي
التــيتواجــهمكاتــبالمدققــنوعمائهــموأبــدى والتحديــات
الطرفــاناســتعدادهماالتــامللتعــاون،وذلــكلتســهيلمعامــات

القانونيــنكمكلفــنودافعــيضرائــب المحاســبن

التــي  التــي الحواريــة  الورشــة   الحواريــة  في  الجمعيــة  الورشــة مشــاركة  في  الجمعيــة  مشــاركة 
حــول  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة  دائــرة  حــول نظمتهــا  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة  دائــرة  نظمتهــا 
والتعليمــات   التنفيذيــة التنفيذيــة  التحويليــة  الاســعار  والتعليمــات نظــام  التحويليــة  الاســعار  نظــام 

الماليــة  وزيــر  معالــي  رعايــة  الماليــة تحــت  وزيــر  معالــي  رعايــة  تحــت 
شــاركرئيــسمجلــسإدارةالجمعيــةحســامرحــاليــومالإثنــن
نظمتهــا التــي الورشــةالحواريــة في ٢٢-٢0٢1-11 الموافــق
ــة ــامالاســعارالتحويلي ــاتحــولنظ ــةالدخــلوالمبيع ــرةضريب دائ
ــور ــةالدكت ــرالمالي ــةمعــاليوزي ــةتحــترعاي ــاتالتنفيذي والتعلي
ثمــنرئيــس حيــث الفورســيزون فنــدق في العســعس محمــد
الجمعيــةدوردائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــاتبعقــدمثــلهــذه
ــورحســامأبوعــليبعقــد ــةالدكت ــاقمــععطوف ــمالإتف ــدوراتوت ال
هــذهالــدورةبالتعــاونمــعالجمعيــةللزمــاءوالعاملــنلديهــم   

التحويليــة  الاســعار  نظــام  حــول  حواريــة  التحويليــة ورشــة  الاســعار  نظــام  حــول  حواريــة  ورشــة 
التنفيذيــة التنفيذيــةوالتعليمــات    والتعليمــات 

بتاريــخ الأردنيــن القانونيــن الـمـحـاســـبن جـمـعـيـــة عـقـــدت
التحويليــة الاســعار نظــام حــول حواريــة ورشــة 8-٢0٢1-1٢
ــورحســام ــةالدكت ــاعطوف ــثحــاضرفيه ــةحي ــاتالتنفيذي والتعلي
أبوعــليمديــرعــامدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــاتبمشــاركة
والضيــوف لديهــم والعاملــن والزمــاء الزميــات مــن العديــد

المهتمــنبذلــك

محاسبون قانونييون يؤدون القسم القانونيمحاسبون قانونييون يؤدون القسم القانوني

ــا ــةخــالاجتاعه ــبةالقانوني ــةالمحاس ــالمهن ــةالعلي ــررتالهيئ ق
يــومالســبتالموافــق٢7 - 11 - ٢0٢1    الموافقــةعــىترخيــص
مزاولــةالمهنــةلعــددمــنالزميــاتوالزمــاءالجــددبعــداجتيازهــم

ــص ــاتالرخي ــةواســتيفائهممتطلب امتحــانالمهن
وهم : 

 1 -حسنعبدالكريممحمدصالح . 
 ٢ -محمدخليلمحمدالشامي . 
 3 -مهندربحيحسنالقصاص . 
 4 -زكياحمدحسنابورحمة . 

 5 -أحمدصاحالدينأحمدالسلطي . 
 6 -محمودعبدالسامجمعةأبونجم . 

 7 -عبرعمرعبداللهالانصاري . 
 8 -سعيدمحمودعليابوفروة . 
 9 -أحمداسامةمحمدمحمد . 
10- نبيلمحمدحسنابوقبع . 
 11 -طارقميرةعزتنزال . 

 1٢ -محمدمحمودعبدالرحمنالحديدي . 
 13 -سيفخليلمحمدالمصري
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دورة تدريبية بعنوان مهارات التواصل الفعالدورة تدريبية بعنوان مهارات التواصل الفعال
“Effective Communication”“Effective Communication”

الإثنــن يــوم الأردنيــن القانونيــن المحاســبن عقــدتجمعيــة
ــال  ــاراتالتواصــلالفع ــوانمه ــق13-٢0٢1-1٢دورةبعن المواف

Effective Communication“  “ 
عــبرتطبيــق  zoom  والتــيحــاضرتفيهــاالمهندســةلينــاعايــش

بحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم . 
وتهــدفالــدورةالىزيــادةمهــاراتالتواصــلالروريــةفيالقيــادة

وادارةالاعــالمــناجــلتحســنالانتاجيــةوالنجــاحالمؤســي . 

»نظــام  »نظــام حــول  عمــل   حــول  ورشــة  في  الجمعيــة  عمــل شــاركت  ورشــة  في  الجمعيــة  شــاركت 
التحويليــة« التحويليــة«الاســعار  الاســعار 

ــد ــومالأح ــاءي ــنالزم ــددم ــعع ــسالإدارةم ــاركأعضــاءمجل ش
الاســعار »نظــام عمــلحــول ورشــة 19-٢0٢1-1٢ الموافــق
افتتحهــا اقامتهــاكــيبيإمجــيالأردنحيــث التــي التحويليــة«
عطوفــةمديــرعــامدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــاتالدكتــورحســام
أبوعــليوبحضــورالريــكالتنفيــذيلكــيبيإمجــيفيالأردن
حاتــمالقواســميومجموعــةمــنالمــدراءالماليــنمــنالمؤسســات
والــركاتالأردنيــةمــنالقطاعــنالعــاموالخــاصوذلــكلمناقشــة
نظــامأســعارالتحويــل  Transfer Pricing  الصــادرعــنوزارةالماليــة
والــذيحــددبصــورةعامــةالالتزامــاتالمرتبــةعــىالــركات
الأردنيــة،وقــدقــدّمورشــةالعمــلكلمــنالمتخصصــنبالرائــب
وتحدّثــوا أغــراوال، دنيــش والســيد الخــوري ســتيفان الســيد
ــى ــارهع ــهوآث ــهوتبعات ــةتطبيق ــاموكيفي ــولالنظ بشــكلمفصــلح

المؤسســاتوالــركاتفيالأردن . 

دورة بعنــوان المســاعدة في تطويــر دورة بعنــوان المســاعدة في تطويــر   الاعمــال الصغيرة الاعمــال الصغيرة 
والمتوســطة في الاوقــات الصعبةوالمتوســطة في الاوقــات الصعبة

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالثاثــاء
تطويــر في المســاعدة بعنــوان دورة ٢1-٢0٢1-1٢ الموافــق
الاعــالالصغــرةوالمتوســطةفيالاوقــاتالصعبــةوالتــيحــاضر
فيهــاالزميــلذيــبعقبــانيبحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاء

ــنلديهــم .  والعامل
النجــاحعــىالمســتوى بــن بيــانالعاقــة الــدورةالى تهــدف
تحقيــق في التوثيــق اهميــة الاعــال، في والنجــاح الشــخصي
الاهــدافوالتخطيــطالاســراتيجيوارتباطــهبرؤيــةصاحــبالعمــل
والمرونــةوالقــدرةعــىالتكيــفالاســراتيجيتحــتالظــروف

الصعبــة

دورة بعنــوان دورة بعنــوان   مخاطــر التدقيــق واحتســاب الماديــة مخاطــر التدقيــق واحتســاب الماديــة 
واختيــار العينــاتواختيــار العينــات

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالأربعــاء
الموافــق٢9-٢0٢1-1٢دورةبعنــوانمخاطــرالتدقيــقواحتســاب
ــدورة ــحال ــثافتت ــق  zoomحي ــبرتطبي ــاتع ــارالعين ــةواختي المادي
منســقالتدريــبمنــرالقواســميحــاضرفيهــاالزميــلحــازمصالــح

ــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم .  ــدمــنالزمي بحضــورالعدي
وأشــارالمنســقانهــذهالــدورةتمثــلدورةمــنسلســلةدوراتفي
ــاء ــفالزم ــدورةالىتعري ــاتهــدفال ــةك ــقالدولي ــرالتدقي معاي
بتقييــممخاطــرالعميــلوكيفيــةاحتســابالماديــةواهميتهــافي
العينــاتفيعمليــة التدقيــقالمختلفــةوطــرقاختيــار عمليــات

ــق التدقي
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ــلاء  ــلات والزم ــل للزمي ــة لأوراق العم ــة تطبيقي ــلاء ورش ــلات والزم ــل للزمي ــة لأوراق العم ــة تطبيقي ورش
إربد إربدفي  في 

رقابــة وبرنامــج المهنيــة المهــارات تطويــر لبرنامــج اســتمراراً
ــنورشــة ــنالأردني ــةالمحاســبنالقانوني ــدتجمعي الجــودةعق
للزميــات إربــد غرفــةتجــارة مقــر العمــلفي تطبيقيــةلأوراق
ــا ــيحــاضرفيه ــق1-4-٢0٢٢والت ــاءالمواف ــومالثاث والزمــاءي
الزميــلمنــرالقواســميمنســقلجنــةالتدريــبوبمشــاركةعــددمــن
ــسالإدارة ــجمجل ــتكاللنه ــأتياس ــيت ــاءوالت ــاتوالزم الزمي
فيحمايــةالزمــاءحيــثأنتوثيــقأوراقالعمــلهــيالحايــة
الحقيقيــةللزميــلعنــداصــدارهتقريــرالتدقيــقعــىالبيانــاتالماليــة

ــة .  ــاتالرقابي ــاتوالجه ــذهالبيان ــتخدميه تجــاهمس
وقــدبــنرئيــسالجمعيــةحســامرحــالخــالافتتــاحالــدورة
اهميــةتوثيــقاعــالالتدقيــقوانالمجلــسيــولياهتــاملهــذا
الامــروقــامبتوفــرالبرنامــجالمحوســبالاعــالالتدقيــقوتقديــم
مســاهمةودعــمللزمــاءعــىاســتخدامالبرامــجالمحوســبةلمــدة
عامــنممــايوفــرالجهــدعــىالزميــلفيعمليــةالتدقيــقويحقــق
لــهالرقابــةوالتوثيــقلإعالــهبســهولةكــاأهــابالرئيــسبالزمــاء
الذيــنقامــواباســتخدامالبرنامــجالمحوســبوالــذييعطــيمــؤشراً

ــقأعالهــم .  ــروتوثي واضحــاًلحــرصالزمــاءعــىتطوي

مشــاركة الجمعيــة في اللقــاء التشــاركي لمناقشــة مشــاركة الجمعيــة في اللقــاء التشــاركي لمناقشــة 
ــرن ــل الم ــكال العم ــة لأش ــاد الضريبي ــرنالأبع ــل الم ــكال العم ــة لأش ــاد الضريبي الأبع

عقــدتاللجنــةالوطنيــةالأردنيــةلشــؤونالمــرأةمــعمستشــاري
البنــكالــدولييــومالخميــسالموافــق1-6-٢0٢٢لقــاءًتشــاركياً
وبالأخــص المــرن العمــل لأشــكال الريبيــة الأبعــاد لمناقشــة
الآثــارالمحتملــةعــىالنســاءالعامــاتومشــاركتهنالاقتصاديــة  . 
شــاركفياللقــاءممثلومجلــسإدارةجمعيــةالمحاســبنالقانونيــن
الأردنيــنممثلــةبعضــويالمجلــسماهــررمــونيومنــرالقواســمي
وشــاركأيضــاًفياللقــاءالعديــدمــنالجهــاتالمعنيــةمــنالــوزارات
ووزارة العمــل وزارة ذلــك في بــا الحكوميــة والمؤسســات
العامــة والمؤسســة الماليــة الــدوليووزارة والتعــاون التخطيــط
ــة ــةالدخــلوالمبيعــاتبالإضاف ــرةضريب للضــانالاجتاعــيودائ
ــان  .  ــةع ــةصناع ــالالاردنوغرف ــاتع ــاملنقاب إلىالاتحــادالع
وفيســياقالنقــاشتــماســتعراضأشــكالالعمــلالمــرنالمتضمنــة
أســبوعالعمــلالمكثــف،الســنةالمرنــة،العمــلضمنســاعاتعمل
مرنــة،العمــلعــنبعــد،العملبعــضالوقــت»الجزئي«،وانعكاســاته
المحتملــةعــىاحتســابضريبــةالدخــلوالضــانالاجتاعــي
المعمــولبهــاوســبلالتوعيــةلأصحــابالعمــلوالعاملــنمــن
أجــلتطبيقــاتأكثــرمرونــةتتاشــىمــعالمتطلبــاتالتريعيــةبــا
فيذلــكأوامــرالدفــاعالمعمــولبهــاللتعامــلمــعجائحــةكورونــا

دورة حــول معيــار دورة حــول معيــار   المحاســبة الدولــي رقــم )المحاســبة الدولــي رقــم )11( »عــرض ( »عــرض 
ــم المالية   ــم الماليةالقوائ القوائ

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالثاثــاء
الموافــق11 - 1 - ٢0٢٢    دورةحــولمعيــارالمحاســبةالــدوليرقــم

ــة »  ــمالمالي )1(»عــرضالقوائ
ــزووم ــقال ــبرتطبي ــاويشع ــادلالش ــلع ــاالزمي ــاضرفيه ــيح والت

بحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم . 
ــبة ــارالمحاس ــاتمعي ــاءبمتطلب ــفالزم ــدورةالىتعري تهــدفال
الــدوليرقــم)1(فيــايتعلــقبعــرضالقوائــمالماليــةوالافصاحات

المتعلقــةوالاجابــةعــىالاستفســاراتالمتعلقــةبذلــك

تنظيم لقاء مع الأعضاء الجددتنظيم لقاء مع الأعضاء الجدد

الســبت يــوم القانونيــنالأردنيــن نظمــتجمعيــةالمحاســبن
الموافــق1-15-٢0٢٢لقــاءمــعالزميــاتوالزمــاءالجــددحيث
ــس ــمالمجل ــالباس ــامرح ــسالإدارةحس ــسمجل ــاركلهــمرئي ب
وباســملجنــةالعاقــاتالداخليــةوالخارجيــةولجنــةالعضويــة
هــذاالنجــاحوانتســابهمللجمعيــةوأكــدعــىأهميــةمشــاركتهمفي
ــةوهــمجيــل ــةوأنهــممســتقبلالجمعي اللجــانونشــاطاتالجمعي
البنــاءالقــادملهــذاالــصرح،وأكــدعــىأهميــةهــذهاللقــاءاتحيــث
ــاءشراكات ــاتمــعالزمــاءوتســاعدعــىبن ــةالعاق تقــومبتقوي
ــد ــههــذاوق ــةلاســتفادةمــنخــبراتبعضهــمالبعــضوأن بالإضاف
ــة ــاللمهن ــةالعلي ــلالهئي ــنقب ــةالجــودةم ــاترقاب ــرارتعلي ــماق ت
الأمــرالــذيســيؤديإلىتطويــرالمهنــةورفــعمســتوىالرقابــةهــذا
وســيتمارســالههــذهالتعليــاتللهيئــةالعامــةبعــدنرهــابالجريــدة
الرســميةوأشــارالرئيــسإلىبرنامــجلجنــةالعضويــةالــذيتــم
اقــرارهمــنقبــلمجلــسالإدارةبأنــهســيكونهنــاكتنظيــمزيــارات
لمكاتــبالزمــاءلنــرالوعــيوتقديــمالنصــحوالإرشــادللزمــاء

الجــدد  . 



59

نشاطات الجمعية

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

الأعيــــــــــــــــــان  لمجلـــــــــــــــــــــس  الجمعيـــــــة   الأعيــــــــــــــــــان زيــارة  لمجلـــــــــــــــــــــس  الجمعيـــــــة   زيــارة 
ــاء المحاســبين   القانونييــن مــن القانونييــن مــن  ــة إعفـــــــــ ــاء المحاســبين لمتابعـــــــــــــــــ ــة إعفـــــــــ لمتابعـــــــــــــــــ

ــن ــة المه ــدار رخصــــ ــوم إصــ ــنرس ــة المه ــدار رخصــــ ــوم إصــ رس

حرصــاًمــنمجلــسإدارةالجمعيــةعــىمتابعــةشــؤونالزمــاءقــام
مجلــسالإدارةبزيــارةمجلــسالأعيــانلمتابعــةإعفــاءالمحاســبن
القانونيــنمــنرســومإصــداررخصــةالمهــنأســوةبالنقابــات
المهنيــةالأخــرىحيــثتــمتســليممكتــبدولــةفيصــلالفايــزرئيــس
ــنرخــص ــاءم ــوغاتالإعف ــنمس ــابيتضم ــانكت ــسالأعي مجل
المهــنللمحاســبنالقانونــنوخــالالزيــارةتــمالالتقــاءمــع
ســعادةالدكتــورمصطفــىالــبراريومعــاليرئيــساللجنــةالقانونيــة
فيمجلــسالأعيــانالأســتاذأحمــدطبيشــاتوتــمبحــثموضــوع
الإعفــاءوتــمالتطــرقلمــروعقانــونالنقابــة،هــذاوســيتممتابعــة

ــانخــالالفــرةالقادمــة .  الموضوعــنمــعمجلــسالأعي

لقاء حواري مع لقاء حواري مع   عطوفة مراقب عام الشركاتعطوفة مراقب عام الشركات

دورة حـــــــول إجــــــراءات دورة حـــــــول إجــــــراءات   التحــقيـــــق في الاحتيــــــال التحــقيـــــق في الاحتيــــــال 
أثـنــــاء العــمـــــلأثـنــــاء العــمـــــل

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالثاثــاء
الموافــق8 - ٢ - ٢0٢٢    دورةحــولإجــراءاتالتحقيــقفيالاحتيــال
أثنــاءالعمــلوالتــيحــاضرفيهــاالأســتاذحســامالشــافعيعــبرتطبيق
زوومبحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم . 
تهــدفالــدورةإلىتعريــفالزمــاءبكيفيــةإجــراءتحقيــقالاحتيــال
أثنــاءالعمــلعــنبعــدفيظــلالحاجــةالمتزايــدةللعمــلعــنبعــد
ــق ــاراتتتعل ــةاستفس ــاً،أي ــاعالمي ــراتجائحــةكورون بســببتأث

بالتطبيــقالعمــليللقانــون . 

محاضرة حول محاضرة حول   تعديلات قانون الضمان الاجتماعيتعديلات قانون الضمان الاجتماعي

الأحــد يــوم الأردنيــن القانونيــن المحاســبن عقــدتجمعيــة
الموافــق13-٢-٢0٢٢محــاضرةحــولتعديــاتقانــونالضــان
ــةالدكتــورحــازمالرحاحلــة الاجتاعــيوالتــيحــاضرفيهــاعطوف
ــةللضــانالاجتاعــيبمشــاركة ــامللمؤسســةالعام ــرالع -المدي

ــنلديهــم .  ــاءوالعامل ــنالزم ــدم العدي
أهميــة عــى الرحاحلــة حــازم الدكتــور عطوفــة أكــد حيــث
خطــط توجيههــاضمــن وضرورة الاجتاعــي الضــان برامــج
إصاحيــةمتوســطةوطويلــةالمــدىتعمــلعــىتعزيــزفــرص
ــةفي ــدلاتنمواقتصــاديمقبول ــقمع ــةوتحقي ــةالاجتاعي الحاي
ــاسوالمجتمــعبالخــر ــاليعــىالن المجتمــع،ممــاينعكــسبالت
وأوضــح والاقتصاديــة .  الاجتاعيــة الناحيتــن مــن والاســتقرار
ــمل ــييش ــونالضــانالاجتاع ــدللقان ــونالمع ــروعالقان أنم
عــدةتعديــاتأبرزهــاالســاحلأبنــاءقطــاعغــزةوأبنــاءالأردنيــات
إضافــة اختياريــة، بصفــة الاشــراك المملكــة في المقيمــن
بمتوســطمعــدل التقاعديــة للرواتــب الســنوية الزيــادة ربــط إلى
ــونشــمول ــروعالقان ــنم ــك،تضم التضخــمونموالأجور . وكذل
المتقاعديــنمبكــراًممــنتقــلأعارهــمعــن60عامــاللذكــورو55 
ــارشــهرياً ــةعــنألــفدين ــدرواتبهــمالتقاعدي ــاثولاتزي ــاًللإن عام
بالزيــادةالســنويةعــىالرواتــبالتقاعديــة،إضافــةإلىآليــةجديــدة
ــدل ــنمع ــلب ــبةالأق ــنالنس ــدلاًم ــنوية:فب ــادةالس ــابالزي لاحتس
ــادةالســنوية التضخــمومعــدلنموأجــورالمشــركن،ســتكونالزي
ــة مرتبطــةبالمتوســطالمعدلــن . ويشــملالمــروعالمقــرححال
اســتحقاقجديــدةلبــدلإجــازةالأمومــةتشــملكلامــرأةعاملــة
ً.ومــروع لديهــا8أشــهراشــراكخــال1٢شــهراالســابقةللولادة
داخــل للمؤمنــن الصحــي التأمــن يشــمل المعــدل القانــون

المستشــفياتالخاصــة«بحســبمــاأوردالمــروع . 
وفينهايــةاللقــاءأجــابعطوفــةالدكتــورحــازمرحاحلــةعــى
جميــعالأســئلةوالاستفســاراتالتــيطرحهــاالحضــوروالتــياثرت
ــاءشَراكات ــىبن ــهع ــععطوفت ــاقم ــمالاتف ــامت ــاءوفيالخت اللق

ــة ــنالمؤسســةوالجمعي ــاونب وتع

الثاثــاء يــوم القانونيــنالأردنيــن أقامــتجمعيــةالمحاســبن
ــل ــوروائ ــةالدكت الموافــق15-٢-٢0٢٢لقــاءحــواريمــععطوف
العرموطــيمراقــبعــامالــركاتومديــرالتعديــاتالقانونيــة
الزمــاء مــن العديــد الســيدفــارسشــاهنبمشــاركة والماليــة
ــنالأســئلة ــةم ــهلمجموع ــداســتمععطوفت ــة،وق ــةالعام ــنالهيئ م

والاستفســاراتمــنالزمــاءوأجــابعليهــا
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نظمــت جمعيــة المحاســبين القانونييــن الأردنييــن لقــاء نظمــت جمعيــة المحاســبين القانونييــن الأردنييــن لقــاء 
ــوا  ــن زاول ــلات والزمــلاء الذي ــوا حــواري مــع الزمي ــن زاول ــلات والزمــلاء الذي تشــاوري تشــاوري   حــواري مــع الزمي

ــاً في مكاتبهــم الخاصــة  ..   ــاً في مكاتبهــم الخاصــةاعمــال التدقيــق حديث اعمــال التدقيــق حديث

نظمــتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالثاثــاء
الموافــق٢٢-٢-٢0٢٢لقــاءتشــاوريحــواريمــعالزميــات
مكاتبهــم في حديثــاً التدقيــق اعــال زاولــوا الذيــن والزمــاء

الخاصــة . 
قــامرئيــسمجلــسالإدارةباســتعراضالمراحــلالتــيوصلــتإليها
ــوفتحســنالاداءفيمكاتــب ــةالجــودةوالتــيس ــاترقاب تعلي
ــدى ــةأداءوحجــمالعمــلل ــنالأدواتلمراقب الزمــاءوســتكونم
المكاتــبمقارنــةمــنحجــمالــكادرومــدىالالتــزامبالمعايــر
الدوليــةفيإعــدادأوراقالعمــلوكــااســتعرضعضومجلــس
الإدارةمنســقلجنــةالعضويــةوالتدريــبخطــةعمــلاللجنتــنمــن
ــي ــبالزمــاءوالبرنامــجالتدريب ــةلمكات ــاراتالتوجيهي ــثالزي حي
ــبودوراتمتخصصــةممــا لســنة٢0٢٢والاســتعدادلعمــلتدري

ــة .  ــمبحرفي ــاءعــىإدارةمكاتبه يســاعدالزم
ــات ــةوالصعوب ــقبالمهن ــورتتعل ةأم ــدَّ ــاءعِ ــعالزم ــممناقشــةم وت
مــن مجموعــة الزمــاء وقــدم تواجههــم التــي والتحديــدات

الصعوبــات .  هــذه لتجــاوز المقرحــات
الأســئلة مــن لمجموعــة الإدارة مجلــس أعضــاء اســتمع وقــد
والاستشــاراتمــنالزمــاءلمــافيهــامصلحــةوتطــورالمهنــةوتــم
الــردعليهــامــنقبــلالرئيــسوأعضــاءالمجلــسوســيتمتكــرارهــذا

ــاءالله .  ــد4/30إنش ــقبع ــمالتدقي ــاءموس ــدانته ــاعبع الاجت

دورة حول مفهوم دورة حول مفهوم   التدقيق الداخليالتدقيق الداخلي

الســبت يــوم القانونيــنالأردنيــن عقــدتجمعيــةالمحاســبن
الداخــلي مفهــومالتدقيــق حــول ٢6 - ٢ - ٢0٢٢    دورة الموافــق
والتــيحــاضرفيهــاالأســتاذإيــليســفرعــبرتطبيــقزوومبحضــور

العديــدمــنالزميــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم . 
تهــدفالــدورةإلىتعريــفالزمــاءبمفهــومالتدقيــقالداخــلي
ــقالخارجــي ــعالتدقي ــاتم ــهوالفروق ــةب ــةالمتعلق ــحالرؤي وتوضي

والمحاســبةوالضبــطالداخــلي   

زيــارة وفــد مــن جمعيــة الرخــاء لرجــال الأعمــال لجمعيــة زيــارة وفــد مــن جمعيــة الرخــاء لرجــال الأعمــال لجمعيــة 
المحاســبين القانونييــن الأردنييــن.المحاســبين القانونييــن الأردنييــن.

قــاممجلــسإدارةالجمعيــةباســتقبالوفــدمــنجمعيــةالرخــاء
لتهنئــة 3-1-٢0٢٢ الموافــق الثاثــاء يــوم الأعــال لرجــال
ــة ــامرئيــسمجلــسإدارةجمعي ــدحيــثق مجلــسالإدارةالجدي
المحاســبنالقانونيــنالأســتاذحســامرحــالوأعضــاءمجلــس
الإدارةبالرحيــببهــموقــدمالرئيــسشرحعــنالجمعيــةوأهدافهــا
واللجــانالمســاعدةلهــاوتــمالرحيــببالتعــاونبــنالجانبــن
واســتعدادتقديــمالمشــورةلأعضــاءجميعــةالرخــاءوتزويدهــم
ببرامــجالتدريــبالتــيتقــومبهــالجنــةالتدريــبوتــمتكريــمالوفــد
الزائــروتقديــمدرعالجمعيــةتقديــراًلهــذهالزيــارةومتطلعــنلمزيــد
مــنالتعــاونبــنالطرفــنوقــدمالوفــدالزائــرالشــكرلمجلــس
الإدارةعــىحســنالاســتقبالمثمنــنجهــودالجمعيــةودورهــافي

ــي .  ــمالاقتصــادالوطن دع

دورة حول اقرارات ضريبة الدخلدورة حول اقرارات ضريبة الدخل

الســبت يــوم القانونيــنالأردنيــن عقــدتجمعيــةالمحاســبن
الموافــق5 - 3 - ٢0٢٢    دورةحــولاقــراراتضريبــةالدخــلوالتــي
حــاضرفيهــاالزميــلباســلســلطانةبحضــورالعديــدمــنالزميــات

ــنلديهــم .  ــاءوالعامل والزم
تهــدفالــدورةإلىتعريــفالزمــاءبكيفيــةتعبئــةإقــراراتضريبــة

الدخــلوالجوانــبالفنيــةبالإقــرارات
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توقيــع مذكــرة تفاهــم وتعــاون مشــترك بيــن الجمعيــة توقيــع مذكــرة تفاهــم وتعــاون مشــترك بيــن الجمعيــة 
والمناطــق  الحــرة  للمناطــق  الأردنيــة  والمناطــق والمجموعــة  الحــرة  للمناطــق  الأردنيــة  والمجموعــة 

التنمويــةالتنمويــة

وقعــتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنممثلــةبرئيــس
ــومالإثنــنالموافــق3-7-٢0٢٢  مجلــسالإدارةحســامرحــالي
ــةللمناطــق مذكــرةتفاهــموتعــاونمشــركمــعالمجموعــةالأردني
الحــرةوالمناطــقالتنمويــةممثلــةبعطوفةالدكتورخلفالهميســات
ــن ــنالطرف ــاونب ــقالتع ــرةإلىتحقي ــذهالمذك ــثتهــدفه حي
ــل ــالالاســتغالالأمث ــنخـ ــهمـ ــامبواجباتـ ومســاعدتهعــىالقي
للجهـــودوالإمكانيـــاتوالمـــواردالمتاحـةلهمـــا،وتنسيقالجهـود
ــع ــارضم ــالايتع ــاتب ــادلالمعلوم ــىتبـ ــاًعلـ لينعكــسإيجابيـ
 التريعــاتالتــيتحكموتحددمســؤولياتوواجباتكاالفريقن.
وتمالتأكيدعىالتعاونفيمجالإعدادالدراســاتوالاستشــارات
والبرامــج الــدورات وحضـــور المعلومــات وتبــادل المختلفــة
التدريبيــةالتــييقيمهــاالفريقنفيالمجالاتالتـــيتخـــدموتوسّـــع
 الآفـــاقالمعرفيــةللعاملــنوتعــززمســتوياتأدائهملــكاالفريقن.
وقــالالهميســاتإنالمجموعــةتعمــلعــىتوفــربيئــةأعــال
التحتيــة البنــى وتجهــز لاســتثار وممكنــة ومنافســة محفــزة
 والخدمــاتالداعمــةللأعــالوالأنشــطةالاقتصاديــةالمختلفــة.
الخدمــات توفــر المجموعــة أولويــات مــن أن وبــن
أوالمقيمــن المحليــن الأردنيــن للمســتثمرين والتســهيات
والأجانــب، العــرب المســتثمرين جانــب إلى المملكــة خــارج
التحديــات متابعــة في المجموعــة دور إلى وأشــار
حلهــا. عــى والعمــل المســتثمرين تواجــه التــي  والمعيقــات
بــدورهثمّــنرحّــال،جهــودالمجموعــةفيتهيئــةالبيئــةالاســتثارية
للمناطــقالحــرةوالمناطــقالتنمويــة،والســعيالمســتمرفيســبيل
ــاموالخــاص،مشــراً ــنالع ــنالقطاع ــاونالمشــركب ــزالتع تعزي
إلىأنالجمعيــةلــنتدّخــرجهــداًفيتقديــمخبراتهــاومعارفهــابــا

ــراف. ــةالعامةلكافةالأط ــىالمصلح ــعع ــودبالنف يع

عمـــــــــــــــل  ورشــــــــــــــــــة  في  الجمعيــة  عمـــــــــــــــل مشــــــــاركة  ورشــــــــــــــــــة  في  الجمعيــة  مشــــــــاركة 
التحويلــــيـــــــــــــــــــة الأســعار  نـــظـــــــــــــــام  التحويلــــيـــــــــــــــــــةحــــــــول  الأســعار  نـــظـــــــــــــــام  حــــــــول 

ــة شــاركأعضــاءمجلــسالإدارةومجموعــةمــنالزمــاءمــنالهيئ
  «Transferالعامــةفيورشــةعمــلحــولنظــامالأســعارالتحويليــة
«Pricing يــومالســبتالموافــق3-19-٢0٢٢التــينظمتهــادائــرة
ــة ــروعالإدارةالمالي ــعم ــاونم ــاتبالتع ــلوالمبيع ــةالدخ ضريب
العامــةوالإدارةوذلــكفيفنــدقلانــدمــاركلمناقشــةنظــامالأســعار
رقــم التنفيذيــة والتعليــات لســنة٢0٢1 )40( رقــم التحويليــة
ــزالشــفافية ــذييهــدفإلىتعزي ــهوال )3(لســنة٢0٢1الخاصــةب
بــنالمكلفــن،وذلــكمــنخــال العدالــةالريبيــة وتحقيــق
اســتخدامالســعرالعــادلفيتســعرالمعامــاتبــنذويالعاقــة،
وتــممناقشــةكيفيــةتطبيــقمفهــومالأســعارالتحويليــةوالالتزامــات
المرتبــةعــىالــركاتالملزمــةوالإفصاحــاتوالوثائــقالملزمــة

التصريــحبهــا . 
الأســعار نظــام بتطبيــق المشــمولن أن بالذكــر الجديــر ومــن
ــه ــةمعامات ــذيتتجــاوزقيم ــةال ــةهــمالشــخصذوالعاق التحويلي
دينــار مليــون نصــف )500،000( عــن العــادل حســبالســعر
ــونعضــواً ــذييك ــابقة.والشــخصال ــةالس ــرةالريبي خــالالف
فيمجموعــةالــركاتمتعــددةالجنســياتالتــييزيــدمجمــوع
إيراداتهــاالموحــدةعــى)600،000،000(ســتائةمليــوندينــار

أردنيللفــرةالريبيــةالســابقة

عقــدتهيئــةالنزاهــةومكافحــةالفســادبالتعــاونمــعجمعيــة
بعنــوان تدريبيــاً برنامجــاً الأردنيــن القانونيــن المحاســبن

المحاســبن. لغــر المحاســبة
حيــث  الصرايــرة طــارق والدكتــور القواســمي منــر الاســتاذ الإدارة مجلــس عضــوي الزميلــن البرنامــج بهــذا  حــاضر وقــد
الأساســية. المحاســبية بالمفاهيــم والتدقيــق التحقيــق مجــالات العاملــنفي المشــاركن قــدرات تعزيــز إلى البرنامــج  يهــدف
وقــدتضمــنالبرنامــجالتدريبــيالــذيعقــدعــىمــداريومــنعــىتعريــفالمشــاركنبمبــادئالمحاســبةالأساســيةبــافيهــاالتعــرف
عــىأهــمالمصطلحــاتالمحاســبيةالمســتخدمةفيالقوائــمالماليــةواهميتهــالمتخــذيالقــراراتبالاضافــةالىالتعــرفعــىالــدورة

ــث. ــنخــالالتطبيقالعمليالحدي ــبيةم المحاس

برنامــج تدريبــي بعنــوان المحاســبة لغيــر المحاســبين  برنامــج تدريبــي بعنــوان المحاســبة لغيــر المحاســبين  
 بالتعــــاون مــع هيئـــــة النزاهـــــة ومكافحـــــة الفســــاد. بالتعــــاون مــع هيئـــــة النزاهـــــة ومكافحـــــة الفســــاد.
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  تبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر المباركتبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر المبارك  ..  

الســبت يــوم القانونيــنالأردنيــن نظمــتجمعيــةالمحاســبن
الموافــق5-7-٢0٢٢لقــاءًفيمقــرالجمعيــةتبــادلفيــهالأعضــاء

ــارك .  ــرالمب ــدالفط ــبةعي ــانيبمناس الته
هنــأرئيــسالجمعيــةالأســتاذحســامرحــالوأعضــاءمجلــسالإدارة
ــة ــنلكاف ــاركمتمن ــرالمب ــدالفط ــبةعي ــاءبمناس ــاتوالزم الزمي
الأعضــاءالصحــةوالســعادةوأنيعيــداللهســبحانهوتعــالىهــذه

ــبركات ــعبالخــروال المناســباتعــىالجمي
وتعميــق والــود المحبــة أواصر توطيــد اللقــاء هــذا ويجســد
ــاء .  ــاتوالزم ــنالزمي ــةالتواصــلب ــةوإدام ــاتالاجتاعي العاق

تنظيم حفل افطار رمضانيتنظيم حفل افطار رمضاني
الســبت يــوم الأردنيــن القانونيــن أقامــتجمعيــةالمحاســبن
ــةبحضــور ــةالعام ــق4-16-٢0٢٢إفطــارارمضــانيللهيئ المواف
ــور ــركاتالدكت ــبعــامال ــةمراق ــسالإدارةوعطوف أعضــاءمجل
وائــلالعرموطــيوعــددمــنمــدراءدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعات

ــوف .  ــنوالضي والأكاديمي
ــات ــيوالعاق ــادةالتواصــلالاجتاع ــاءاتلزي ــذهاللق وتهــدفه

ــاء ــاتوالزم ــنالزمي ب

الدخــل  ضريبــة  دائــرة  مــع  الجمعيــة  الدخــل اجتمــاع  ضريبــة  دائــرة  مــع  الجمعيــة  اجتمــاع 
ت لمبيعــا ا تو لمبيعــا ا و

ــس ــالوعضومجل ــامرح ــتاذحس ــسالإدارةالأس ــسمجل ــامرئي ق
ــق ــيسالمواف ــومالـخـمـ ــدوقماهــررمــونييـ الإدارة/أمــنالصن
3-31-٢0٢٢بزيــارةدائــرةضريبــةالدخــلوالمبيعــاتوالتقيــا
بعطوفــةمديــرعــامضريبــةالدخــلوالمبيعــاتالدكتــورحســام
أبوعــليحيــثتــمتســليمعطوفتــهاستفســاراتالزمــاءحــول
ــرة ــاتالدائ ــةبإجاب ــدالجمعي ــمتزوي ــةليت ــعارالتحويلي ــامالأس نظ
ــم ــلتقدي ــةتأجي ــبالجمعي ــهطل ــمتســليمعطوفت حولها،وأيضــاًت
الميزانيــاتمــعالإقــرارالريبــيومناقشــةإمكانيــةتعديــلإيصــال
اســمالمكلــفعــىالإيصــالالإلكــرونيعنــد الدفــعليظهــر

ــك .  ــنخــالالبن ــديدم التس
هــذاوتــممناقشــةعــدةمواضيــعمنهــاتعميــمالغــازالمســالوالــذي
أوضــحعطوفتــهأنــهلايشــملإســطواناتالغــازالمنزليــةوقــرار
مجلــسالــوزراءبخصــوصالفنــادقوالشــققالفندقيــةحيــثأكــد
ــهأنالمصنفــنمــنوزارةالســياحةوالمرخصــنمنهــاهــم عطوفت
المقصوديــنبنســبة٪8ومــاعداهــايخضــعلنســبة٪16مــنضريبــة

المبيعــاتوغرهــامــنالأمــورالتــيتهــمالزمــاء . 

دورة حــول المعيــار دورة حــول المعيــار   الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمــنـــشــــــآت الصـــغــيـــــرة ومتـــوسـطــة الحــجــــم للمــنـــشــــــآت الصـــغــيـــــرة ومتـــوسـطــة الحــجــــم     

IFRS for SMEsIFRS for SMEs

الســبت يــوم القانونيــنالأردنيــن عقــدتجمعيــةالمحاســبن
لإعــداد المعيــارالــدولي حــول دورة ٢٢ - 5 - ٢0٢٢ الموافــق
   IFRSالحجــم ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة التقاريــر
ــاد ــميوع ــرالقواس ــنمن ــاالزميل ــاضرفيه ــيح   for SMEsوالت
والعاملــن والزمــاء الزميــات مــن العديــد بحضــور أبوحلتــم

لديهــم . 
ــرة ــفالمنشــآتالصغ ــاءبتعري ــفالزم ــدورةإلىتعري تهــدفال
 IFRS forــاً ــدحديث ــدوليالمعتم ــارال ومتوســطةالحجــموبالمعي
  SMEsومقارنتــهمــعالمعايــرالدوليــة  IFRS  بنســختهاالكاملــة

واجــراءاتعمليــةالانتقــالودورالمدقــقالخارجــي   
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المحاســبين  لجمعيــة  القــدم  كــرة  فريــق  المحاســبين تشــكيل  لجمعيــة  القــدم  كــرة  فريــق  تشــكيل 
الأردنييــن الأردنييــنالقانونييــن  القانونييــن 

اســتمراراًلتفعيــلالنشــاطالاجتاعــيوالريــاضيلأعضــاءالجمعيــة
فقــدحرصــتلجنــةالعاقــاتالداخليــةوبالتعــاونمجلــسالإدارة
عــىتشــكيلفريــقريــاضيلكــرةالقــدموتنظيــممباريــاتوديــةمــع
عــدةجهــاتفقــدشــاركتالجمعيــةفيالعديــدمــنالمباريــات

الدخــل  وودائــرة ضريبــة  الجمعيــة  بيــن  وديــة  الدخــل مبــاراة  وودائــرة ضريبــة  الجمعيــة  بيــن  وديــة  مبــاراة 
والمبيعــات والمبيعــات 

ودائــرة الأردنيــن القانونيــن المحاســبن جمعيــة نظمــت
وبرعايــة الاســتقال عيــد بمناســبة والمبيعــات الدخــل ضريبــة
والمبيعــات الدخــل دائــرةضريبــة عــام مديــر عطوفــة مــن كل
ــن ــبنالقانوني ــةالمحاس ــسجمعي ــليورئي ــامأبوع ــورحس الدكت
ــرة ــيدائ ــنفريق ــة،ب ــاراةودي ــالمب ــامرح ــتاذحس ــنالأس الأردني
القانونيــن المحاســبن وجمعيــة والمبيعــات الدخــل ضريبــة
الأردنيــنبحضــورعــددمــنمــدراءالريبــةوالرئيــسالســابق
الأربعــاء يــوم وذلــك الزمــاء مــن وعــدد الإدارة ومجلــس
النموذجيــة. المــدارس ملعــب عــى 6-1-٢0٢٢  الموافــق
الاجتاعــي التواصــل لزيــادة اللقــاءات هــذه تهــدف حيــث
الدخــلوالمبيعــات. ودائــرةضريبــة بــنالجمعيــة  والعاقــات
وقدمــتالجمعيــةالشــكرلركــةالقواســميوشركاه)KPMG(
ــة ــةوالخارجي ــاتالداخلي ــةالعاق ــةوللجن عــىدعــمهــذهالفعالي

المباراةوكافةالحضــور. تنظيــم عــى

نظمــت الجمعيــة لقــاءً تشــاورياً مــع لجــان التفتيــش نظمــت الجمعيــة لقــاءً تشــاورياً مــع لجــان التفتيــش 
والتحقيــق والتحقيــق   والتأديــبوالتأديــب

ــق6-4-٢0٢٢  ــبتالمواف ــومالس ــةي ــسإدارةالجمعي ــممجل نظ
فيفنــدقالديــزانلقــاءًتشــاورياًمــعلجــانالتفتيــشوالتحقيــق
والتأديــبوذلــكلتطويــرعمــلاللجــانوزيــادةالإجــراءاتالمهنيــة
ــون ــاتالقان ــاحســبمتطلب ــعبعضه ــانم ــذهاللج ــله ــطعم ورب

ــام .  والنظ
وفيبدايــةاللقــاءثمّــنرئيــسالجمعيــةالأســتاذحســامرحــالدور
وإنجــازاتهــذهاللجــانوحجــمالجهــدوالوقــتالــذييبذلــه
أعضائهــا،مؤكــداًأنالتفتيــشتــممــنالمجلــسوفقــاًلمنهجيــة
ــم ــثيت ــةحي ــةانتقائي ــسعملي ــنالزمــاءولي ــةوالمســاواةب العدال
اختيــارالعينــةوفقــالعــددوحجــمالميزانيــاتووفقــاللمخاطــر
المحتملــة،وأكــدانالمجلــسشــكلعــرةلجــانتفتيــشلتوزيــع

ــاء .  ــنالزم ــددأكــبرم ــشعــىع ــامالتفتي مه
وخــالالجلســةتــمالاســتاعالىأعضــاءاللجــانحــولالتحديــات
والماحظــاتالتــيواجهــتأعضــاءاللجــانخــالأدائهــالعملهــا
فيمرحلــةالتفتيــشوالتحقيــقوالتأديــبإضافــةالىايــةماحظــات
التأكيــدعــىانمجلــسالإدارةيركــزعــى عــىتقاريــركــا

الجوهــروليــسعــىالشــكل  . 
وهــدفهــذااللقــاءإلىالتعريــفبــدورلجــانالتفتيــشوالتحقيــق
والتأديــب  الرقابــةعــىالجــودة حيــثتــمالتأكيــدعــىضرورة
تحديــدنقــاطالضعــفوالحاجــاتالتدريبيــةللزمــاءوالمســاهمة
ــحدور ــةوتوضي ــاتالمهن ــونوبمتطلب ــزامبالقان ــهوالالت فيالتوجي
الجمعيــةفيالجانــبالاشرافيوحمايــةالزمــاءمــنالتبعــات
القانونيــةالأخــرىفيحــالوجــودأخطــاءجوهريــةفيالقوائــم
ــع ــام ــدىتوافقه ــلوم ــاتأوراقالعم ــتوىملف ــعمس ــةورف المالي
متطلبــاتمعايــرالتدقيــقالدوليــةوقانــونمهنــةالمحاســبةالقانونيــة
والأنظمــةوالتريعــاتالخاصــةبهــابالإضافــةإلىأنــهقــدتــم
عــنمجلــس الصــادرة الالتــزامبالتعاميــم الىضرورة الاشــارة
الإدارةوالمتعلقــةبالالتــزامبأخاقيــاتالمهنــةوعدالــةالأتعــاب

ــة .  ــةالعادل ــقالمنافس ــاءوتحقي ــنالزم ب
ومــنأهــمنتائــجهــذااللقــاءمــاخلــصلــهمــنتوصيــاتومقرحات
إيجابيــةلتطويــرعمــلهــذهاللجــانوزيــادةكفــاءةعملهــا،وقــدعــبر
الزمــاءأعضــاءاللجــانعــىأهميــةهــذااللقــاءوأثــرهالإيجابيفي
ــةورغبتهــمواســتعدادهمالاســتمرار ــرعمــلومســرةالجمعي تطوي
ــتقالية ــةواس ــويةالمهن ــعس ــسلرف ــبالمجل ــاءإلىجان فيالعط
ــى ــانع ــه،وشــكرمجلــسالإدارةأعضــاءاللج المدقــقوحمايت
هــذااللقــاءالمثمــرالإيجــابيوأكــدرئيــسالمجلــسعــىأنــه

ــات ــعهــذهالماحظــاتوالتوصي ســيتممناقشــةجمي
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ــوال  ــل الام ــة غس ــدة مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي ــوال اجتم ــل الام ــة غس ــدة مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي اجتم
وتمويــل الارهــاب.وتمويــل الارهــاب.

ــاب ــويلالارهـ قامــترئيســةوحــدهمكافحــةغســلالامــوالوتـمـ
السـيـــدةسـامـيـــةابـوشـــريفوالـفـــريقالـعـــاملمـعـهـــاتـاريـــخ
6-5-٢0٢٢بزيــارةلجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالاردنيــن
مــن واعضــاء رحــال الاســتاذحســام الجمعيــة رئيــس والتقــت
مجلــسالادارةواللجنــةالقانونيــةوقــداوضحــتالســيدةابوشريــف
أهميــةالراكــةمــعالجمعيــةبإعتبارهــاالجهــةالرقابيــةعــىقطــاع
المحاســبنالقانونيــن،كــاتمــتمناقشــةإجــراءاتوضــعخطــة
لمكافحــةغســلالأمــوالوتمويــلالإرهــابللجهــاتالرقابيــة
عــىالقطاعــاتغــرالماليــةوفــقمتطلبــاتأحــكامالقانــونومنهــا
جمعيــةالمحاســبنالقانونيــن،وقــدتــمالإتفــاقعــىتســمية

اعدادهذهالإجــراءات. للمشــاركةفي الجمعيــة مــن أعضــاء

  دورة حول شهادة محقق دورة حول شهادة محقق   مكافحة الاحتيالمكافحة الاحتيال

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنالأربعــاءالموافــق
الاحتيــال محقــقمكافحــة شــهادة حــول 15 - 6 - ٢0٢٢    دورة
ــدمــن والتــيحــاضرفيهــاالأســتاذحســامالشــافعيبحضــورالعدي

ــنلديهــم .  ــاءوالعامل ــاتوالزم الزمي
تهــدفالــدورةإلىالتعــرفعــىالخدمــاتالاخــرىالتــييســتطيع
انيقدمهــاالزمــاءوالزميــاتمــنخــالتعريفهــمبمتطلبــات

ــال  ــقمكافحــةالاحتي محق

مشــاركة الجمعيــة في لقــاء بعنــوان دور مؤسســات مشــاركة الجمعيــة في لقــاء بعنــوان دور مؤسســات 
الاســتراتجية  وتنفيــذ  دعــم  في  المدنــي  الاســتراتجية المجتمــع  وتنفيــذ  دعــم  في  المدنــي  المجتمــع 

الفســاد للنزاهــة ومكافحــة  الفســادالوطنيــة  للنزاهــة ومكافحــة  الوطنيــة 

الأربعاء يوم  الصرايرة طارق الدكتور الإدارة عضومجلس شارك
المجتمع مؤسسات دور حول لقاء في 6-8-٢0٢٢ الموافق
ومكافحة للنزاهة الوطنية الاسراتجية وتنفيذ دعم في المدني
النزاهة معاير تطوير  ترتيبات ضمن يأتي اللقاء هذا إن الفساد
بن التوأمة مروع ضمن المخاطر وإدارة القدرات وبناء الوطنية
الهيئةوجمهوريتيلتوانياوالنمسابالتعاونمعالاتحادالأوروبي.

واهـمـيتهـا، الجمـعـــيــة دور الصرايرة طارق الدكتور بـيـن وقـد
مشيـراًإلىالاعـالالتيتقومبهاالجمعيةأهمها:أساسعملأعضاء
دورات إعطاء في الجمعية المالي،قيام التدقيق هي العامة الهيئة
الجمعية وكون الهيئة، في التدريب المعهد خال من متخصصة
هيدارالخبرةفيموضوعالمعايرالمحاسبةوالتدقيقفإنهاتقوم
المعاير هذه بايخص  الرقابية الجهات استفسارات عى  بالرد
الجمعية دور تفعيل الدكتور طرحها التي التوصيات ضمن ومن
التعليات  اعداد في  ومشاركتها أهدافها تحقيق من لتمكينها
المالية الأوراق هيئة مثل الحكومية الجهات بعض تصدرها التي

والبنـكالمركـــزيوغرهـا.

وتحليــل  وفهــم  قــراءة  بعنــوان   تدريبــي  وتحليــل برنامــج  وفهــم  قــراءة  بعنــوان   تدريبــي  برنامــج 
النزاهــة  هيئــة  مــع  بالتعــاون  الماليــة  النزاهــة القوائــم  هيئــة  مــع  بالتعــاون  الماليــة  القوائــم 

الفســاد الفســادومكافحــة  ومكافحــة 

مــعجمعيــة بالتعــاون الفســاد ومكافحــة النزاهــة هيئــة عقــدت
ــراءة ــوانق ــاًبعن ــنبرنامجــاًتدريبي ــنالأردني المحاســبنالقانوني

وفهــموتحليــلالقوائــمالماليــة.
وقــدحــاضربهــذاالبرنامــجالزميلــنعضــويمجلــسالإدارة
الأســتاذمنــرالقواســميوالدكتــورطــارقالصرايــرةحيــثيهــدف
البرنامــجإلىتنميــةقــدراتالمشــاركنالعاملــنفيمجــالات
التحقيــقوالتدقيــقعــىقــراءةوفهــموتحليــلالقوائــمالماليــة

كمدخــلللمحاســبةالجنائيــةوالاحتيــالالماليــة.
وقــدتضمــنالبرنامــجالتدريبــيالــذيعقــدعــىمــداريومــن
ــةقــراءة عــىالتعــرفعــىالمفاهيــمالمحاســبيةالأساســيةوكيفي
وفهــمالقوائــمالماليــةوالإطــارالمحاســبيالمعتمــدوالمبــادئ
ــل ــاسوالتحلي ــسالقي ــتخدمةوأس ــيةالمس والافراضــاتالأساس
المــاليللتقاريــرالماليــةوالمــؤشراتالســلبيةفيالقوائمالماليــة.
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دورة حــول معيــار المحاســبة الدولــي رقــم دورة حــول معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 88 ومعيــار  ومعيــار 
المحاســبة الدولــي رقــم المحاســبة الدولــي رقــم 1010  

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنالســبتالموافــق
٢5-6-٢0٢٢دورةحــولمعيــارالمحاســبةالــدوليرقم8»التغر
المحاســبية« والأخطــاء والتقديــرات المحاســبية السياســات في
ــخ ــةلتاري ــداثالاحق ــم10»الأح ــدوليرق ــبةال ــارالمحاس ومعي
القوائــمالماليــة«والتــيحــاضرفيهــاالأســتاذالزميــلصالــحالحــاج
قاســمبحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاءوالعاملــنلديهــم.
المعياريــن أهميــة إلى القواســمي منــر الأســتاذ أشــار كــا
لإعــداد الــدولي المعيــار في نظرهمــا مــع الفروقــات وإلى
الحجــم ومتوســطة الصغــرة للمنشــآت الماليــة  التقاريــر
تهــدفالــدورةإلىالتعــرفعــىضوابــطاختيــاروتغــرالسياســات
المحاســبيةوالمعالجــاتالمحاســبيةوالإفصــاحالــازموالتغــرفي
التقديــراتالمحاســبيةوتصحيــحالأخطــاءوكيفيــةعــرضالقوائــم
الماليــةالعــادلبالإضافــةإلىتحديــدأثــرالأحــداثبعــدفــرة
التقريــروتحديــدمــاإذاكانــتتلــكالأحــداثتتطلــبتعديــلعــى

القوائــمالماليــةأمتتطلبالإفصاحفقــط

دورة حـول اختبارات دورة حـول اختبارات   الرقابة وكتاب ملاحظـات الإدارةالرقابة وكتاب ملاحظـات الإدارة

الأحــد يــوم الأردنيــن القانونيــن المحاســبن عقــدتجمعيــة
اختبــاراتالرقابــةوكتــاب الموافــق٢6 - 6 - ٢0٢٢دورةحــول
حــازم الزميــل الاســتاذ فيهــا حــاضر والتــي الإدارة ماحظــات
صالــحعــبرتطبيــق  zoom  بحضــورالعديــدمــنالزميــاتوالزمــاء

والعاملــنلديهــم . 
الرقابــة اختبــارات اهميــة الى القواســمي منــر الاســتاذ واشــار
الداخليــةوانالتدقيــقالخارجــيمبنــيعــىالمخاطــرالمتبقيــةبعــد
اداءالرقابــةالداخليــة.واناختبــاراتالرقابــةالداخليــةتنفــذلغايــات

ــاري .  ــقالاختب ــتاعــالالتدقي ــةوتوقي ــدىونوعي ــدم تحدي
تهــدفالــدورةإلىتعريــفالزمــاءبانــواعالمخاطــرومفهــوم
الرقابــةالداخليــةوتقييمهــاوكيفيــةإجــراءاختبــاراتالرقابــةوإعــداد

كتــابماحظــاتالإدارة . 

حلقــة نقاشــية ســؤال حلقــة نقاشــية ســؤال   وجــواب عــن قانــون ضريبــة وجــواب عــن قانــون ضريبــة 
ــي ــيالدخــل الأردن الدخــل الأردن

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنالأحــدالموافــق
ــة ــونضريب ــنقان ــةنقاشــيةســؤالوجــوابع 17 - 7 - ٢0٢٢    حلق
الدخــلالأردنيوقــدقــامالزمــاءهــانيمحمــدعــليوعــلينبهــان
وصالــححســونهبالإجابــةعــىاستفســاراتالزمــاءوالعاملــن
لــدىالمكاتــبوالمتعلقــةبقانــونضريبــةالدخــلالأردنيوقــد
أدارالحلقــةالنقاشــيةالزميــلماهــررمــونيعضومجلــسالادارة/

ــدوق .  امــنالصن
ــاتوالزمــاءمــن ــنالزمي ــادلالخــبراتب ــةالىتب تهــدفالحلق
ــةالدخــلالأردني ــونضريب ــةعــنالأســئلةحــولقان خــالالاجاب
ــون .  ــقالعمــليللقان ــقبالتطبي ــةاستفســاراتتتعل ــةإلىأي بالإضاف

تبادل التهاني بمناسبة عيد الاضحى المباركتبادل التهاني بمناسبة عيد الاضحى المبارك  ..  

الأحــد يــوم الأردنيــن القانونيــن المحاســبن نظمــتجمعيــة
الموافــق7-17-٢0٢٢لقــاءًفيمقــرالجمعيــةتبــادلفيــهالأعضــاء

ــارك .  ــدالاضحــىالمب ــبةعي ــانيبمناس الته
هنــأرئيــسالجمعيــةالأســتاذحســامرحــالوأعضــاءمجلــسالإدارة
الزميــاتوالزمــاءبمناســبةعيــدالاضحــىالمبــاركمتمنــنلكافــة
الأعضــاءالصحــةوالســعادةوأنيعيــداللهســبحانهوتعــالىهــذه

المناســباتعــىالجميــعبالخــروالــبركات
وتعميــق والــود المحبــة أواصر توطيــد اللقــاء هــذا ويجســد
ــاء ــاتوالزم ــنالزمي ــةالتواصــلب ــةوإدام ــاتالاجتاعي العاق
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حلقة نقاشية اسئلة حلقة نقاشية اسئلة   وأجوبة عن قانون ضريبة المبيعات وأجوبة عن قانون ضريبة المبيعات 

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنالســبتالموافــق٢3 - 7 - ٢0٢٢    حلقــةنقاشــيةاســئلةواجوبــةعــنقانونضريبــةالمبيعات
وقــدقــامالزمــاءهــانيمحمــدعــليوعــلينبهــانوصالــححســونهبالإجابــةعــىاستفســاراتالزمــاءوالعاملــنلــدىالمكاتــبوالمتعلقة

بقانــونضريبــةالمبيعــاتوقــدأدارالحلقــةالنقاشــيةعضومجلــسالادارةماهــررموني . 
تهــدفالحلقــةالىتبــادلالخــبراتبــنالزميــاتوالزمــاءمــنخــالالاجابــةعــنالأســئلةحــولقانــونضريبــةالمبيعــاتبالإضافــةإلى

أيــةاستفســاراتتتعلــقبالتطبيــقالعمــليللقانــون . 

مشاركة الجمعية في اليوم الوظيفي الأول بتنظيم كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة مشاركة الجمعية في اليوم الوظيفي الأول بتنظيم كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة 
اليرموك تحت رعاية رئيس جامعة اليرموكاليرموك تحت رعاية رئيس جامعة اليرموك

شــاركرئيــسمجلــسإدارةالجمعيــةحســامرحــالوعضومجلــسالإدارةمنــرالقواســمياليــومالثاثــاءالموافــق٢3-8-٢0٢٢فياليــوم
الوظيفــيالأولالــذيقامــتبتنظيمــهكليــةالاقتصــادوالعلــومالإداريةفيجامعــةالرموكتحترعايةرئيسجامعةالرموكأ.د.اســاممسّــاد
حيثشاركتالجمعيةمنخالركنخاصبهاتمتقديمشرحعنالجمعيةودورهاوتقديمموادتعريفيةمننراتتعريفيةعنالجمعية
وعــدةأعــدادمــنمجلــةالمدقــقوهيمجلةمهنيةتصــدرعنالجمعيةتتضمــنمواضيعتتعلقبالمحاســبةوالتدقيقوالتريعــاتذاتالعاقة
 وقــدقامــتالجمعيــةبتوزيــعفاشــهتتضمــنقانــونالجمعيــةونظــامالمزاولةوالنظــامالداخــليومــواددوراتتدريبيــةذاتالعاقــةبالمهنة.
 وتــمتقديــممجموعــةمــنالهدايــاللحضــور،وقــدقــامرئيــسالجامعــةبتكريمرئيــسالجمعيةحســامرحــالعىمشــاركتهملهذاالنشــاط0
ــذا ــعه ــمم ــةالتدريســيةوالطــابعــىتفاعله ــةوهيئ ــومالإداري ــةالاقتصــادوالعل ــوكوعــادةكلي ــةالرم ــسجامع ــدمبالشــكرلرئي ونتق

النشــاطومتطلعــنلمزيــدمــنالتعاونبنالطرفــن
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اعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة دورة تموز اعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة دورة تموز 20222022  
ــص ــةالرخي ــسلجن ــوانالمحاســبةعاصــمحــدادرئي ــسدي ــنرئي أعل
المنبثقــةعــنالهيئــةالعليــالمهنــةالمحاســبةالقانونيــةيــومالثاثــاء
الموافــق9آب٢0٢٢بحضــورأعضــاءاللجنــةنتائــجامتحــانمهنــة
المحاســبةالقانونيــةالــذيعقــديــومالســبتالموافــق16  تمــوز٢0٢٢  . 

وقــالحــدادإنعــددالمتقدمــنلامتحــانفيالورقتــنقــدبلــغ)٢5٢ ( 
متقدمــاًحيــثتقــدمللورقــةالأولى)87(متقدمــاًوللورقــةالثانية )165(
 متقدمــاً،وبلــغعــددالناجحــن)31(متقدمــاًمــنمجمــوعالورقتــنأي
مــانســبته)3.٪1٢(،مبينــاأنعامــةالنجــاحالمعتمــدةهــي)٪65(
)القوانــن الأولى الورقــة في الناجحــن عــدد أن حــداد وأضــاف
ــغعــدد ــانســبته )٢0.1٪( فيحــنبل والتريعــات(18ناجحــاًايم
الناجحــنفيالورقــةالثانيــة)المحاســبةوالتدقـــــيق (13  ناجحــاًايمــا

ــالمهنــةالمحاســبة ــةالعلي ــةالرخيــصالمنبثقــةعــنالهيئ نســبته)٪8(،موضحــاًأننتائــجالامتحــانتمــتالمصادقــةعليهــامــنأعضــاءلجن
ــة .  القانوني

وأوضــححــدادأنالامتحــانيعقــدمرتــنســنوياًحيــثيعمــلعــىرفــدالكــوادرالعاملــةفيقطــاعتدقيــقالحســاباتوالمحاســبةفيالمملكــة
بعنــاصرجديــدةذاتكفــاءةمهنيــةعاليــةيحتاجهــاالاقتصــادالوطنــينتيجــةتطــورالأعــالوتوســيعقاعــدةعمــلالمحاســبنالقانونيــن،مشــراً
أنهــذاالامتحــانهوامتحــانشــاملوعــىمســتوىعــالٍمــنالمهنيــةوالحرفيــةوهوبمســتوىالامتحانــاتالمهنيــةالعالميــةفيالــدولالمتقدمــة

الأخرى . 
ــبن ــنومحاس ــنمتميزي ــاتذةأكاديمي ــاركةأس ــانبمش ــذاالامتح ــده ــةلعق ــاتالازم ــراءالرتيب ــتبإج ــصقام ــةالرخي ــدادأنلجن ــنح وب

ــة .  ــةومصداقي ــفافيةونزاه ــكلش ــمب ــانت ــاًأنالامتح ــةمضيف ــمعةالطيب ــاءةوالس ــنذويالخــبرةوالكف ــنم ــنمهني قانوني
مباركاًللناجحنومتمنياًللمتقدمنالذينلميحالفهمالحظالاستعدادالأفضلوالنجاحفيالامتحانالقادم . 

الناجحونفيالورقةالثانية)المحاسبةوالتدقيق( : 
1.  احمدمحمودابراهيمالعجلوني

٢.  ريمسليانسعيدبنات
3.  ناصرهانيفارسابوعاقولة

4.  مجدسامرعبدالرحمنمطهر
5.  احمدسامحقويدرنوافلة

6.  محمدمصطفىعبدالسميععليان
7.  محمودمحمدمحمودشيحة
8.  عمروماهرمحمدعربالبنا
9.  رؤوفاهابساميالشوملي
10.  اسامةراجيمريحدادين
11.  جمانةعليخليلابوعودة

1٢.  رياضحسامالدينرياضخفش
13.  حمزةابراهيمعيسىشاهن

الناجحونفيالورقةالأولى)التريعاتوالقوانن( : 
1.دانياصادقعبدالكريمالامام
٢.شيهانيحيىابراهيمالطراونة
3.  جمعةعادجمعةالبياري
4.  شذىحسامابراهيماسعيد

5.تسنيمجمالعبدالفتاحالشهاب
6.  احمدعاءالدينمصطفىنفاع

7.براءةعدنانسعيديونس
8.  الاءسعديحلميالخفش

9.محمدحسنمحمدتيسرشعبان
10.وليدمحمودحسنابودلال
11.سوزانزيادعمرابوعطايا

1٢.  فراساحمدابراهيمالعجلوني
13.  عبدالقادرعليعبدالرحمنحسونة

14.زيدداودمحمدالنتشه
15.محمدسعيدحسنرباح

16.  لاناعبدالوهابمحمدالحناقطة
17.  نضالعبدالفتاححافظعاشة
18.  يسارعبداللةسالمالزريقات

أسماء الناجحين في دورة تموز أسماء الناجحين في دورة تموز 20222022  
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ــوال  ــل الام ــة غس ــده مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي ــوال اجتم ــل الام ــة غس ــده مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي اجتم
دورة تدريبيــة حــول »التعريــف بجريمــة غســل الأمــوال دورة تدريبيــة حــول »التعريــف بجريمــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب النـافـــذ ومتطلبـــات الإخطـــار لوحـــدة وتمويــل الإرهــاب النـافـــذ ومتطلبـــات الإخطـــار لوحـــدة 

مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهــاب« مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهــاب« 

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنبالتعــاونمــعوحــدةمكافحة
غســلالأمــوالوتمويــلالإرهــابيومــيالســبتوالاحــدالموافــق
ــةغســل ــفبجريم ــةحــول»التعري ــول٢0٢٢دورةتدريبي 3و4أيل
ــدة ــارلوحـ ــاتالإخطـ ــذومتطلبـ ــلالإرهــابالنـافـ الأمــوالوتموي
ــس ــامرئي ــثق ــاب«حي ــلالإره ــوالوتمويـ ــلالأمـ ــةغسـ مكافحـ
الجمعيــةالأســتاذحســامرحــالورئيســةوحــدةمكافحــةغســيل
بافتتــاح  ابوشريــف الســيدةســامية الأمــوالوتمويــلالإرهــاب
الــدورة.وحــاضرفيهــاالســيدمأمــونالعســاف/أخصائيدراســات
بتوضيــح الوحــدة(وقــام اســراتيجي)رئيــسأولفي وتحليــل
مفهــومغســلالامــوالوتمويــلالارهــابوكيفيــةمكافحــةمثــل
ــاء. ــةعــىاســئلةواستفســاراتالزم ــمالإجاب ــاتوت ــكالعملي  تل
كــاثمــنرئيــسالجمعيــةدوروحــدةمكافحــةغســيلالأمــوال
ــدوراتوأكــدعــىضرورة ــلهــذهال ــدمث ــلالإرهــاببعق وتموي
التعــاونبــنالطرفــنكــونالجمعيـــةجـهـــةرقابيـــةوإشرافيــةعــى

القانونيــنبقــرارمنمجلسالــوزراء. قطــاعالمحاســبن

  دورة بعنوان الإمتثال في مكافحة الجرائم الماليةدورة بعنوان الإمتثال في مكافحة الجرائم المالية

مبــادرة  )اطــلاق  عمــل  ورشــة  الجمعيــة  مبــادرة مشــاركة  )اطــلاق  عمــل  ورشــة  الجمعيــة  مشــاركة 
المناخــي( التغيــر  عــن  الشــركات  المناخــي(إفصــاح  التغيــر  عــن  الشــركات  إفصــاح 

بدعــوةكريمــهمــنالمديــرالتنفيــذيلبورصــةعــانعطوفــةالســيد
مــازنالوظائفــيشــاركمجلــسالإدارةورشــةالعمــلالتــيتــم
خالهــااطــاقمبــادرةإفصــاحالــركاتعــنالتغــرالمناخــيمــن
ــت ــياقيم ــة)IFC(والت ــلالدولي ــةالتموي ــلالبورصــةومؤسس قب
اليــومالثاثــاءالموافــق9/13/٢0٢٢فيفندقفورســيزونزعان

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــندورةمتخصصــة
بعنــوانالامتثــالفيمكافحــةالجرائــمالماليــةوبحضــورالعــدد
ــرة ــالالف ــكخ ــنلديهــموذل ــاتوالعامل ــاءوالزمي ــنالزم م
ــدورة ــةحيــثتهــدفال ــى15أيلــولفيمقــرالجمعي ــولحت 5أيل
إلىالتعريــفبمفهــومالجرائــمالماليــةبــافيهــاجرائــمغســل
ــة ــموآلي ــكالجرائ ــةمكافحــةتل ــلالارهــابوكيفي ــوالوتموي الام
تحديــدعــدمالامتثــالوتحديــدمخاطــرعــدمالامتثــالوكيفيــة
ــي ــةالت ــرالمتأصل ــمالمخاط ــموفه ــدوتقيي ــةبتحدي ــامالمؤسس قي
النظــامالمســتندعــىالمخاطــرفي بالاعتــادعــى   تواجههــا
وحــالات الإرهــاب وتمويــل الأمــوال غســل مكافحــة مجــال

لذلــك.  توضيحية  عملية

عقــدتالهيئــةالأكاديميــةاجتاعهــاالأولفيتمــامالســاعةالثالثــة
رئيــس بحضــور الموافــق9-14-٢0٢٢ الأربعــاء يــوم عــصراً
الجمعيــةالاســتاذحســامرحــالوعضومجلــسالإدارةماهــررمــوني
ومشــاركةأعضــاءالهيئــةممثــليالجامعــاتالأردنيــةحيــثتــم
ــام ــةالمحاســبنفيالأي ــااشراكجمعي ــعمنه مناقشــةعــدةمواضي
ــة ــفبالجمعي ــاتللتعري ــاالجامع ــيتعقده ــبةالت ــةللمحاس العلمي
ودورهــاوتشــجيعالطلبــةللتقــدملامتحــانالمهنــةأوالشــهادات
المهنيــةالعالمية،تنظيــمورشعمــلومؤتمــراتمحليــةودوليــة
التعليــم تطويــر لغايــات والأكاديمــن المهنيــن بــن بالتعــاون
المحاســبيوممارســةالمهنــة،تعزيــزالكفايــاتلــدىخريجــي
أقســامالمحاســبةفيالجامعــاتالاردنيــةلمواكبــةســوقالعملوتم
الركيــزعــىالتعــاونفيبرامــجالتدريــبالميــدانيللطــاب،وأن
تلعــبجمعيــةالمحاســبنالقانونيــندوراًفيمســاعدةالخريجــن
فيالحصــولعــىالتدريــبوالوظائــف،تواصــلالهيئــةمــعمركــز
اتحــادالجامعــاتالعربيــة،تزويــدالجامعــاتبالخطــةالتدريبيــة
لجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنودعــوةعــددمــنالطلبــة،التنســيق
والقطــاع ومهنيــن أكاديمــن مــن العاقــة ذات الأطــراف بــن
ــن ــنوالمهني ــنالأكاديم ــاركةب ــاموالمش ــاعالع الخــاصوالقط
يهــدفإلىاشراكبعــضالمهنيــنفيالعمليــةالتدريســيةوكذلــك
اشراكبعــضالأكاديمــنفيســوقالعمــلوحســبمقتــىالحــال

وغرهــامــنالمواضيعالهامــة.

إجتماع الهيئة الأكاديمية المهنية الأولإجتماع الهيئة الأكاديمية المهنية الأول
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لقــاء حــواري مــع عطوفــة مديــر عــام دائرة ضريبــة الدخل لقــاء حــواري مــع عطوفــة مديــر عــام دائرة ضريبــة الدخل 
والمبيعــات حــول تعديــلات والمبيعــات حــول تعديــلات قانون ضريبــة المبيعاتقانون ضريبــة المبيعات

دورة حول التعديلات عى قانون ضريبة المبيعاتدورة حول التعديلات عى قانون ضريبة المبيعات

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالســبت
قانــون عــى التعديــات حــول  دورة ٢4-9-٢0٢٢  الموافــق
ضريبــةالمبيعــاتوالتــيحــاضرفيهــاالزميــلصالــحالقــاب
. لديهــم والعاملــن والزمــاء الزميــات مــن العديــد  بحضــور
ــات ــمالتعدي ــاءعــىأه ــفالزم ــدورةإلىتعري ــثتهــدفال حي

عــىقانــونضريبةالمبيعــات.

عطوفــة الأردنيــن القانونيــن المحاســبن جمعيــة اســتضافت
الدكتــورحســامأبوعــليمديــرعــامدائرةضريبــةالدخــلوالمبيعات
اليــومالإثنــنالموافــق9-19-٢0٢٢فيلقــاءحــواريحيــث
ــاتبحضــور ــةالمبيع ــونضريب ــاتقان ــهتعدي ــتعرضعطوفت اس
ــة ــنالهيئ ــاتم ــاءوالزمي ــنالزم ــدم مســاعدوهوبمشــاركةالعدي

العامــةوموظفيهــم.
وقــداجــابعطوفتــهعــىاستفســاراتواســئلةالحضــورعــن

المبيعاتمشــكورًا. ضريبــة قانــون تعديــات

 البرنامــج التدريبــي بعنــوان  الغــش والاحتيــال المالــي  البرنامــج التدريبــي بعنــوان  الغــش والاحتيــال المالــي 
والمحاســبة الجنائيــة.والمحاســبة الجنائيــة.

مــعجمعيــة بالتعــاون الفســاد ومكافحــة النزاهــة هيئــة عقــدت
بعنــوان تدريبيــاً برنامجــاً الأردنيــن القانونيــن المحاســبن
   الجنائيــة. والمحاســبة المــالي والاحتيــال  الغــش
وقــدحــاضربهذاالبرنامجالزميلنعضويمجلسالإدارةالاســتاذ
منــرالقواســميوالدكتــورطارقالصرايرةبمشــاركةعضوالمجلس
ــدرات ــةق ــجإلىتنمي ــثيهــدفالبرنام ــداتحي ــصيعبي ــلق الزمي
 المشــاركنالعاملــنفيمجــالاتالتحقيــقوالتدقيــقالجنائــي.
وقــدتضمــنالبرنامــجالتدريبــيالــذيعقــدعــىمــداريومــن
وخصائــص المــالي والاحتيــال الغــش مفهــوم عــى التعــرف
والتعــرف  المحاســبية الاخطــاء عــن وتميزهــا الافعــال تلــك
ــراء ــةوالاعــامالحم ــمالمالي عــىالمــؤشراتالســلبيةفيالقوائ
بالاضافــةالىالتعــرفعــىمفهــومالمحاســبةالجنائيــةوالخدمــات

المحاســبةالجنائية. خــال مــن المقدمــة

 دورة حول التخطيط في عملية التدقيق  دورة حول التخطيط في عملية التدقيق 

عقــدتجمعيــةالمحاســبنالقانونيــنالأردنيــنيــومالســبت
ــةالتدقيــق الموافــق10-1-٢0٢٢دورةحــولالتخطيــطفيعملي
ــداللطيــفبحضــور ــنعب ــورحســامالدي ــيحــاضرفيهــاالدكت والت

ــنلديهــم. ــاءوالعامل ــاتوالزم ــنالزمي ــدم العدي
ــة حيــثتهــدفالــدورةإلىتعريــفالزمــاءعــىالتخطيــطلعملي
التدقيــقواهميــةالتخطيــطالفعــالفيالحصــولعــىادلــةالتدقيــق
وانجــاز التدقيــق مخاطــر تخفيــض في  الاثــر لــه ممــا كافيــة

المهمةبدقةوفعاليــة.
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ــاب ــلالإرهــــ ــوالوتـمـويـ ــلالأمـ ــةغـسـ نظمــتوحــدةمـكـافـحـ
عــى الأوروبي لاتحــاد التابــع )EU Global Facility(
حيــث حيــاة جرانــد فنــدق في تدريبيــة ورشــة يومــن مــدار
الــمــوافـــــق الـثـاثـــاء يـــوم الـتـدريـبـــية الـورشـــة تناولــت
الأمــوال غســل مكافحــة في التوعيــة » ٢5-10-٢0٢٢بعنــوان
للمحامــن الموجهــة  )AML / CFT( الإرهــاب  وتمويــل
والمحاســبن«ويــومالأربعــاءالموافــق٢6-10-٢0٢٢بعنــوان
للجهــات المخاطــر عــى المبنــي والإشراف الرقابــة »تطبيــق
القانونيــن« عــىالمحامــنوالمحاســبن  الرقابيــةوالإشرافيــة
وقــدافتتحــتهــذهالورشــةرئيســةالوحــدةالســيدةســاميةأبوشريف
مرحبــةبالحضــوروالتعــاونمــعالوحــدةوالمرفــقالعالمــيالتابــع
وتمويــل الأمــوال غســل بمكافحــة المعنــي الأوروبي لاتحــاد

ــاب. الإره
كــاقــدمالأســتاذمنــرالقواســميممثــاًعــنجمعيــةالمحاســبن
ــاون ــةالتع ــنخالهــاعــنأهمي ــةعــبرم ــنكلم ــنالأردني القانوني
المشــركمــعالوحــدةوالمرفــقالعالمــيلتنفيــذهــذهالورشــة
ــبن ــةالمحاس ــنجمعي ــاركاًم ــوالي80مش ــاح ــاركفيه ــييش الت

القانونيــنالأردنيــنونقابــةالمحامــنالأردنيــن.
كــاوضــحأنالجمعيــةقــدتــماعتادهــابقرارمــنمجلــسالــوزراء
ــوال ــةلمكافحــةغســلالأم ــةالوطني ــراراللجن ــقعــىق ــذيواف ال
المحاســبن عــى وإشرافيــة رقابيــة كجهــة الإرهــاب وتمويــل
القانونيــن،وقــدمالأســتاذمنــرتعريــفعــنالجمعيــةوأوضــح
أنالجمعيــةيرتــبعليهــامســؤوليةالرقابــةوالإشرافعــىقطــاع
المحاســبنالقانونيــنعنــدقيامهــمبالأعــالنيابــةعــنالغــر
ــايتعلــق ــةأوتنفيذهــالمصلحــةعمائهــمفي ــاتمالي بإعــدادعملي
بالأعــالالمنصــوصعليهــابالمــادة14مــنقانــونمكافحــةغســل
الأمــوالوتمويــلالإرهــابرقــم٢0لســنة٢0٢1كــايرتــب

مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة  مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة  20222022 بعنــوان » التوعيــة في مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب   بعنــوان » التوعيــة في مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب  
))AML / CFTAML / CFT(  الموجهــة للمحاميــن والمحاســبين« (  الموجهــة للمحاميــن والمحاســبين« 

ــقالمــادة ــاوف ــنالإجــراءاتالمنصــوصعليه ــااتخــاذأيم عليه
34تجــاهالمخالفــات.

وأشــارأنالجمعيــةقامــتباعتــاددليــلالرقابــةالمكتبيــةوالميدانية
بنــاءًعــىالمنهــجالمبنــيعــىالمخاطــرعــىقطــاعالمحاســبن
القانونيــنالمزاولــنللأعــالالمنصــوصعليهــابالمــادة14مــن
القانــون،واعتــادمــروعالدليــلالإرشــاديللتقييــمالقطاعــي
للمخاطــرلقطــاعالمحاســبنالقانونيــن،هــذاوقــدتــمتعميــم
الذيــن القانونيــن المحاســبن لحــصر الإحصائــي الاســتبيان
يارســونهــذهالأعــال،كــاأنالعمــلجــاريعــىتشــكيل
لجــانالتفتيــشالخاصــةبتقييــمالمكاتــبللتأكــدمــنضــانالتــزام
الأمــوال بتعليــاتمكافحــةغســل للتفتيــش الجهــةالخاضعــة

وتمويــلالإرهــاب.
تقديــم القانونيــنفي المحاســبن دور أهميــة عــى أكــد كــا
خدمــاتتحليــلالمخاطــروبنــاءالبرامــجالمبنيــةعــىالمخاطرمن

ــك. ــةفيذل ــاتالرقابي ــاعدةالجه أجــلمس
مــن: التأكــد إلى هدفــت الورشــة هــذه بالذكــرأن الجديــر  مــن
أنالعاملــنفيقطاعــاتالأعــالوالمهــنغــرالماليــةالمحــددة
بالالتزامــات درايــة عــى والمحامــن( القانونيــن )المحاســبن
ــر ــمتقاري ــة،وتقدي ــةالواجب ــةالعمــاء،وإجــراءاتالعناي مثــلمعرف
تصبــح وأن القائــمعــىالمخاطــر والنهــج والإبــاغ، الاشــتباه
بأساســيات درايــة عــى القطــاع هــذا عــى المرفــة الهيئــات
متطلبــاتمكافحــةغســلالأمــوالوتمويــلالإرهــاب،والمهــام
الإشراف، الخصــوص: بهــذا المطلوبــة والرقابيــة الإشرافيــة
ــل ــوالوتموي ــلالأم ــةغس ــاتمكافح ــاللمتطلب ــةلامتث والمراقب
ــثأنبرامــج ــعالمخاطــرفيالقطــاعحي ــايتناســبم الإرهــابب
التوعيــةيتــمتصميمهــاكأداةللتمكــنودعــمالأعــالوالمهــنغــر

التزاماتهموتنفيذهــا. فهــم المحــددةفي الماليــة
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دورة  دورة  CERTIFRSCERTIFRS اختتمت أعمالها في تشرين الأول  اختتمت أعمالها في تشرين الأول 20222022  
والتي استمرت لمدة ثلاثة شهوروالتي استمرت لمدة ثلاثة شهور

اســتكالاًلاســراتيجيةالمجلــسفيالتعليــمالمهنــيالمتخصــص
نائــب قــام CERTIFRS، المهنــي البرنامــج  سلســلة مــن
وعضومجلــس أبوحلتــم عــاد الأســتاذ الإدارة رئيــسمجلــس
الإداره-منســقًلجنــهالتدريــبالأســتاذمنــرالقواســمياليــوم
ــة ــدورهالتدريبي ــامال ــناول٢0٢٢بإختت الســبتالموافــق٢9تري
الرابعــهالمتعلقــةبالبرنامــجالتأهيــليلشــهادهالمعايــرالتقاريــر
الماليــهالدوليــهCERTIFRS،الــذيعقــدفيدائــرةالتدريــب
ــةشــهورولمــدة50  ــدارثاث ــىم ــتمرع ــذياس ــةوال فيالجمعي
ســاعةتدريبيــةفيالجمعيــة،ليصبــحعــددالذيــنشــاركوافيهــذه
الــدوراتالمهنيــةمــايزيــدعــن100مــنالزميــاتوالزمــاء،
ــاز ــاءانج ــتكالالزم ــهاس ــىأهمي ــسع ــبالرئي ــدًنائ ــثأك حي
هــذه  عــى والحصــول الامتحــان  باجتيازهــم الهــدف هــذا
الشــهادهالصــادرهمــنجمعيــهالمحاســبنالقانونيــنالمرخصــن
البريطانيــنACCAبنــاءاعــىمذكــرهالتفاهــمالموقعــهمعهــم
ــهللزميــات ــهوعلمي ــةعملي ــبرإضاف ــيتعت ــهوالت ــلالجمعي مــنقب
والزمــاءضمــننهــجالجمعيــهوالمجلــسفيتطويــرالتعليــم

ــع ــهجمي ــتًالجمعي ــثتحمل ــاني،حي المســتمرللأعضــاءوالمجً
التكاليــفتقريبــا،بالإضافــهلتمكــنالأعضــاءمــنخدمــهعمائهــم
 المحليــنوالأجانــبعــىأكمــلوجــهوحســبالمعايــرالدوليــه
إنهــذهالــدوراتتهــدفإلىزيــادةالعلــموالمعرفــةفيالمعايــر
الدوليــةولرفــعالمســتوىالمهنــيوالتأهيــليللزميــاتوالزمــاء.
للزمــاء  والعرفــان الشــكر الإدارة مجلــس يقــدم كــا
المحاضريــنعــىالمهنيــةالعاليــةوالعطــاءوالجهــدالمبــذول
مهنيــة مــن ســيزيد والــذي التدريبــي البرنامــج هــذا إنجــاح في
الزميــل وهــم لهــم، المهنــي العمــل قاعــدة ويوســع الزمــاء
القواســمي منــر الاســتاذ والزميــل  ابوحلتــم عــاد  الاســتاذ

والزميلالاستاذحسنزعروروالزميلالاستاذحازمصالح.
التســجيل  بــاب فتــح  قريبــاً ســيتم أنــه  الرئيــس نائــب وأكــدً
ســيتم الى اضافــة  الشــهادة لهــذه الخامســه   للــدورة
 IPSASإطــاقولأولًمــرًهمعايــرالمحاســبهالدوليهللقطــاعالعام
الزمــاءالى مــن بتقديمهــامدربــنمتخصصــن والتــيســيقوم
أعضــاءالجمعيــةبالاضافــةالىموظفــيالجهــاتالرقابيــةوالدًوائــر

ــة. ــدىالاجهزةالرقابي ــةل ــةالمالي ــرالمنظوم ــةلتطوي الحكومي
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عى الإدارة مجلس من وحرصاً بعقيلي، أمن بالمغرب المحاسبن الخبراء -هيئة الوطني المجلس  رئيس  من كريمة بدعوة
وعضو رحال حسام الأستاذ الإدارة مجلس رئيس شارك العربية، المهنية المنظات وفعاليات نشاطات جميع في المشاركة
الاجتاعي "الاقتصاد بعنوان بالمغرب المحاسبن الخبراء لهيئة التاسع المؤتمر في رموني ماهر الأستاذ الإدارة مجلس
.٢0٢٢  الثاني ترين  11 - 10 والجمعة الخميس يومي أقيم والذي ومستدام" شامل تشاركي مقاولاتي نموذج :نحو  والتضامني
وقامرئيسمجلسالإدارةالأستاذحسامرحالبتسليمدرعالتكريملراعيالمؤتمرمعاليالأستاذيونسسكوريوزيرالإدماجالإقتصادي

والمقاولةالصغرىوالشغلوالكفاءاتفيالمغرب.

وعضو حلتم أبو عاد الأستاذ الإدارة مجلس رئيس نائب قام
منر الأستاذ والتدريب الريبة لجنة منسق - الإدارة مجلس
الدخل ضريبة دائرة عام مدير عطوفة مع باللقاء القواسمي،
الطراونة وصفي السيد بحضور علي أبو حسام السيد والمبيعات
بتقسيط المتعلق الدائرة قرار بحث تم حيث المدير، مساعد
الاقتصادية وآثاره المكلفن، عى المستحقة المبيعات ضريبة
أكد حيث القانونين المحاسبن فيها با القطاعات  جميع عى
بأن للجميع  والطمأنة للتوضيح يحتاج القرار أن  المدير عطوفة
المكلفن، من لمستحقيها التقسيط عمليه في مستمرة الدائرة
التشغيلية عملياتهم لإدارة  الكافية السيولة إلى يحتاجون الذين
التقسيط بطلبات النظر وسيتم لأعالهم، النقدية والتدفقات
 للمكلفنمعالأخذبالاعتبارأوضاعالمكلفنالماليةواحتياجاتهم
كاأكدعطوفتهللجمعية،الراكةالحقيقيةمعمجتمعالمدققن
المهنين،والذينينضوونتحتمظلةالجمعيةوالتيتعتبرجمعية

مهنيةلهاقانونهاالخاصوأهميتهافينسيجالاقتصادالوطني.
قرارات  هناك سيكون إذا فيا سؤاله بعد عطوفته، أكد  كا
ستصدرفيايتعلقبتأجيلضريبةالمبيعاتعىبياناتالاستراد
أفاد البيانات، هذه عى ٢٪ الدخل ضريبه وتأجيل الجمركية،
عطوفتهبأنهلايوجدأينيةمنالدائرةلوقفالتأجيلوالاستمرار

بالوضعالحاليدونتغير.
انتقال سرعة أهمية عى الرئيس نائب أكد اللقاء، نهاية وفي

مشاركة الجمعية في المؤتمر التاسع لهيئة الخبراء المحاسبين بالمغربمشاركة الجمعية في المؤتمر التاسع لهيئة الخبراء المحاسبين بالمغرب

إجتماع الجمعية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعاتإجتماع الجمعية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات

 IPSAS العام للقطاع الدولية المحاسبة معاير لتطبيق الحكومة
دقة من الريبة و للحكومة يتيح مما الاستحقاق، أساس عى
دورات عقد بصدد الجمعية وأن السنوية، إيراداتها احتساب
 ACCA مع بالتعاون CERTIPSAS لشهادة متخصصه
المالية وزارة موظفي لتدريب الجمعية واستعداد البريطانية،
المستقبل في المهنية الأخرى الحكومية والدوائر والريبة
 القريب،حيثأبدىعطوفتهترحيبهبهذهالمبادرةمنقبلالجمعية
التشاركي الدائرة دور عى القواسمي منر الأستاذ ثمّن وقد
ولاقتصاد للطرفن العامة المصلحة فيه لما الجمعية  مع
دورة ومنها المتخصصة الريبية الدورات أهمية عى أكد كا
الأسعارالتحويلية،والتيسيتمعقدهافيموقعالجمعيةيومالسبت

بتاريخ11/19/٢0٢٢
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ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

ســلـطـــــي حـــــداد

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الهيئة العامة وموظفو 

الجمعية بالتعازي الحارة لذوي الزملاء الذين توفاهم الله

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

مـعــروف المـقـبــــل

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

نـضـــــال قـــــدورة

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

هـــــلال صــــلاح

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

عـدنـــان خـلـيــــل

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

هــانـي الجــديـــد

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

محمود الشيخ قاسم

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

�هــانــي قـــراعـــ

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

وهـيــب الـشـــاعــر

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

مـوســى عــلاونــــه

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

جـمـيــل ســعـــادة

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه



74

نشاطات الجمعية

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

يـتـقـــــــدم رئـيـــــــس وأعـضــــــاء مـجـلــــــــس الإدارة

وأعـضــــاء الهـيـئـــة العــامــــة وإدارة الـجـمـعـيــــة

بالـتـعـــازي الحـــــارة إلــى الـزمــــلاء

والد الزميل علي العلبي والدة الزميل د.حذيفة الدغامين

والد الزميل فادي عموري والدة الزميل سليمان الزين

والد الزميل د.مهند عتمه شقيق الزميل اسامه الزرقا

شقيقة الزميل اياد ابواسبيه والدة الزميل وضاح برقاوي

ابنة الزميل صالح حسونه شقيق الزميل سعيد ابوعيد

شقيق الزميل محمد حسام السيوري شقيقة الزميل د.احمد دودين

والدة الزميل اسماعيل ياغي والدة الزميلين حسين زعرور ورنده زعرور

والد الزميل عبد المجيد الطاهر والدة الزميل كريم الحوراني

والدة الزميل د.زياد الزعبي شقيقة الزميل باسم الاطرش

شقيق الزميل رائد راميني شقيقة الزميل رامي السمان

شقيق الزميل موسى متولي خال الزميل يزن الزبيدي

والد الزميل إبراهيم بطاح جدة الزميل علي سماره

شقيقة الزميل مصطفى البراري وعمة الزميل خالد البراري والد الزميل بسيم عاصي وجد الزميل محمد عاصي

شقيق الزميل المتوفى عدنان خليل ابن الزميل عبد المحسن القطامي

والدة الزميل قصي قدورة عمة الزميل يزن الزبيدي

والدة الزميل بسيم عاصي وجدة الزميل محمد عاصي شقيقة الزميل محمد هاني الحنبلي

والدة زوجة -خالة الزميل خلدون شكري شقيق الزميل رمضان ناصر وعم الزميل محمد رمضان ناصر

عمة الزميل سعيد ابوعيد شقيق الزميل عقله حداد

والدة زوجة الزميل د.مصطفى البراري وجدة الزميل خالد البراري والد الزميلة لمياء حمد

والدة الزميل محمد حويطات شقيقة الزميل خالد عوض

والد الزميل محمد أبو سرسك والدة الزميل صالح المرايات

والدة الزميل علي الزبن والدة الزميل وديع صالح

داعـنالمولـىعـــزوجـــلأنيتـغـمـدهـــمبواســـعرحـمــتـــه
وأنيســكـنـهـــمفسـيــحجـنـــاتــه
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أعـضـــاء جددأعـضـــاء جدد

انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة 
واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم السادة:واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم السادة:

إحسان حابس حتامله

باسل فهد قشلان

خالد أحمد السويطي

أحمد أسامة محمد

تيسير أحمد صافي

خالد جمال مسعود

أحمد صلاح الدين السلطي

جهاد جمال المجالي بهاء بدر الشيخ عبدالرحيم

أحمد علي أبوحماد

حسن محمود السعدي

أحمد محمد غنيم

حمزة غالب أبورمان حسين عبد الكريم صالح

إيناس محمد عوض الله
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سعيد محمود أبوفروة

عادل أحمد الطويل

فرح سالم السمردلي

سيف خليل المصري

عادل إسماعيل شكوكاني

محمد راشد الشخاترة محمد خليل الشامي محمد بسيم عاصي

شوكت علي أبودهيم

عاصم محمد الحوراني

عمر محمد زعيتر غالب محمد النتشةعبير عمر الأنصاري

فارس إبراهيم حسن

عمار خيري غونرعبدالله عبدالرحيم السكارنة

زكي أحمد ابورحمه

صهيب يوسف أبودغمش

زياد زكي العبد

طارق ميسرة نزال
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معتز أمجد السعود

محمد علي جرار

مهند ربحي القصاص

محمود عبدالسلام ابونجم

ميخائيل هاني قراعين

محمد قاسم سعيفان

نبيل محمد أبوقبعمحمود كايد الصوي

محمد فلاح عبابنةمحمد زكي صلاح

نـهـــنـــــيء الزمـــيـــــل راضـــــي مـــي بـمـنــــاسـبـــــــة تـولـيـــــه مـنــصــــــبنـهـــنـــــيء الزمـــيـــــل راضـــــي مـــي بـمـنــــاسـبـــــــة تـولـيـــــه مـنــصــــــب

مـســـتــشــــار عـطـــوفـــــة مدير عام دائرة ضريبة الدخــل والمبيـعــات مـســـتــشــــار عـطـــوفـــــة مدير عام دائرة ضريبة الدخــل والمبيـعــات 

ومـــديــــر مــديــــريـــــــة الالتـــــزام الـضــــريــبـــــي وإدارة الـعــمـــلــيــــــــاتومـــديــــر مــديــــريـــــــة الالتـــــزام الـضــــريــبـــــي وإدارة الـعــمـــلــيــــــــات

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء 
والعاملين لديهموالعاملين لديهم

أحمد العريدي - أشرف أبوالمفلفل - أيمن أبوالهيجـاء - إيهاب 

أبوالشعر - باسم طنوس - بهاء عبدالرحيم - جمال عابد - 

حمزة شاهين - خالد أحمد - خالد عوض - رامز الزاغه - رامز 

برغــوث - سامر دعنه - شادي اسحــاق - صهيب الخـوالده 

- عــادل شاويــش - عبد الالـــه صبــــاح - عبدالرحيم شيحــه 

- ماهر عطيـه

 بأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادةبأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادة 
CERT IFRS

متمنين لكم دوام التوفيق والنجاح. 

نهنيء الزميل محمـد مؤمنة نهنيء الزميل محمـد مؤمنة 
بمنــاســـبـة نجـــــــاح ابـنـتـــه بمنــاســـبـة نجـــــــاح ابـنـتـــه تالا..تالا.. 

نهنـــيء الزميـــل أحمـــد منكـــو نهنـــيء الزميـــل أحمـــد منكـــو 
قرانـــه  عقـــد  قرانـــه بمنــاســـبــــة  عقـــد  بمنــاســـبــــة 
متمنيـــن لـــه دوام الســـعادة متمنيـــن لـــه دوام الســـعادة 

وبالرفـــاه والبنيـــن وبالرفـــاه والبنيـــن 

نهنيء الزميل محمود أبو نجم نهنيء الزميل محمود أبو نجم 
بمولود توأميه الف مبروك بمولود توأميه الف مبروك 

وحـصــــولـهـــا علــــــى معــــــــــدل ٩8.4 الــفــــرع 
الـعـلــمـــي وقــبــولـهـــــــا فــي الجامـعــة 

الأردنيــة كليــة الطب.

نشاطات الجمعية






