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افتتاحية العدد

حماية المدقق وتعزيز أدواته أولاً ‏
إن التغــرات في بيئــة الأعــال المحليــة والدوليــة والتقــدم التكنولوجــي المتســارع 
يتبعــه ‏بالــرورة تغــر مســتمرفي المعايــر المحاســبية، الأمــر الــذي جعــل مواكبــة 
التغــرات ‏أولويــة لــدى مجلــس الإدارة الحــالي كــا كان لــدى المجالــس الســابقة، 
وكــا يقــال إذا لم تتقــدم ‏تتقــادم، وهــذا ممــا جعــل مجلــس الإدارة حريصــاً وبشــكل 
ــة ‏العامــه لجمعيــة المحاســب ينالقانونيــن  ــام بتهيئــة أعضــاء الهيئ مســتمر عــى القي
الأردنيــن لــكل التغــرات التــي تطــرأ عــى معايــر ‏التدقيــق ومعايــر الإبــاغ المــالي 
ــا بــأن ذلــك يعــزز  ــاً ‏منّ الدوليــة، وتوفــر التدريــب والتعليــم أولاً بــأول، وذلــك إيمان
موقــف المدقــق أمــام عملائــه كخبــر متخصــص ويرفــع مــن مســتوى الثقــة ‏بــه 
كمستشــار رئيــي مــن ناحيــة، ومــن ناحيــة أخــرى يســاهم في توفــر حمايــة للمدقــق 

لتجنــب الوقــوع ‏بالأخطــاء المهنيــة المؤثــرة.‏
هــذا ولم يكتفــي المجلــس بالــدورات التدريبيــة والمؤتمــرات العلميــة والنــرات 
التثقيفيــة، ‏بالإضافــة إلى التنســيق مــع الجهــات الرقابيــة والتشريعيــة الأخــرى لتوعيــة 
المواطــن ‏والــركات بــرورة انتخــاب مدقــق مجــاز، بــل ذهــب إلى أبعد مــن ذلك 
ــم  ــن خــال توفيرالدع ــة م ــة المؤتمت ــط الوقائي ــس ‏بتوفيرالضواب ــام المجل ــث ق حي
ــة  ــة العام ــاء الهيئ ــل لأعض ــم أوراق العم ــب ‏لتنظي ــج محوس ــراء برنام المــالي ل

وتوفــر الدعــم الفنــي مــن خــال التدريــب عــى ‏البرنامــج.‏
إن مجلــس الإدارة يــدرك أن مــن واجباتــه تعزيــز دور المدقــق والقيــام بالتوجيــه 
الوقائــي وتوفــر ‏التدريــب والتعليــم المســتمر والأدوات الأخــرى التــي تمكــن 
المحاســب القانــوني مــن تأديــة ‏مهمتــه  عــى أكمــل وجــه، وذلــك تبعــاً لمتطلبــات 
القانــون والأنظمــة والمعايــر ذات العلاقــة ‏تجنبــاً لتعريضــه للإجــراءات والعقوبــات 

ــا.‏ المنصــوص عليه
‏ وقــد تــمّ تفعيــل عمــل الهيئــة الأكاديميــة التــي تــم إنشــاؤها في الجمعيــة، والتي تضم 
نخبــه مــن ‏أســاتذة الجامعــات الأردنيــة في أقســام المحاســبة وذلــك لتعزيــز الشراكــة 
مــع الجامعــات ‏للمســاهمة في الخطــط الدراســية وتجويــد مخرجــات التعليــم 
ــن  ــة الخريجــون مهيئ ــث يكــون الطلب ــل بحي ــات ســوق ‏العم ــع متطلب لتتواكــب م
ــتوى  ــع مس ــوق لرف ــات الس ــوة ‏احتياج ــد فج ــل، ولس ــوق العم بصــورة أفضــل لس
ــز دور  ــدة لخريجــي الجامعــات ‏والعمــل عــى تعزي ــة جي ــة مهني ــة وتوفــر بيئ المهن
ــوني  ــي تواجــه المحاســب ‏القان ــات الت البحــث العلمــي مــن خــال دراســة التحدي

ــا.‏ ــة مواجهته ــع وكيفي عــى أرض الواق
وأخــراً وليــس آخــراً  لــن نتوانــى ولــن نوفــر جهــداً لتقديم الأفضــل لمهنتنــا ولزملائنا 

لنجعلهــم ‏الأفضــل ب يننظرائهــم في المنظــات المهنية العربيــة والعالمية.‏

والله ولي التوفيق

حـســــام رحــــــال
رئيس مجلس الإدارة 

رئيس التحرير



2

مـجـلــس الإدارة

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

حـســــام رحـــــال
الـرئـيـــس

طـــــارق الـصــرايــــرة
أم ينالصندوق

مـاهــــــر رمـــونــــــي
عـضــــو

قـصـي عــبــيــدات
أمــيــن الــســـر

صـالــح الــحــاج قـاسـم
عـضــــو

أحــمــد الـخـضــــر
عـضــــو

عـمـــاد أبــوحــلــتــم
نــائـــب الــرئـيــس

مـنـيـــر قــواسـمــي
عـضــــو

مــوســـــى ســنــداحــــــة
عـضــــو

مـجـلـــــس الإدارة الـخــــامـــــس عـشـــــرمـجـلـــــس الإدارة الـخــــامـــــس عـشـــــر
للـفــتــــرة للـفــتــــرة 20212021 -  - 20242024

 هاتف: 5669916 - فاكس 5687610
‏www.jacapa.org.jo‏ ‏E-mail: info@jacapa.com.jo‏ص.ب ٩٢٧٢٦٧ - عمان 11190 الأردن

اليمين القانونية
اقســم باللــه العظيــم ان اقــوم بواجبــات مهنتــي 
بشــرف وامانــة دون تحيــز وان اتقيــد بالقوانيــن 
وان  بهــا  المعمــول  والتعليمــات  والانظمــة 
احافــظ عــى اســرار المهنــة وادابها وقواعدهــا.
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1-‏ بنــاءً عــى توصيــة جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن 
ــة في  ــم ‏المهن ــا لتنظي ــة العلي ــن أصــدرت الهيئ الأردني
ــار  ــاد المعي ــة عــى اعت ــام الحــالي الموافق ــه الع بداي
الحجــم  ‏ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الــدولي 
‏IFRS for SMEs‏ للــركات الراغبــة بذلــك ضمــن 
شروط تأهيليــة بــأن ‏يكــون عــدد العــال بــن 10-
100 وحجــم المبيعــات بــن 150.000 دينــار إلى 3 
ــاراً ‏وذلــك حســب القطــاع أوالنشــاط، ممــا  ــون دين ملي
ــا   ــة منه ــات معين ــن قطاع ــركات ضم ــى ال يســهل ع
‏الفرديــة والعائليــة  والتــي يجــب أن تصــدر بيانــات 
ماليــة ذات مصداقيــة وتمثيــل عــادل لكــن ‏بإفصاحــات 
أقــل وطــرق قيــاس للأصــول والالتزامــات والإيــرادات 
أقــل تعقيــداً بالمقارنــة مــع ‏معايــر التقاريــر الماليــة 
هــذه  مــع  التعامــل  يســهل  الكاملــة، ممــا  بنســختها 
القوائــم الماليــة مثــل ‏البنــوك المقرضــة والمســاهم ين

في هــذه الــركات.‏

العــام  للقطــاع  الدوليــة  المحاســبية  المعايــر   -2
ــوزراء في عــام 2014  ‏IPSAS ‎‏ حيــث قــرر مجلــس ال
فإننــا  ولــذا  النقــدي  الأســاس  الى ‏IPSAS‏  ‏الانتقــال 
ــول ‏إلى  ــال والتح ــياسي بالانتق ــرار الس ــاج إلى الق نحت

اســاس الاســتحقاق، والــذي يحتــاج إلى فــرة انتقاليــة 
مدتهــا ثــاث ســنوات مــن تاريــخ هــذا ‏القــرار بفــرض 
الاســتثمار  الحكومــة  مــن  يتطلــب  ذلــك  اتخــاذه، 
إصــدار  ‏إلى  بالإضافــة  المعلومــاتي  التكنولوجــي 
ــاس الأصــول  ــم قي ــة تنظ سياســات وإجــراءات مكتوب
الحكوميــة  ‏والنفقــات  والإيــرادات  والالتزامــات 

وربطهــا مــع الموازنــة.‏

‏3-‏ تعليــات إثبــات القيمــة والتــرف بفائــض إعــادة 
ــورة  ــي ‏المنش ــتكمالاً لمقالت ــنة 2022، اس ــم لس التقيي
في مجلــة المدقــق عــدد 125 -126في شــهر حزيــران 
مــن العــام 2021، حول ‏الاســتثمارات العقاريــة وإعادة 
القوائــم الماليــة للــركات المســاهمة  تقييمهــا في 
ــة  ــة ‏إعــاده تفعيــل خيــاري القيمــة العادل العامــة، وأهمي
المحاســبة  معيــار  حســب  العقاريــة  للاســتثمارات 
معيــار  حســب  التقييــم  واعــادة  رقــم ‏‏40،  الــدولي 
المحاســبة الــدولي رقــم 16،تاركــن لإدارات هــذه 
الــركات ‏خيــار اتبــاع السياســة المحاســبية البديلــة 
ــم  ــات ت ــذه التعلي ــث أن ه ــة، حي ــوذج التكلف ــن نم ع
ــر  ــة وبعــد أكث ‏اصدارهــا مؤخــرا بالتشــاور مــع الجمعي
ــة  ــة ‏العادل ــار القيم ــل خي ــن تعطي ــن عــر ســنوات م م

مــع التطــور التكنولوجــي للمنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا الــركات، وتنــوع 
بيئــة الأعــال، بالإضافــة ‏إلى التحــول الرقمــي والتكنولوجــي، أصبــح لزامــاً عــى 
مــزاولي المهنــة مواكبــة المســتجدات عــى ‏معايــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
ومعاييرالتدقيــق الدوليــة ومــا يرتبــط بهــا مــن التشريعــات والتعليــات ‏ذات العلاقة،  

ونســتعرض هنــا آخــر مــا اســتجد مــن هــذه التعليــات.‏

قدرة الجمعية وأعضائهـــا عـ لىالتكيــف ومواكبــــة التطــــور 
في المعايـــيـر والتشــريعات ذات ‏العــــلاقـــة

عمـاد أبـوحلـتــم
نائب رئيس مجلس الإدارة
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الأوراق  هيئــة  قبــل  مــن  وتنظيميــة  رقابيــة  لأســباب 
ــة وعــدم الســاح للــركات ‏المســاهمه العامــة  المالي

ــة. ــوذج الكلف ــن نم ــل ع ــا كبدي باتباعه

‏4-‏ إضافــة إلى مــا ســبق، أقــرت الهيئــة العليــا لتنظيــم 
الرقابــة ‏عــى  تعليــات  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة 
جــودة أداء المحاســب القانــوني المــزاول لأعــال 
التدقيــق والتــي ســبق أن قامــت الجمعيــة ‏برفعهــا للهيئــة 
للزمــاء عنــد  لرفــع ســوية المهنــة وحمايــة  العليــا 
إصدارهــم  تقاريــر التدقيــق عــى ‏القوائــم الماليــة تجــاه 

مســتخدميها والجهــات الرقابيــة.‏

5-‏ النظــام المعــدل لنظــام مزاولــة مهنــة المحاســبة 
القانونيــة أيضــا والــذي تــم اقــراره مؤخــراً مــن قبــل 
ــس  ــل المجل ــات وعم ــى توصي ــاءً ع ــا بن ــة العلي ‏الهيئ

وممثليــه في الهيئــة العليــا مــن الهيئــة العامــة ‏‏.

ومــن هنــا يتضــح لنــا جميعــاً، إن فــرص العمــل مفتوحة 
للتدقيــق ‏الخارجــي،  فبالإضافــه  للزمــاء،  ومتاحــة 
هنــاك مثــاً خدمــات التحــول إلى أســاس الإســتحقاق 
والإنتقــال إلى ‏IPSAS‏ ليــس ‏فقط في الأردن، ولكن في 
دول الخليــج المتعطشــة لخــرات الأردنيــن المهنيــن 
المطلــوب  أن  حيــث  القانونيــن،  مــن ‏المحاســب ين
هوالعمــل دائــاً عــى رفــع قدراتنــا الفنيــة والمهنيــة 
‏مــن خــال التعليــم والتدريــب، ومواكبــة التكنولوجيــا 
عمليــات ‏خدمــات  إتمــام  في  المســاندة  الحديثــة 
التدقيــق والضريبــة والاستشــارات باختــاف أنواعهــا، 
ــف  ــن مختل ــا للعمــاء ‏م ــن الممكــن تقديمه ــي م والت
القطاعــات الإقتصاديــه كافــة، في الأردن وخارجــه.
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ــة  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ونظــراً لأن المعاي
)IFRS( بنســختها الكاملــة مفصلــة للغايــة وتشــكل 
عبئــاً إلى حــد مــا عنــد تطبيقها عــى المنشــآت الصغيرة 
إعــداد  إلى  المنشــآت تحتــاج  وتلــك  والمتوســطة، 
قوائــم ماليــة مبســطة، ونتيجــة للتحديــات، والتعقيــدات 
والتكاليــف التــي قــد تواجههــا وتتحملهــا المنشــآت 
الصغــرة والمتوســطة الحجــم في إعــداد معلومــات 
ماليــة متوافقــة بالكامــل مــع المعايــر الدوليــة للتقاريــر 
المــالي بالنســخة الكاملــة، كــا تشــر التصريحــات 
ــبة  ــر المحاس ــس معاي ــا مجل ــي أعلنه والمــررات الت
لمعايــر  وحاجــة  طلــب  بوجــود   )IASB( الدوليــة 
والمتوســطة  الصغــرة  المنشــآت  تناســب  خاصــة 
التوافــق مــع أفضــل الممارســات  وبهــدف تحقيــق 
المحاســبية المطبقــة عالميــا والقــدرة عــى مقارنــة 
الأداء، فقــد أصــدر مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة 
التقاريــر  لإعــداد  الــدولي  المعيــار   2009 عــام  في 
 IFRS والمتوســطة   الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة 
Standard for SMEs  والــذي تــم تعديلــه في عــام 

2015 والمتوقــع تعديلــه قريبــاً. 
كــا نشــر ان المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة خــاص بالمنشــآت 

ــر  ــة ويهــدف الى توف ــة للمســاءلة العام غــر الخاضع
موثوقــة  صلــة  ذات  معلومــات  يولــد  عمــل  إطــار 
ومفيــدة وتوفــر مجموعــة عاليــة الجــودة ومفهومــة مــن 
المعايــر المحاســبية المناســبة للــركات الصغــرة 
مســتخدمي  متطلبــات  بمعظــم  ويفــي  والمتوســطة، 
القوائــم الماليــة للمنشــآت الصغــرة ومتوســطة الحجم 
دون الحاجــة لتكلفــة أوتعقيــدات إضافيــة لا مــرر لهــا.  
إن تطبيــق المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة للمنشــآت 
ــطة  ــى أنش ــار ع ــه آث ــم ل ــطة الحج ــرة والمتوس الصغ
ــة  ــا القانوني ــة وبيئته هــذه الــركات وأعمالهــا التجاري
والضريبيــة، وكذلــك البنيــة التحتيــة لنظــم المعلومــات 
لبعــض المنشــآت؛ إضافــة الى مــا ينتــج عــن ذلــك مــن 

تأثــر عــى التقاريــر الماليــة. 

الشركات الصغيرة والمتوسطة    الشركات الصغيرة والمتوسطة    
 Small    يشــر مفهــوم الشركات الصغــرة والمتوســطة
and Medium-sized Entities (SMEs( أوالأعــال 
 small and medium-sized    الصغــرة والمتوســطة
businesses (SMBs( الى الــركات التــي  لا تتجــاوز 
ــن  ــة الأصــول أوعــدد الموظف ــرادات أو قيم ــا الإي فيه
الــركات  تعريــف  معينــة، حيــث يختلــف  حــدوداً 

ــة  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة مبســطة  تســعى المعاي ــم مالي ــحو إعــداد قوائ ــة مبســطةنـ ــم مالي ــحو إعــداد قوائ نـ
ــة  ــة وتلبي ــر المالي ــة التقاري ــة احتياجــات المحاســبة، وتحســن نوعي )IFRS( إلى تلبي
بــا فيهــا  القوائــم الماليــة في المنشــآت،  احتياجــات المســتثمرين ومســتخدمي 
الــركات الكبــرة والــركات التــي تخضع للمســاءلة العامــة، لكن أحجام المشــاريع 
تتنــوع مــن منشــآت كــرى إلى منشــآت متناهيــة الصغــر، وتمثــل المشــاريع الصغــرة 
والمتوســطة 95٪ مــن حجــم قطــاع الأعــال، وان إدارة تلــك المشــاريع تعتمــد في 
اتخــاذ القــرارات بشــكل أســاسي عــى التقاريــر الماليــة، ممــا يتطلــب ان تكــون تلــك 

ــة لتحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن ورائهــا. التقاريــر ذات جــودة عالي

المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليـــة للمنشـــآت الصغــرة 
والمتوسطـــة الحجــم

IFRS Standard for Small and Medium-Sized Entities (SMEs)

مـنـيـر القواسـمــي
عضومجلس الإدارة
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الصغــرة والمتوســطة مــن بلــد لآخــر ومــن منظمــة 
اســتخدام الاختصــار  يتــم  اقتصاديــة لأخــرى، كــا 
»SME« مــن قبــل مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة، 
ــدولي، والاتحــاد  ــك ال ــل البن ــة مث والمنظــات الدولي
التجــارة  ومنظمــة  المتحــدة،  والأمــم  الأوروبي، 

 .)WTO( العالميــة 
تلعــب المشــاريع الصغــرة والمتوســطة دوراً حيويــاً 
ــة المســتدامة  ــق النمــو والتنمي في الاقتصــاد وفي تحقي
وذلــك لمســاهمتها الفعالــة في التنميــة الاقتصاديــة مــن 
خــال زيــادة الانتــاج الوطنــي والاســتثمار، وإضافــة 
خــال  مــن  الاجتماعيــة  التنميــة  مســاهمتها في  الى 
توفــر فــرص العمــل والحــد مــن البطالــة وتشــجيع 
الإبــداع. وممــا يزيــد مــن أهميــة هــذه المنشــآت أنهــا 
ــادة،  ــل الحــر والري ــة العم ــر ثقاف ــة لن ــ رأداة هام تعت
ــركات  ــر ال ــث تتأث وتحســن مســتوى المعيشــة. حي
الصغــرة والمتوســطة بشــكل أســاسي بمديرهــا العــام 
أو برئيســها التنفيــذي، غالبــاً مــا يكونــوا للــركات 
ومالكــوا  مؤسســوا  هــم  والمتوســطة  الصغــرة 
ــركات الصغــرة والمتوســطة ممــا يكــون الســبب  ال

الرئيــس لنجــاح الأعــال او فشــلها. 

قرار الاعتمادقرار الاعتماد
القوائــم  وعــرض  إعــداد  لتســهيل  للحاجــة  نظــراً 
الماليــة للمنشــآت، والــركات الصغــرة والمتوســطة 
المحاســب ين تدقيــق  عمليــة  تســهيل  الى  بالإضافــة 
القانونيــن عــى تلــك المنشــآت. قــررت الهيئــة العليــا 
لمهنــة المحاســبة القانونيــة اســتناداً لأحــكام الفقــرة 
)أ( مــن المــادة )5( مــن قانــون تنظيــم مهنــة المحاســبة 
القانونيــة المؤقــت رقــم )73( لســنة 2003 وبنــاءً عــى 
تنســيب مجلــس إدارة جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن 
الاردنيــن باعتــاد تعريــف محــدد وموحــد للمنشــآت 
الصغــرة والمتوســطة وفقــا للتعريــف الصــادر عــن 
حيــث   ،2019/10/31 بتاريــخ  الــوزراء  مجلــس 
أصبــح قــرار الهيئــة العليــا معمــولاً بــه مــن تاريــخ نــره 

في الجريــدة الرســمية في اذار 2022.

المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر المالية للمنشــآت المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر المالية للمنشــآت 
الصغــرة والمتوســطة الحجمالصغــرة والمتوســطة الحجم

يوفــر هــذا المعيــار إطــارا بديــاً يمكــن تطبيقــه مــن قبــل 
المنشــآت المؤهلــة بــدلاً مــن تطبيــق المعايــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( بنســختها الكاملــة.

الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الــدولي  المعيــار  يعــد 
ــاً  ــاراً قائ للمنشــآت الصغــرة ومتوســطة الحجــم معي
ــتند  ــبية تس ــادئ محاس ــى مب ــتمل ع ــث يش ــه، حي بذات
إلى المعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة 
الموجــودة  المنشــآت  لتلائــم  تبســيطها  تــم  ولكــن 
الصغــرة  الــركات  باســم  )المعروفــة  نطاقهــا  في 
ــض المعالجــات  ــة بع ــال إزال ــن خ ــطة(. م والمتوس
المعايــر  بموجــب  بهــا  المســموح  المحاســبية 
وإلغــاء  الكاملــة،  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة 
الموضوعــات ومتطلبــات الإفصــاح التــي لا تتعلــق 
عمومــا بالمنشــآت الصغــرة والمتوســطة، وتبســيط 
متطلبــات الاعــراف والقيــاس، كــا تقلــل مــن حجــم 
الــركات  عــى  المطبقــة  المحاســبية  المتطلبــات 
مقارنتهــا  عنــد  كبــر  بشــكل  والمتوســطة  الصغــرة 
بالمجموعــة الكاملــة مــن المعايــر الدوليــة لإعــداد 
ــة واســعة  ــة احتياجــات مجموع ــة لتلبي ــر المالي التقاري
ــى  ــة في الحصــول ع ــم المالي ــن مســتخدمي القوائ م
ــن  ــة وشــفافة وم ــبة وموثوق ــبية مناس ــات محاس معلوم
أجــل تحقيــق أعــى مســتويات الجــودة في عمليــة 

إعــداد التقاريــر الماليــة.

تعريف المنشآت الصغيرة والمتوسطةتعريف المنشآت الصغيرة والمتوسطة
جــاء المعيــار الــدولي المخصــص للاســتخدام مــن 
العامــة  للمســاءلة  لا تخضــع  التــي  المنشــآت  قبــل 
)عــى ســبيل المثــال، أدوات الديــن أوحقــوق الملكيــة 
العــام أوتمتلــك أصــولً  ليســت مطروحــة للتــداول 
البنــوك والمؤسســات  ائتمانيــة، مثــل معظــم  بصفــة 

الماليــة(. 
ان المعيــار مصمــم لتلبيــة احتياجــات التقاريــر الماليــة 
يعــرف  لا  وهــو  والمتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت 
يوضــح  وإنــا  والمتوســطة  الصغــرة  المنشــآت 
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خصائــص تلــك المنشــآت التــي لهــا الحــق في تطبيقــه 
والتــي يغلــب عليهــا عــادة أن تكــون مــن ضمــن مــا 
يعــرف بالمنشــآت الصغــرة والمتوســطة، حيــث ذكــر 

توصيــف تلــك المنشــآت التــي:
 Public Accountability ،أ- لا تخضع للمساءلة العامة
عــام  غــرض  ذات  ماليــة  قوائــم  بنــر  تقــوم  ب- 
هــؤلاء  أمثلــة  ومــن  الخارجيــن.  للمســتخدم ين
المســتخدم ينالخارجيــن المــاك الذين لا يشــاركون 
ــون والمحتملــون،  ــون الحالي في إدارة العمــل، والدائن

الائتــاني. التصنيــف  ووكالات 
ــه  ــه لا يوجــد تعريــف متفــق علي ــار ان كــا يشــر المعي
حســب  والمتوســطة  الصغــرة  للــركات  عالميــاً 
يمكنــه  واحــد  تعريــف  يوجــد  لا  كــا  المعيــار، 
اســتيعاب جميــع أبعــاد الأعــال التجاريــة الصغــرة 
والمتوســطة الحجــم، أو يعكــس الاختلافــات بــن 
أوالبلــدان عــى مســتويات  أوالقطاعــات  الــركات 
مختلفــة مــن التنميــة، لــذا تعتمــد معظــم التعريفــات 
عــى مقاييــس اســتخدام الحجــم مثــل عــدد الموظفــن 
ــرادات الســنوية.  ــة أوالإي أو إجمــالي الأصــول الصافي
ومــع ذلــك يبقــى القــرار بشــأن المنشــآت التــي يجــب 
الصغــرة  للمنشــآت  الــدولي  المعيــار  تســتخدم  أن 
ــة  ــة الوطني ــع الســلطات التنظيمي ومتوســطة الحجــم م
وواضعــي المعايــر، حيــث اعتمــده الأردن في بدايــة 
ــف  ــار تعري ــاد معي ــر في إعت ــم التأخ ــام 2022  رغ ع
التصنيــف  وفــق  والمتوســطة  الصغــرة  المنشــآت 
الموحــد للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة وفي تطبيــق 
لمهنــة  العليــا  الهيئــة  قــرار  وفــق  الــدولي  المعيــار 
وقيمــة  العــال  عــدد  وهمــا:  القانونيــة  المحاســبة 

المبيعــات الــواردة ادنــاه:
المنشآت المتوسطة المنشآت الصغيرة معيار التصنيف النشاط ‏

 ،)100( مــن  اقــل 
 )3( مــن  واقــل 

دينــار‏ ملايــن 

 ،)20( مــن  اقــل 
 )1( مــن  واقــل 

دينــار‏ مليــون 

عدد العمال
قيمة المبيعات

صناعي 

 ،)50( مــن  اقــل 
 )1( مــن  و‏اقــل 

دينــار‏ مليــون 

 ،)10( مــن  أقــل 
 )150( مــن  واقــل 

دينــار ألــف 

عدد العمال
قيمة المبيعات

تجاري

 ،)50( مــن  اقــل 
 )1( مــن  و‏اقــل 

دينــار‏ مليــون 

 ،)25( مــن  اقــل 
 )500( مــن  واقــل 

دينــار ألــف 

‏ عدد العمال
قيمة المبيعات

خدمات

المنشآت المستثناة من القرارالمنشآت المستثناة من القرار
العليــا لمهنــة المحاســبة  قــرار الهيئــة  مــن  يســتثنى 

- التاليــة:  المنشــآت  القانونيــة 
الــركات  العامــة، وهــي  الــركات المســاهمة   .1
المدرجــة في الســوق المــالي داخــل وخــارج المملكــة 
ــة  ــة متداول ــإدراج ولديهــا أدوات مالي ــا ل أوفي طريقه
ــة. ــة إلى شركاتهــا التابع في الســوق المــالي بالإضاف
وهــي  العامــة،  للمســاءلة  الخاضعــة  الــركات   .2
الــدولي  المعيــار  في  تعريفهــا  والــوارد  الــركات 

الماليــة: للتقاريــر 
ــن  ــة أو أدوات الدي ــوق الملكي ــت ادوات حق - إذا كان

ــم تداولهــا في ســوق عامــة. الخاصــة بهــا يت
- إذا كانــت بصــدد إصــدار مثــل هــذه الادوات للتــداول 

في ســوق عامة.
- اذا كانــت تحتفــظ بأصــول بصفتهــا راعيــة لمصالــح 

قطــاع عريــض مــن الاطــراف.
ــزي،  ــك المرك ــة لإشراف البن ــركات الخاضع 3. ال
التمويــل  شركات  التأمــن،  البنــوك،  شركات  مثــل 

الاصغــر، الصرافــة.
ــة  ــة الأوراق المالي ــة هيئ ــة لرقاب ــات الخاضع 4. الجه
العامــة  المســاهمة  الــركات  مثــل  واشرافهــا، 
ــة وشركات  ــدى الهيئ ــا ل والخاصــة المســجلة اوراقه
وصناديــق  الاســتثمار  الماليــة وشركات  الخدمــات 

الاســتثمار.
وذات  والخاصــة  العامــة  المســاهمة  الــركات   .5
ــة  ــا الحكوم ــاهم فيه ــي تس ــدودة الت ــؤولية المح المس

بنســبة تزيــد عــى 50 % مــن رأســالها.
الماليــة  الوســاطة  وشركات  الطــران،  شركات   .6
المشــرك،  الاســتثمار  وصناديــق  والســاسرة، 
داخــل  المــالي  الســوق  في  المدرجــة  والــركات 

المملكــة. وخــارج 
7. الــركات الصغــرة والمتوســطة الراغبــة في تطبيــق 
المعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة بنســختها الكاملــة.
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ــة  ــر المالي ــدولي لإعــداد التقاري ــار ال ــح المعي ــة ملام ــر المالي ــدولي لإعــداد التقاري ــار ال ــح المعي ملام
SMEsSMEs  ــم ــطة الحج ــرة ومتوس ــآت الصغ ــم  للمنش ــطة الحج ــرة ومتوس ــآت الصغ للمنش

يوفــر هــذا المعيــار إطــاراً بديــاً يمكــن تطبيقــه مــن قبــل 
المنشــآت المؤهلــة بــدلاً مــن المجموعــة الكاملــة مــن 

المعايــر الدوليــة. 
- قائم بذاته أقل من )250 صفحة( 

- مصمــم لتلبيــة احتياجــات وقــدرات المنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة الحجــم والتــي يقــدر أنهــا تمثــل أكثــر مــن 
95% مــن جميــع الــركات حــول العــالم، بالمقارنــة 

ــداً  بمعايــر IFRS  بنســختها الكاملــة هــي أقــل تعقي
 IFRS ــر ــادئ محاســبية تســتند إلى معاي - يتضمــن مب
الحاليــة والتــي تــم تبســيطها لتلائــم المنشــآت التــي 

ــا.  ــع ضمــن نطاقه تق
- يوجــد عــدد مــن المعايــر المحاســبية والإفصاحــات 
التــي قــد لا تكــون ذات صلــة بمســتخدمي القوائــم 
للــركات الصغــرة والمتوســطة لتخفيــف  الماليــة 
العــبء عــى الــركات الصغــرة والمتوســطة، حيــث 
ــرة واحــدة  ــع أن تقتصرالتنقيحــات عــى م ــن المتوق م

ــنوات ــاث س كل ث

ملامح التبسيط عند تطبيق المعيارملامح التبسيط عند تطبيق المعيار
ــاس  ــراف والقي ــادئ الاع ــن مب ــد م ــيط العدي - تبس
الموجــودة بنســختها الكاملــة؛ طــرق محاســبة أبســط 

متاحــة متطلبــات قيــاس أســهل.
- لا يُســمح ببعــض المعالجــات وخيــارات السياســة 
المحاســبية الموجــودة بنســختها الكاملــة نظــرًا لتوفر 

طريقــة أكثــر بســاطة لتلك المنشــآت.
- حــذف بعــض الموضوعــات الموجــودة بنســختها 
الكاملــة ربحيــة الســهم، والتقاريــر الماليــة المرحليــة 

والتقاريــر القطاعيــة.
- تمــت إعــادة صياغــة نــص المعايــر الكاملــة بلغــة 

واضحــة بســيطة لتســهيل الفهــم اوالترجمــة.
- متطلبــات إفصــاح أقــل بشــكل كبــر والتــي تكــون 
ــة للــركات  ــم المالي ــة بمســتخدمي القوائ ذات صل

الصغــرة والمتوســطة.

المواضيع غ يرالمدرجة بالمعيارالمواضيع غ يرالمدرجة بالمعيار
لا يتناول المعيار الموضوعات التالية:‏

IAS 33‎ربـحية السهم ‏ •
‎ IAS 34 ‎إعداد التقارير المالية المرحلية •

‎ IFRS 8 ‎تقارير القطاعات •
• التأمــن‎ IFRS 4 ‎‏ )لأن المنشــآت التــي تصــدر عقــود 

التأمــن ليســت مؤهلــة لاســتخدام المعيــار(، ‏
• موجودات محتفظ بها للبيع ‎IFRS 5‎‏.‏

قــرار اختيــار المنشــآت اســتخدام المعيــار الــدولي قــرار اختيــار المنشــآت اســتخدام المعيــار الــدولي 
للمنشــآت الصغــرة والمتوســطةللمنشــآت الصغــرة والمتوســطة

ــق  ــرة أومتوســطة حجــم بتطبي ــد ترغــب منشــأة صغ ق
المعيــار مــن اجــل تحســن جــودة إعــداد، تخفيــف 
أكــ ر شــفافية  المقارنــة،  قابليــة  العــبء، ‏تحســن 
إيجــابي  بشــكل  تؤثــر  المحاســبة  جــودة  مواجهــة، 
عــى كفــاءة ‏ إذا اختــارت المنشــأة اســتخدام معيــار 

والمتوســطة: ‏ الصغــرة  المنشــآت 
‏1.‏ فيجب عليها تطبيق واتباع المعيار بشكل كامل. ‏

‏2.‏ لا يمكن للمنشأة الانتقاء او الاختيار ب ينمتطلبات 
المعيار ومتطلبات معاي ير‏IFRS ‎‏ بنسختها ‏الكاملة.‏

‏3.‏ لا يمكنهــا اختيــار السياســة المحاســبية الأنســب 
ــر  ــار المنشــآت الصغــرة والمتوســطة اومعاي مــن معي

‏IFRS ‎‏ بنســختها الكاملــة.‏
‏4.‏ معيــار المنشــآت الصغيرة والمتوســطة هومجموعة 
مســتقلة تمامــاً قائمــة بذاتهــا مــن مبــادئ المحاســبة 
الكاملــة،  بنســختها  معايــرIFRS ‎‏  إلى  تســتند  ‏التــي 
ــث تكــون مناســبة للمنشــآت  ــم تبســيطها بحي ولكــن ت
ــتخدام  ــهيل الاس ــل تس ــن اج ــطة م ــرة والمتوس ‏الصغ

ــة.‏ ــم المالي ــتخدمي القوائ ــدّي ومس لمع

تطبيق  في  الراغبة  والمتوسطة  الصغيرة  تطبيق المنشآت  في  الراغبة  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت 
‏‏IFRSIFRS‏ بنسختها الكاملة‏ بنسختها الكاملة

غــر  والمتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  يجــوز 
الخاضعــة للمســاءلة العامــة أن تطبــق المعايــر الدوليــة 
للتقاريــر ‏والقوائــم الماليــة بنســختها الكاملــة بــدلاً مــن 
المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغــرة 
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والمتوســطة ‏الحجــم شريطــة:‏
‏1.‏ ‏ أن تطبق جميع المعاي يرالتي تنطبق عليها.‏

‏2.‏ أن تســتمر في تطبيــق النســخة الكاملــة للمعايــر 
الدوليــة.‏

‏3.‏ لا يجــوز لهــا العــودة للمعيــار الــدولي للتقاريــر 
الماليــة للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة الحجــم

بعــض الفروقــات للمعايــر الدوليــة لإعــداد التقارير 
الماليــة الكاملــة والمعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة ‏للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة
تمثــل الفروقــات ادنــاه بعــض الفروقــات بــن المعايــر 
ــر  ــة والمعاي ــة الكامل ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع الدولي
ــة للمنشــآت الصغــرة  ــر المالي ــة ‏لإعــداد التقاري الدولي

ــال لا الحــر(‏ ــبيل المث ــى س والمتوســطة )ع
المعاي يرالدولية لإعداد التقارير 
المالية للمنشآت الصغيرة 

‏والمتوسطة

 المعاي يرالدولية لإعداد التقارير
المالية الكاملة

للمستأجر  عنها  المحاسبة  يتم  الايجار  عقود 
أنها  إما ع لى وتصنف  وفق ‏نموذج ين والمؤجر 

عقود إيجار تمويلي أوعقود ‏إيجار تشغيلية

 IFRSوفق ‏ عنها  المحاسبة  يتم  الايجار  عقود 
واحد  نموذج  يوجد  وبالنسبة ‏للمستأجر  ‎ 16‏ 

والمؤجر وفق نموذجين

نفس‎ ‎المتطلب لكن إذا كانت التغييرات الوحيدة 
عن  ناتجة  الفترة  خلال  ‏الملكية  حقوق  ع لى
الأرباح،  ‏توزيعات  أودفع  أوالخسارة،  الربح 
أوتصحيح أخطاء الفترة السابقة أو‏التغييرات في 
الدخل  بيان  تقديم  فيمكن  المحاسبية،  السياسة 
الدخل  بيان  كليه ما من  بدلاً  المدورة  ‏والأرباح 

الشامل وبيان ‏التغيرات في حقوق الملكية

تتطلب قائمة بالتغيرات في حقوق الملكية، يتم 
بداية  ب ين الملكية  حقوق  تسوية ‏لبنود  عرض 

الفترة ونهايتها.‏

والتطوير  البحث  تكاليف  بجميع  الاعتراف  يتم 
وجميع تكاليف ‏الاقتراض كمصروفات

تتم  تكبدها؛  عند  الأبحاث  تكاليف  دفع  يتم 
فقط  ولكن  وإطفائها،  تكاليف ‏التطوير  رسملة 

عند استيفاء معاي يرمحددة. ‏
ك ماتتم رسملة تكاليف الاقتراض إذا تم استيفاء 

معاي يرمعينة.‏

التكلفة  نموذج  الملموسة  غ ير للأصول  بالنسبة 
أن  يفترض  به.  المسموح  هوالنموذج ‏الوحيد 
جميع الأصول غ ير‏الملموسة، لها عمر محدد 

ويتم إطفائها

الملموسة،  وغ ير الملموسة  للأصول  بالنسبة 
التكلفة  نموذج  ب ين هناك خيار ‏سياسة محاسبية 
الأصول  ‏مراجعة  تتم  التقييم.  إعادة  ونموذج 
غ ير الأعمار  ذات  الملموسة  غ ير الأخرى 
‏المحددة للانخفاض في القيمة ولا يتم إطفاءها‏

في  استثماراتها  عن  المحاسبة  للمنشأة  يجوز 
الشركات الزميلة ‏أوالمنشآت الخاضعة للسيطرة 

‎:‎المشتركة باستخدام واحد مما ‏يلي
• نموذج التكلفة

• طريقة حقوق الملكية
• نموذج القيمة العادلة

بطريقة  زميلة  استثمار في شركات  معالجة  يتم 
حقوق الملكية

تعالج  للسيطرة المشتركة  والمنشآت الخاضعة 
بطريقة حقوق ‏الملكية.‏

الإطفاء  ناقصًا  بالتكلفة  الشهرة  قياس  يتم 
القيمة  في  ‏انخفاض  خسائر  وأي  المتراكم 
مدار ‏عمرها  ع لى الشهرة  إطفاء  يتم  متراكمة. 
ع لى قادرة  غ ير المنشأة  كانت  إذا  الإنتاجي. 
تقدير ‏العمر الإنتاجي للشهرة بشكل يعتمد عليه، 
هوع شر للشهرة  ‏الإنتاجي  العمر  أن  فيفترض 
سنوات. الشهرة تخضع لاختبار ‏انخفاض القيمة

الشهرة هي أصل غ يرملموس غ يرمحدد العمر، 
وبالتالي لا ‏يتم إطفاءه

الانتقال والتطبيق الأول:‏الانتقال والتطبيق الأول:‏
ــال  ــة الانتق ــج عملي ــم يعال ــى قس ــار ع ــوي المعي يحت
)القســم 35 الانتقــال إلى المعايــر الدوليــة لإعــداد 
والمتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  التقاريــر ‏الماليــة 

الحجــم(. ‏
ويشــر المعيــار انــه يجــب عــى المنشــأة الالتــزام بهــذا 
القســم عنــد تطبيــق المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة 
ــرة عــى أول  للمنشــآت ‏الصغــرة والمتوســطة لأول م
قوائــم ماليــة، كــا يمكــن الانتقال مــن المعايــر الدولية 
ــم  ــة أولم يت ــة الكامل ــة ‏‎) ‎الوطني ــر المالي لإعــداد ‏التقاري

‎ ‎نــر قوائــم ماليــة ذات غــرض عــام في المــاضي(‏
اختيــار السياســات المحاســبية بنــاءً عــى المعايــر 
ــة للمنشــآت الصغــرة  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري الدولي
ــم  ــي ت ــر الت ــداد التقاري ــرة إع ــة ف والمتوســطة ‏في نهاي
تبنيهــا لأول مــرة تعتمــد العديــد مــن قــرارات السياســة 
المحاســبية عــى ‏الظــروف - وليــس »الاختيــار الحر«.

تاريخ الانتقال هو بداية الفترة الأولى المعروضة )أقرب فترة معروضة(. ‏

عرض القوائم المالية عند التطبيق الأولعرض القوائم المالية عند التطبيق الأول
الصغــرة  المنشــآت  عــى  المعيــار  هــذا  بموجــب 
ــدى  ــار ل ــزم بهــذا المعي ــي تلت ــم اللت ــطة الحج ومتوس
ــة للمنشــأة عــى  ــم مالي ــرة ‏وأول قوائ ــاد لأول م الاعت
المنشــأة أن تذكــر فيهــا بشــكل صريــح ضمــن إيضــاح 
ــداد  ــة لإع ــر الدولي ــال ‏للمعاي ــأن الامتث ــات بش السياس
ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر 
الحجــم: »... بــا يتوافــق مــع المعيــار ‏الــدولي لإعــداد 
ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر 

‏ الحجــم،SMEs‏«. 
وفقــاً لهــذا المعيــار هــي أول قوائــم ماليــة للمنشــأة 
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ــدولي  ــار ال ــزام بالمعي ــا وصــف الالت ــق عليه ــد ينطب ق
ــطة إذا  ــرة والمتوس ــآت الصغ ــر المــالي ‏للمنش للتقري

ــال:‏ ــبيل المث ــى س ــأة، ع ــت المنش كان
أ- لم تعرض قوائم مالية للفترات السابقة؛

ــة الســابقة  ــا المالي ــرض أحــدث قوائمه ــت بع ب-قام
وفقــاً للمتطلبــات التــي لا تتســق مــع هــذا المعيــار مــن 

ــع النواحــي؛ أو ‏جمي
ــة الســابقة  ــرض أحــدث قوائمهــا المالي ج-قامــت بع
بنســختها  المــالي  للتقريــر  الدوليــة  للمعايــر  وفقــاً 

الكاملــة.‏
الإفصاح عند التطبيق الأولالإفصاح عند التطبيق الأول

يتطلــب المعيــار من المنشــأة الإفصــاح، في المجموعة 
ــة  ــات مقارن ــة، عــن معلوم ــم المالي ــن القوائ ــة م الكامل
ــة  ــغ النقدي ــكل المبال ــة الســابقة ل ــرة ‏المقارن تخــص ف
إلى  بالإضافــة  الماليــة،  القوائــم  في  المعروضــة 
ــة محــددة. ويمكــن  ــة ‏مقارن ــة ووصفي معلومــات سردي
للمنشــأة أن تعــرض معلومــات مقارنــة تخــص أكثــر 

ــة ســابقة. ‏ ــرة مقارن ــن ف م
ومــن ثــم، فــإن تاريــخ تحــول المنشــأة إلى المعيــار 
الصغــرة  للمنشــآت  المــالي  للتقريــر  الــدولي 
والمتوســطة هــو  ‏بدايــة أقــدم فــرة تعــرض لهــا المنشــأة 
ــار في أول  ــاً لهــذا المعي ــة وفق ــة كامل ــات مقارن معلوم

قوائمهــا الماليــة التــي ‏تلتــزم بهــذا المعيــار

استثناءات التطبيق لأول مرةاستثناءات التطبيق لأول مرة
المعيــار  في  الإعفــاءات  بجميــع  المعيــار  يســمح 
الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة )1( المدرجــة في 
ــة للمنشــآت  ــر المالي ــة ‏لإعــداد التقاري ــر الدولي المعاي

الصغــرة والمتوســطة بخصــوص التطبيــق لأول مــرة. ‏
ويحتــوي  كثــرة  اســتثناءات  الى  المعيــار  يشــر 
عــى إعفــاءات »غــر عمليــة التطبيــق« للمعلومــات 
ــة إذا  ــة غــر مطلوب ــإن ‏إفصاحــات المقارن ــة )ف المقارن
كان تقديمهــا غــر عمــي( وإعــادة صياغــة الارقــام 
ــة للمركــز ‏المــالي عــى الرغــم مــن وجــوب  الافتتاحي

الإفصــاح عنهــا.‏

المجموعة الكاملة للقوائم الماليةالمجموعة الكاملة للقوائم المالية
يش يرالمعيار الى المجموعة الكاملة للقوائم المالية

ما الذي يجب ان يذكر في تقرير التدقيق؟ما الذي يجب ان يذكر في تقرير التدقيق؟
ــة، يجــب الإشــارة  ــم المالي ــم عــرض القوائ ــا يت  عندم
وفقــا  تــم  الماليــة  القوائــم  إعــداد  أن  بالإيضاحــات 
»وفقــا  والمتوســطة  ‏الصغــرة  المنشــآت  لمعيــار 
ــة للمنشــآت  ــر المالي ــداد التقاري ــدولي لإع ــار ال للمعي
الصغــرة ومتوســطة الحجــم‏ )كــا يجــب ان يشــر 
ــار الــدولي لإعــداد  ــال للمعي ــر التدقيــق إلى الامتث تقري
‏ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر 

الحجــم(
تظهــر  المرفقــة  الماليــة  القوائــم  إن  مثــال: ‏برأينــا، 
بصــورة عادلــة مــن جميــع النواحــي الجوهريــة المركــز 
المــالي ‏للشركــة كــا في 31 كانــون الأول ‏XX‏20، 
وأدائهــا المــالي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة في 
ذلــك ‏التاريــخ وفقــاً للمعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر 

ــرة والمتوســطة الحجــم ــة للمنشــآت الصغ المالي
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ما هي عمليات تجميع المنشآت:
ــة  ــة )أ( الشرك ــك الشرك ــا تمتل ــاج: - عندم ‏1-‏ الاندم
الوقــت  وبــذات  )ب(  الشركــة  اختفــاء  ينتــج  )ب( 
أصــول  نقــل  وبالتــالي  )أ(  الشركــة  ‏اســتمرارية 
والتزامــات الشركــة )ب( إلى دفاتــر وســجلات ‏الشركة 

)أ(.‏
‏2-‏ الاســتحواذ )الاتحــاد(: - عندمــا تتحــد شركــة 
)أ( مــع الشركــة )ب( تحــت مســمى جديــد ليكــون 
ــن  ــي ك لاالشركت ــالي ســوف تنته ــة )ج(، وبالت ‏الشرك
)أ وب( ويتــم نقــل أصولهــا والتزاماتهــا إلى ‏دفاتــر 

)ج(.‏ الشركــة 
مــا  بــراء  )أ(  الشركــة  تقــوم  ‏3-‏الــراء: - عندمــا 
نســبته 50% - 100% مــن صــافي أصــول الشركــة ‏‏)ب( 
ــالي تكــون الشركــة )أ( شركــة قابضــة والشركــة  وبالت
)ب( شركــة تابعــة وك لاالشركتــن ســوف ‏تســتمران 
مــن  ســيطرة  وبوجــود  مســتقل  بشــكل  بأعمالهــا 

الشركــة )أ( عــى الشركــة )ب(. ‏

أيــن يقــع الاســتحواذ العكــي في عمليــات تجميــع 
المنشآت؟

الاســتحواذ العكــي هــوأن تشــري شركــة خاصــة 
)متداولــة  عامــة  شركــة  بالســوق(  متداولــة  )غــر 
‏بالســوق( بحيــث تكــون الشركــة الخاصــة المســتحوذة 
حجمهــا أكــ رمــن حجــم الشركــة العامــة كجوهــر 

‏مــالي.‏

وبالمقابــل عــرف معيــار المحاســبة عمليــات تجميــع 
المنشــآت )الهيئــة الســعودية للمحاســب ين‏القانونيــن( 
ــة خاصــة مــن حــالات  الاســتحواذ العكــي »هــي حال
تعيــن المنشــأة ‏التــي تصــدر  فيهــا  يتــم  الاســتحواذ 
أوراقــاً ماليــة لتنفيــذ عمليــة تجميع المنشــآت )المنشــأة 
المشــرية مــن الناحيــة القانونيــة( ‏ع لىأنها هي المنشــأة 
وتعيــن  المحاســبية،  للأغــراض  عليهــا  المســتحوذ 
تــم شراء حصــص ‏حقــوق الملكيــة  التــي  المنشــأة 
فيهــا )المنشــأة المشــراة مــن الناحيــة القانونيــة( عــى 
أنهــا هــي المنشــأة المســتحوذة ‏للأغــراض المحاســبية 
اســتناداً  إلى جوهــر عمليــة تجميــع المنشــآت »فعــى 
ســبيل المثــال قــد ترغــب ‏منشــأة خاصــة )غــر مســجلة 
بســوق الأوراق الماليــة( في أن تصبــح منشــأة عامــة مــن 
دون أن تســجل ‏نفســها في ســوق الأوراق المالية فتقوم 
إدارة المنشــأة الخاصــة بترتيبــات مــع منشــأة عامــة 
)مســجلة ‏بســوق الأوراق المالية( بحيث تقوم المنشــأة 
العامــة بإصــدار حصــص ملكيــة لــراء حصــص ملكيــة 
المنشــأة  تعــد  الحالــة  هــذه  ‏المنشــأة الخاصــة وفي 
العامــة )المصــدرة لــأوراق الماليــة( منشــأة مســتحوذة 
‏نظامــاً لأنهــا المصــدرة لحصــص حقــوق الملكيــة في 
ــا  ــأة مســتحوذ عليه ــأة الخاصــة منش ــد المنش حــن تع
‏نظامــاً لأنــه تــم شراء حصــص الملكيــة فيهــا ومــع ذلــك 
يتــم في مثــل هــذه الحالــة اعتبــار المنشــأة العامــة ‏منشــأة 
منشــأة  المنشــأة الخاصــة  واعتبــار  عليهــا  مســتحوذ 
مســتحوذة للأغــراض المحاســبية اســتناداً ‏إلى جوهــر 

الاســتحواذ العكــي فرصــة كبــرة للــركات )الخاصــة( للدخول في ســوق التداول 
المــالي مــن خــال ‏تجــاوز جميــع الإجــراءات القانونيــة المعقــدة التي تنطــوي عليها 
عمليــة الاكتتــاب العامــة والتــي يتــم ‏بموجبهــا اســتغلال الســوق المــالي في الوقــت 

المناســب وبأقــل مســتوى مخاطــر.‏

حـــالات  مــن  خاصــة  كحالــة  العكــي  هوالاستـحـــواذ  مــا 
المنـــشآت؟ تجميـــع  عمليــات 

د.طـارق الصرايرة
عضومجلس الإدارة
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هــذا ‏الاســتحواذ مــن خــال منــح كل شركــة أســهم 
النســبية  القيمــة  في الشركــة الجديــدة عــى أســاس 
يكــون  أن  يمكــن  وكذلــك  مــن ‏الشركتــن،  لــكل 
الاندمــاج الحقيقــي بــن شركتــن ذات حجــم متكافــئ 
ــوأن  ــاً، ولكــن الاســتحواذ العكــي ه ــل( ‏تقريب )متماث
)عامــة(  شركــة  عــى  )خاصــة(  شركــة  تســتحوذ 
ويســمى ‏اســتحواذاً غــر متكافــئ )غــر متماثــل( ولكــن 
ــل لأن  ــة الاســتحواذ رغــم عــدم التماث ــم إتمــام عملي ت
‏الجوهــر المــالي للشركــة الخاصــة أكــ رمــن الجوهــر 
المــالي للشركــة العامــة وبالتــالي يصبــح اســتحواذاً 
‏معاكســاً مــن خــال ســيطرة الشركــة )الخاصــة( عــى 

الشركــة )العامــة(. ‏

ما هي مزايا وعيوب الاستحواذ العكسي؟
متى يتم استخدام الاستحواذ العكسي؟

المســجلة  غــر  )الخاصــة(  الشركــة  تريــد  عندمــا 
بالســوق المــالي ‏بالدخــول لســوق التــداول المــالي 
ــدة بواســطة  دون أن تقــوم بإنشــاء شركــة )عامــة( جدي
الاكتتــاب العــام ‏والتــي تحتــاج إلى كلفــة عاليــة ووقــت 
طويــل وصعوبــة الحصــول عــى الموافقــات المتعلقــة 
بالتراخيــص ‏وإلى زيــادة المخاطــر بشــكل عــام، وعــدم 
اســتغلال الســوق في الوقــت المناســب لأن الشركــة 
)العامــة( ‏الجديــدة تحتــاج إلى وقــت طويــل لإنشــائها. ‏
للاســتحواذ  وســلبيات  عيــوب  يوجــد  وبالمقابــل 
العكــي وهــي أن جهــد الشركــة )الخاصــة( يكــون 
‏منصبــاً عــى التركيــز باحتياجــات العمــل دون بــذل 
ــة  ــم المالي ــع القوائ ــى واق ــز ع ــة بالتركي ــة الكافي العناي
‏للشركــة )العامــة( وبالتــالي وجــود فرصــة  للتلاعب في 
القوائــم الماليــة للحصــول عــى قيمــة مميــزة ‏للشركــة، 
كــا يمكــن للشركــة )العامــة( اســتغلال هــذه الفرصــة 
كونهــا متعثــرة، كــا وأن جهــد الشركة بعد ‏الاســتحواذ 
المتطلبــات  تحقيــق  في  ينصــب  ســوف  العكــي 
الانشــغال ‏عــن  وبالتــالي  العامــة  للشركــة  القانونيــة 
تطويــر ونموالشركــة، وبشــكل عــام الاكتتــاب العــام 

عمليــة تجميــع المنشــآت، وتــري عــى المنشــأة 
‏مبــادئ  كافــة  المحاســبية  للأغــراض  المســتحوذة 
الإثبــات والقيــاس الــواردة في هــذا  المعيــار بــا فيهــا 

ــات الشــهرة«. ‏ ــات إثب متطلب
بســوق  مثــاً: - الشركــة )أ( شركــة عامــة مســجلة 
ــار، والشركــة )ب(  ــون دين ــة قيمتهــا ملي الأوراق المالي
ــة  ‏شركــة خاصــة وغــر مســجلة بســوق الأوراق المالي
ــة )ب(  ــب الشرك ــاراً، ترغ ــن دين ــعة ملاي ــا تس وقيمته
‏بالدخــول إلى الســوق الماليــة دون الحصــول عــى 
تراخيــص ودون تلبيــة المتطلبــات القانونيــة، لذلــك 
مــع  اتفــاق أولي لاســتحواذ عكــي  بتوقيــع  ‏قامــت 
الشركــة )أ( لغايــات الدخــول إلى الســوق الماليــة مــن 
ــد الحصــول  ــة وبع ــت النتيج ــة )أ( وكان ‏خــال الشرك
مــال  بــرأس  )أ(  عــى الموافقــات، وجــود الشركــة 
ــن مســاهمي  ــة ب ــارا موزع ــن دين ــداره عــرة ملاي ‏مق
ــار  ــون ‏دين ــار وتســعة ملي ــون دين الشركــة )أ( بقيمــة ملي

لمســاهمي الشركــة )ب(.‏
وبالتــالي فــإن الشركــة )أ( تعتــ رشركــة مســتحوذة 
وذلــك لأن  القانونيــة  الصفــة  للشركــة )ب( حســب 
‏الشركــة )أ( هــي مــن قامــت باصــدار حصــص الملكيــة 
تعتــ ر )ب(  الشركــة  فــإن  وبالمقابــل  الجديــدة 
‏مســتحوذة عــى الشركــة )أ( كجوهــر مــالي وذلــك 
وتطبيقــاً  )أ(،  الشركــة  عــى  المســيطرة  هــي  لأنهــا 
ــة  ــي الشرك ــة )ب( ه ــإن الشرك ــبي ف ــار المحاس ‏للمعي
القابضــة لذلــك ســوف يتــم إثبــات اســتثمارها بالكلفــة 
‏في حــن الشركــة )أ( هــي الشركــة التابعــة لذلك ســوف 

يتــم إثبــات اســتثمارها بالقيمــة العادلــة.   ‏

الاســتــحـــواذ  هذا  تســـمـيـة  تم  لمــاذا 
بالاســتــحـــواذ الـعـــكــــــسي؟  ‏

إن الاندمــاج الحقيقــي يعنــي أن يتــم دمــج شركتــن 
مســتقلت ينعــن بعضهــا البعــض في شركــة واحــدة 
ــن خــال اســتحواذها عــى  ــت م ــي تكون ــدة والت ‏جدي
صــافي أصــول الشركتــن المندمجــة ويتــم ترجمــة 
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ــة وتعديلاتهــا.‏ ــم ‏نشــاط الأوراق المالي المــال وتنظي
ــة  ــتثمار باللغ ــار الاس ــة مستش ــون دراس ويجــب أن تك
العربيــة، وأن يقــوم باطــاع المســاهم ينعــى تفاصيــل 
ــم  ــر تقوي ــن الاستشــارة تقري ــذه الاستشــارة، وتتضم ‏ه
الأصــول للــركات الداخلــة في عمليــة ‏الاســتحواذ 
ــل  ــن قب ــه م ــن شــخص مرخــص ل العكــي صــادرة ع
الهيئــة لممارســة نشــاط تقويــم ‏الأصــول مســتقل ومــن 

ــح.‏ غــر أصحــاب المصال
‏4-‏ تقــدم الشركــة المدرجــة المســتندات المبينــة أدنــاه 
للهيئــة خــال فــرة أقصاهــا خمســة وأربعــون ‏يومــاً مــن 
الإفصــاح عــن موافقــة مجلــس الإدارة عــى عمليــة 
ــة  ــك للحصــول ‏عــى موافق الاســتحواذ العكــي، وذل
تنفيــذ عمليــة الاســتحواذ  بالبــدء بإجــراءات  الهيئــة 

ــي:‏ العكــي وه
عمليــة  لتنفيــذ  اتباعهــا  المزمــع  العمــل  خطــة   -

العكــي.‏ الاســتحواذ 
الاســتثمار،  مستشــار  عــن  الصــادرة  الاستشــارة   -
ــة  ــم الأصــول للــركات ‏الداخل ــر تقيي ــة بتقري مصحوب

العكــي.‏ الاســتحواذ  في عمليــة 
- قــرار مجلــس إدارة الشركــة المدرجــة بالموافقــة 

عــى عمليــة الاســتحواذ العكــي.‏
- عقــد الشركــة المدرجــة والشركــة محــل العــرض 

وأي مســتندات أخــرى مماثلــة.‏
لتخــارج  بدائــل  لتقديــم  الإدارة  مجلــس  خطــة   -
ــة الاســتحواذ ‏العكــي.‏ ــذ عملي ــل تنفي المســاهم ينقب
بخطــة  المدرجــة  الشركــة  بالتــزام  وتعهــد  إقــرار   -

المســاهمين.‏ لتخــارج  البدائــل  تقديــم 
- أي معلومات أخرى تطلبها الهيئة.‏

البــدء  عــى  بالموافقــة  قرارهــا  الهيئــة  تصــدر  ‏5-‏ 
مــن  العكــي  الاســتحواذ  عمليــة  تنفيــذ  بإجــراءات 
أيــام  عــرة  أقصاهــا  مــدة  خــال  وذلــك  ‏عدمــه، 
عمــل مــن تاريــخ اســتكمال المســتندات والبيانــات 
‏والمعلومــات اللازمــة للبــت في الطلــب المشــار إليــه 

أعــاه.‏

يكــون أكثــر ربحــاً وذلــك لأن الاكتتــاب الأولي يكــون 
‏مبالغــاً فيــه وبالتــالي زيــادة في تقييــم الشركــة في حــن 
ــر غــر موجــود في الاســتحواذ العكــي.‏ ــذا الأم أن ه
الاســتحواذ  عمليــات  تنفيــذ  إجــراءات  هــي  مــا 

لعكــي؟ ا
تختلــف إجــراءات تنفيــذ عمليــات الاســتحواذ العك سي
مــن دولــة لأخــرى مــن حيــث التفصيــات ‏والأولويــات 
العمليــات  هــذه  تنفيــذ  في  المتبعــة  بالإجــراءات 
وذلــك لأن القوانــن في تلــك الــدول تختلــف ‏عــن 
بعضهــا البعــض، فمثــاً أصــدرت هيئــة أســواق المــال 
الكويتيــة قــراراً بتعديــل الكتــاب التاســع ‏‏)الاندمــاج 
ــم 7  ــون رق ــة للقان ــن اللائحــة التنفيذي والاســتحواذ( م
لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة ‏أســواق المــال وتنظيــم 
نشــاط الأوراق الماليــة وتعديلاتهــا مــن خــال إضافــة 
الملحــق رقــم 8 بعنــوان ‏‏»إجــراءات تنفيــذ عمليــات 

ــي«.‏ ــتحواذ العك الاس
ونصــت إجــراءات تنفيــذ عمليــات الاســتحواذ العك سي

عــى مــا يــي:‏
بــأي  الهيئــة  بإخطــار  المدرجــة  الشركــة  تقــوم  ‏1-‏ 
ــدة  ــب بإصــدار أســهم جدي اتفــاق أولي بشــأن أي ترتي
‏مــن رأســالها وعرضهــا عــى مســاهمي شركــة غــر 
ــل الأســهم  ــث تمث مدرجــة عوضــاً عــن أســهمهم بحي
‏الجديــدة أكثــر مــن 50%مــن الأســهم المصــدرة في 
الاســتحواذ  عمليــة  تنفيــذ  بعــد  المدرجــة  الشركــة 
‏العكــي، وذلــك قبــل الإفصــاح عنــه في البورصــة.‏
‏2-‏ تفصــح الشركــة المدرجــة في البورصــة عــن موافقة 

مجلــس الإدارة عــى عملية الاســتحواذ ‏العكسي.‏
‏3-‏ يجــب عــى الشركــة المدرجــة الحصــول عــى 
استشــارة مســتقلة بشــأن العــرض مــن مستشــار ‏اســتثمار 
ــه  ــح ومرخــص ل مســتقل ومــن غــر أصحــاب المصال
ــكام ‏المــادة )3 - 1  ــاً لأح ــد وفق ــة، تع ــل الهيئ ــن قب م
ــاب  ــن الكت ــث )الاســتحواذ( م ــن الفصــل الثال - 5( م
التاســع )الاندمــاج والاســتحواذ( ‏مــن اللائحــة التنفيذية 
للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق 
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الــروط الأساســية  بنــر  تقــوم الشركــة المدرجــة 
للبورصــة  الالكــروني  الموقــع  في  ‏للاكتتــاب 
وصحيفتــن يوميتــن عــى الأقــل، مــع نــر نــرة 
‏الاكتتــاب ونمــوذج الاكتتــاب في الموقــع الالكــروني 

المدرجــة.‏ للشركــة 
‏12-‏ تفصــح الشركــة المدرجــة للبورصــة والهيئــة عــن 
نتائــج عمليــة الاكتتــاب، ومــا إن تحققــت ‏الــروط 
الــواردة في المــادة )3 - 10 - 1( مــن الفصــل الثالــث 
ــم 7  ــون رق ــة للقان ــن اللائحــة ‏التنفيذي )الاســتحواذ( م
لســنة 2010، بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيم 
نشــاط الأوراق ‏الماليــة وتعديلاتهــا مــن عدمــه وذلــك 
ــالي للموعــد المحــدد  ــوم العمــل الت ــا لا يتجــاوز ي ب

لانتهــاء ‏فــرة الاكتتــاب.‏
العكــي  الاســتحواذ  ‏13-‏ في حــال تحقــق شروط 
الــوارد في المــادة )3 - 10 - 1( المشــار إليهــا ‏تبــاشر 
إجــراءات تخــارج المســاهم ين الشركــة المدرجــة 
‏الإدارة  مجلــس  »خطــة  في  النحوالمذكــور  عــى 
ــال  ــك خ ــاهمين« وذل ــارج المس ــل لتخ ــم بدائ لتقدي
فــرة لا تزيــد عــن 30 يومــاً مــن الإفصــاح ‏عنــد انتهــاء 

فــرة الاكتتــاب.‏
‏14-‏ بعــد الانتهــاء مــن إجــراءات تخــارج المســاهم ين
ــة  ــة المســتندات ‏المبين ترســل الشركــة المدرجــة للهيئ
أدنــاه وذلــك للحصــول عــى موافقتهــا بشــأن اتمــام 

ــة الاســتحواذ العكــي:‏ عملي
- المســتندات التــي تفيــد تفعيــل »خطة مجلــس الإدارة 

لتقديــم بدائــل لتخارج المســاهمين«.‏
- كشــف بمســاهمي الشركــة المدرجــة صــادر عــن 

وكالــة المقاصــة.‏
المدرجــة  غــر  الشركــة  بمســاهمي  كشــف   -

الاكتتــاب.‏ عمليــة  في  المشــارك ين
- أي معلومات أخرى تطلبها الهيئة.‏

عمليــة  إتمــام  عــى  الهيئــة  موافقــة  حــال  ‏15-‏ في 
الاســتحواذ العكــي يتــم تخصيــص أســهم الزيــادة 
ــن،  ــح المكتتب ــال الشركــة المدرجــة لصال ‏في رأس م

‏6-‏ إذا وافقــت الهيئــة عــى البــدء بإجــراءات تنفيــذ 
عمليــة الاســتحواذ العكــي، فإنــه يجــب عــى ‏الشركــة 
ــة في البورصــة،  ــرار الهيئ ــن ق ــة أن تفصــح ع المدرج
كل ‏المســتندات  بإتاحــة  المدرجــة  الشركــة  وتقــوم 
ــراءات  ــذه الإج ــن ه ــم 4 م ــوة رق ــددة في الخط المح
لاطــاع مســاهميها وذلــك مــن ‏تاريــخ إخطارهــا بقــرار 
الهيئــة بالموافقــة عــى البــدء بإجــراءات تنفيــذ عمليــة 
الاســتحواذ العكــي ‏وحتــى الانتهــاء مــن تنفيــذ العملية 

ــه مســبقاً.‏ في موقــع محــدد معلــن عن
رأيــه  المدرجــة  الشركــة  إدارة  مجلــس  يرفــع  ‏7-‏ 
وتوصيتــه بشــأن العــرض لــكل مــن الهيئــة ومســاهمي 
‏الشركــة، وذلــك خــال فــرة لا تزيــد عــى ســبعة أيــام 
عمــل مــن تاريــخ إخطــار الهيئــة الشركــة ‏المدرجــة 
عمليــة  تنفيــذ  بإجــراءات  البــدء  عــى  بالموافقــة 
الاســتحواذ العكــي. ويجــب أن تنــر ‏توصيــة مجلس 
إدارة الشركــة المدرجــة بشــأن الاســتحواذ العكــي في 
ــة.‏ ــة المدرج ــروني للشرك ــع ‏الالك البورصــة والموق
‏8-‏ تتقــدم الشركــة المدرجــة بطلــب الموافقــة مــن 
الجهــات الرقابيــة المختصــة عــى عقــد جمعيــة عامــة 
‏غــر عاديــة، تتضمــن توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة 
رأس مــال الشركــة وتخصيــص الزيــادة ‏لمســاهمي 
الشركــة غــر المدرجــة الراغبــن في المشــاركة في 

عمليــة الاســتحواذ العكــي.‏
‏9-‏ تدعوالشركــة المدرجــة مســاهميها إلى جمعيــة 
عامــة غــر عاديــة بعــد حصولهــا عــى موافقــة ‏الجهــات 
ــاً  ــر يوم ــة ع ــد خمس ــك بع ــة المختصــة، وذل الرقابي
ــى  ــة ع ــة ‏الهيئ ــخ صــدور موافق ــن تاري ــل م ــى الأق ع
ــة الاســتحواذ العكــي.‏ ــذ عملي ــدء بإجــراءات تنفي الب
‏10-‏ يجــب عــى الشركــة المدرجــة إعــداد نــرة 
اكتتــاب وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010 
نشــاط  وتنظيــم  المــال  أســواق  هيئــة  إنشــاء  ‏بشــأن 
التنفيذيــة ‏وتعديلاتهــا،  ولائحتــه  الماليــة  الأوراق 

عليهــا.‏ للمصادقــة  للهيئــة  وتقديمهــا 
ــاب،  ــرة الاكتت ــة عــى ن ــة الهيئ ‏11-‏ في حــال موافق
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ــة  مــن مســاهمي الشركــة غــر المدرجــة، وتقــوم ‏وكال
المقاصــة بتســوية العمليــة مــن خــال نقــل ملكية أســهم 
الشركــة غــر المدرجــة لصالــح الشركــة ‏المدرجــة، 
ــة  ــة المدرج ــدة في الشرك ــهم جدي ــل إصــدار أس مقاب
لصالــح مســاهمي الشركــة غــر ‏المدرجــة المكتتبــن، 
ــة  ــخ موافق ــن تاري ــل م ــام عم ــك خــال خمســة أي وذل
ــة ‏الاســتحواذ العكــي كحــد  ــة عــى إتمــام عملي الهيئ

أقــى.‏
العكــي  الاســتحواذ  ‏16-‏ في حــال تحقــق شروط 
ووجــود أســهم غــر مكتتــب بهــا مــن مســاهمي ‏الشركة 
غــر المدرجــة يتعــن عــى الشركــة المدرجــة اتخــاذ 
الإجــراءات اللازمــة لتخفيــض رأس مالهــا ‏بقيمــة تلــك 
الأســهم وذلــك بعــد الحصــول عــى موافقــة الجهــات 

الرقابيــة المعنيــة.‏
‏17-‏تعلــن الشركــة المدرجــة عــن الانتهــاء مــن تنفيــذ 
عمليــة الاســتحواذ العك سيبالنســبة الفعليــة ‏في الموقع 
التــداول  بالبورصــة وشريــط  الخــاص  الإلكــروني 
بالإضافــة إلى النــر عــى الموقــع ‏الالكــروني للهيئة.‏
أســواق  هيئــة  مفــوضي  مجلــس  قــرار  ‏18-‏يصــدر 

المدرجــة  الشركــة  أســهم  إدراج  بإلغــاء  المــال 
الفصــل  مــن  وفقــاً ‏لأحــكام المــادة )3 - 10 - 3( 
)الاندمــاج  التاســع  للكتــاب  )الاســتحواذ  الثالــث 
‏والاســتحواذ(، مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 
لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق ‏المــال وتنظيــم 

وتعديلاتهــا.‏ الماليــة  الأوراق  نشــاط 
كبــرة  فرصــة  العكــي  الاســتحواذ  يعتــ ر وأخــراً 
التــداول  ســوق  في  للدخــول  الخاصــة  للــركات 
المــالي مــن خلال ‏تجــاوز جميــع الإجــراءات القانونية 
المعقــدة التــي تنطــوي عليهــا عمليــة الاكتتــاب العامــة 
ولكــون ‏الاســتحواذ العكــي بديــل فعــال في توفــر 
الكلفــة وتوفــر الوقــت واســتغلال الســوق في الوقــت 
‏المناســب وكذلــك تخفيــض المخاطــر بشــكل عــام، 
وبالنظــر إلى الاســتحواذ العكــي وإمكانيــات ‏الإســاءة 
في اســتخدامه، فإنــه مــن الــروري أن يكــون لــدى 
الســلطات الرســمية أطــر عمــل مناســبة واجــراءات 
مــال  رأس  خســارة  إلى  يــؤدي  لا  أنــه  مــن  ‏للتأكــد 
ــدة  ــج جي ــؤدي إلى نتائ ــن أن ي ــه يمك ــتثمرين وأن المس
ــح.‏ ــا بشــكل صحي ــل معه ــم التعام في ‏المســتقبل إذا ت
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من  محاسبية  قواعد  وضع  في  المتزايد  الاهتمام  بدأ 
قبل الهيئات المهنية منذ بداية النصف الثاني من القرن 
علمية  مشتركة  قواعد  هناك  يكن  لم  حيث  ‏الماضي 
المحاسبة،  مهنة  ممارسي  قبل  من  تطبيقها  يجري 
تضع  الصناعية  الدول  من  كل  في  كل ‏هيئة  وكانت 
القواعد المحاسبية الخاصة بها والتي ترى أنها تتلاءم 

‎.‎مع مفاهيمها ‏المحاسبية
المتعارف  المحاسبية  القواعد  اصطلاح  بقي  وقد 
عليها كتعب يرفني عند المحاسب ينومدققي الحسابات 
مفهوما ‏يشمل كل ما هومتفق عليه في علم المحاسبة 
لواختلفت  حتى  والمؤسسات  الشركات  من  ومقبول 

‎.‎في ‏معالجة نفس الموضوع
أوإرشادات  نماذج  بأنها  المعاي ير تعريف  ويمكن 
العملية في  الممارسة  وترشيد  توجيه  إلى  تؤدي  عامة 
وبذلك  الحسابات،  أومراجعة  والتدقيق  ‏المحاسبة 
صفة  لها  فالمعاي ير الإجراءات  عن  المعاي ير تختلف 
الإرشاد ‏العام أوالتوجيه بين ماتتناول الإجراءات الصيغة 

 .‎التنفيذية لهذه المعاي يرع لىحالات تطبيقية معينة
جعلت  والتدقيق  المحاسبة  معاي ير أهمية  وإن 
تهتم  العالم  دول  من  كث ير في  المهنية  المنظمات 
المنظمات  هذه  أهم  من  ‏ولعل  معاييرها،  بوضع 
في  القانوني ين المحاسب ين مجمع  المجال  هذا  في 
بادر إلى  الذي  ‎ ‎AICPA‏  الأمريكية  المتحدة  الولايات 
تم تشكيل    ما للتدقيق منذ عام 1939 ك وضع معاي ير

المالية‎ FASB ‎في  لمعاي ير‏المحاسبة  أومجلس  هيئة 
كتطوير   1973 عام  منذ  الأمريكية  المتحدة  الولايات 
 ‎ GAAPًعموما المحاسبية ‏المقبولة  المبادئ  لصيغة 

‎.‎التي بدأ العمل بها منذ عام 1932‏‎
الدولي  المستوى  ع لى معاي ير وضع  محاولات  أما 
فقد بدأت مع بدايات القرن الحالي عندما أدى التطور 
الدولية  الشركات  ظهور  وكذلك  الكب ير ‏الاقتصادي 
إلى ضرورة  أدى  الثانية  العالمية  الحرب  بعد  الكبيرة 
العمليات  قياس  عليها  يستند  دولية  ‏معاي ير وجود 
والأحداث المالية، الأمر الذي دعا كل من المنظمات 
وجهات  تقريب  إلى  المختلفة  الدول  المحاسبية ‏في 

‎.‎النظر وذلك بإصدار معاي يرتحكم مهنة المحاسبة
رقم  الدخل  قانون ضريبة  الزم  فقد  أخرى  ناحية  ومن 
المادة   وفق  المكلف ين وتعديلاته  لسنة2014   34
23/أ ‏من القانون والتي نصت ع لى»أن يلتزم المكلف 
المالية  والقوائم  والمستندات   السجلات  بتنظيم 
اللازمة لتحديد ‏مقدار الضريبة المستحقة عليه شريطة 
ومدققة  الدولية  المحاسبة  معاي ير وفق  معدة  تكون  أن 
حيث  قانوني.....الخ«  محاسب  من  ومصادق ‏عليها 
 ‎عدة‎ ‎‎( IASB)‎الدولي أصدر مجلس‎ ‎معايير‎ ‎المحاسبة 
‎تعديلات‎ ‎على‎ ‎المعاي يرالدولية‎ ‎لإعداد التقارير المالية، 

‎IFRS15‎ومنها المعيار الدولي للتقارير المالية ‏
»الإيرادات من العقود مع العملاء« »وهذا المعيار ألغى 
كانت  الدولية ‏التي  المعاي ير من  اثن ين أساسي  بشكل 

شركات  لإيــرادات  المحاســبية  المعالجــة 
ومكاتــب تدقيــق الحســابات وفقــاً لمعيــار 
‏IFRs‏   15 رقــم  الماليــة  التقاريــر  إعــداد 
وآليــة التحاســب الضريبــي وفقــاً للقوانــن 

الناظمــة والتشريعــات  ايهاب حسام الدين خليل
محاسب قانوني

د. حسام الدين أحمد خليل
محاسب قانوني
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ع لى بالموافقة  يصدقوا  ان  التعاقد يجب  أطراف   -1
العقد وأن يلتزموا بأداء التزاماتهم الواردة في العقد.‏

من  طرف  كل  حقوق  تحدد  أن  تستطيع  الشركة  ‏2- 
الاطراف بخصوص البضائع والخدمات المحولة.‏

الخاصة  الدفع  شروط  تحدد  أن  يجب  الشركة  ‏3- 
بالبضائع والخدمات المحولة.‏

عقد  أنه  ع لى يصنف  أن  جوهره يجب  العقد في  ‏4- 
تجاري.‏

ع لى الشركة  تحصل  أن  المحتمل  من  يكون  أن  ‏5- 
البضائع  لتبادل  كمقابل  للتعاقد  المادي  المقابل 

والخدمات التي ‏ستحول إلى العميل.‏

ومن الأمثلة عليها في ظل عنوان مقالنا ما يلي:‏
‏1(‏ كتاب التكليف ب ينمكتب التدقيق وعميل التدقيق 

لتدقيق بيانات مالية للعام...!‏
‏2(‏ عقد استشارات ضريبة دخل و/أومبيعات مع عميل 

مع ين)فرد و/أوشركة و/أومجموعة شركات(.‏
‏3(‏ عقد ب ينمكتب التدقيق وعميل مع ين)تدقيق حالة 
و/أوتدقيق ‏تطبيق  خاصة  قائمة  و/أومراجعة  خاصة 

معيار مع ينو/أوعمل خاص حسب رغبة العميل(‏

اوالالتزامات  التعهدات  تحديد  الثانية  المرحلة 
الواجب أدائها بموجب العقد:-

خاصة  ‏أوخدمات  سلع  لنقل  تعاقدية  وعود  وهي 
‎.‎بالعملاء

وفي هذه الخطوة في سبيل الاعتراف بالإيراد وبشكل 
عام فإن التزامات الاداء يمكن اعتبارها ع لىأنها وحدة 
لإعداد  الدولي  المعيار  تطبيق  منها  الغرض  ‏محاسبة 
التقارير المالية‎‎IFRS15‎  ‎ وفي سبيل ذلك يجب علينا 
تعريف  إلى  سيقودنا  مهم  مصطلح  بتعريف  نقوم  ‏ان 
الوعود  هومصطلح  المصطلح  وهذا  الاداء  التزامات 
العقود قد تكون صريحة  أو‎ ‎Promises ‎‏ والوعود في 
وقد تكون ضمنية، وهذه الوعود هي التي تخلق توقعاً 
بالبضائع  أوالعملاء  العميل  بتزويد  الشركة ستقوم  ‏بأن 

الدولي  المعيار  وهما  للمعاي ير فقرياً   عموداً  تشكل 
رقم 11 بعنوان "عقود الإنشاء" والمعيار الدولي رقم 

18 ‏بعنوان "الإيراد".‏
 ‎ IFRS15‎ المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  ويحدد 
المبادئ التي تطبقها المنشأة عند الإبلاغ عن معلومات 
والتدفقات  والإيرادات  وتوقيت  وقيمة  طبيعة  ‏حول 
النقدية المشكوك بتحصيلها من العقد مع العميل، فعند 
تقر   ،‎IFRS15‎ المالية للتقارير  الدولي  تطبيق ‏المعيار 
أوالخدمات  السلع  تحويل  لتب ين بالإيرادات  المنشأة 
المتفق ‏عليها مع العميل بمبلغ يعكس توقعات الشركة 
مقابل تلك السلع أوالخدمات‎، حيث لا يقتصر المعيار 
ع لى‏مهنة أوحرفة اوعمل مع ينوإن ماينطبق ع لىجميع 
جميع  وع لى الربح  لتحقيق  تهدف  التي  المنشآت 

العقود ‏من العملاء بالاستثناءات التالية:‏
● عقود الايجار.‏
● عقود التأمين.‏

● الادوات المالية.
النقدية ب ينالمنشآت في نفس نشاط  التبادلات غ ير  ●

الاعمال.‏
لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب  الايرادات  ولإثبات 
تتبع المنشأة  أن  التقارير المالية رقم  ‎IFRS15‎، يجب 

‎:‎‏المراحل الخمس التالية

مع  )أوالعقود(  العقد  تحديد  الأولى  المرحلة 
العميل:- 

العقد هواتفاق و/أوتوافق إرادت ينأوأكثر ع لى‏إحداث 
أثر قانوني، سواء كان هذا الأثر هوإنشاء التزام أونقله 

 .‎أوتعديله أوإنهائه
أثر  إحداث  ع لى إرادت ين هوتوافق  كذلك،  والعقد 
إنشاء  إرادت ينع لى أوبعبارة أخرى، هوتوافق  قانوني، 

رابطة ‏قانونية أوتعديلها أوإنهائها.‏
العقود  عن  الناتجة  الايرادات  نعالج  ان  يمكننا  وحتى 
التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  في  ورد  لما  طبقاً 

المالية ‏‎IFRS15‎ يجب ان تتوفر الشروط التالية:‏
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ذلك  ومثال  متشابهة  مراحل  ع لى الزمن  ‏من  فترة 
خدمات مراجعة ضريبة الدخل والمبيعات و/أوخدمة 
تعبئة إقرارات ضريبة المبيعات الخاصة والعامة حيث 
أن هذه البضائع والخدمات تعد التزاماً لاداء واحد إذا 

‎ ‎كان لها ‏نفس انماط التوريد للعملاء
معينة  اوخدمة  بضاعة  بند  تسمى  أن  من  نتمكن  وحتى 
ع لىإنه بند بضاعة اوخدمة مستقلة فإنه يجب ان ‏تتوفر 

‎:‎بعض الشروط وهي
‏1-‏‎ ‎يجب ان يكون البضاعة اوالخدمة مستقلة بذاتها‎ ‎‏.‏

‏2- بند البضاعة أوالخدمة مستقل في سياق التعاقد‎ .‏
الدولي لأعداد  الثانية وفق المعيار  لمعالجة المرحلة 

التقارير المالية‎ ‎IFRS15‎ ‎يجب تحديد ما يلي:‏
‏1(‏ تحديد قيمة الصفقة وهوالمبلغ الذي تتوقع المنشأة 
أوالخدمات ‏المتفق  السلع  نقل  مقابل  عليه  الحصول 
في  المتفق  المقابل  تضمن  وإذا  العميل  إلى  عليها 
متغيًرا، فيجب ع لىالمنشأة ‏تقدير المبلغ  مبلغًا  العقد 
السلع  نقل  مقابل  عليه  تتوقع الحصول  الذي  المقابل 

‎.‎أوالخدمات المتفق عليها إلى ‏العميل
‏2(‏ تخصيص قيمة العملية لكل التزام بناءً ع لىأسعار 
واردة ‏في  أوخدمة  سلعة  لكل  المستقلة  النسبية  البيع 

‎.‎العقد
‏3(‏ الإقرار بالإيرادات عندما يتم الوفاء بالالتزام بالعقد 
إلى ‏عميل،  عليها  متفق  أوخدمة  نقل سلعة  عن طريق 
)عادةً  مع ين وقت  في  الأداء  بالتزام  الوفاء  يتم  وقد 
أوبمرور ‏الوقت  العميل(  إلى  البضائع  بنقل  للوعود 
وبالنسبة  العميل(  إلى  الخدمات  بنقل  للوعود  )عادةً 
الوقت، ‏ستختار  بمرور  يستوفى  الذي  بالأداء  للالتزام 
الذي  الإيرادات  مقدار  لتحديد  مناسبًا  مقياسًا  المنشأة 

‎.‎يجب الإقرار به عند الوفاء بالتزام الأداء
في  أداء  كالتزام  اعتباره  يمكن  الوعد  فإن  سبق،  مما 
بند بضاعة أوخدمة مستقل أوحزمة بضائع  حالة كونه 
من  مجموعة  عن  عبارة  )الحزمة  مستقلة  ‏وخدمات 
اوغ ير التي قد تكون مستقلة  البضائع والخدمات  بنود 

‎(‎‏مستقلة

التجارية  الاعمال  ممارسات  سياق  في  والخدمات 
‏المعتادة وبناءً ع لىالسياسات المتبعة أوقد تكون ع لى
فإن ‏عملية  اساس شروط أومحددات معينة، ومن هنا 
أمر  بالشركة  الخاصة  والممارسات  السياسات  فهم 
ع لى الأمثلة  ومن  دقيق،  بشكل  الوعود  لتحديد  مهم 

‏الوعود:‏
البضائع  بيع  أواعادة  المصنعة  البضائع  ‏1-‏‎ ‎تحويل 

المشتراة
لتحويل  الاخرى  بالأطراف  الخاصة  الترتيبات  ‏2- 

البضائع والخدمات
‏3-‏‎ ‎الاستعداد لإمداد البضائع والخدمات في المستقبل

‏4-‏‎ ‎بناء أوتصميم أوتصنيع أصل بالنيابة عن عميل
الملموسة  غ ير الاصول  استخدام  في  الحق  ‏5-‏‎ ‎منح 

‎ ‎مثل حقوق الملكية الفكرية
‏6-‏‎ ‎أداء بعض المهام المتفق عليها مسبقاً

 ‎ ‎IFRS15‎وطبقاً للمعيار الدولي لأعداد التقارير المالية
البضائع  بتحديد  تقوم  أن  الشركة  ع لى يجب  فإنه   ‎
تعتبر  أن  ويجب  العقد  في  بها  الموعود  و‏الخدمات 

‎ ‎كإلتزام أداء كل وعد من الوعود بتحويل
أوخدمات  بضائع  أوحزمة  اوخدمة مستقلة  أ‌(‏ ‎ ‎بضاعة 

مستقلة
ب‌(‏ مجموعة البضائع والخدمات المستقلة ذات تتابع 
متشابهة  جوهرها  تعتبر في  التي  التوريد  في  تسلسلي 
التحويل  أنماط  من  واحد  اواسلوب  نمط  تتخذ  و‏التي 

للعملاء
وبناء ع لىما سبق فإن كل بضاعة أوخدمة مستقلة في 
العقد تعد في حد ذاتها التزام أداء ع لىعكس ذلك ‏فإن 
ع لى اعتبارها  يمكن  مستقلة  غ ير أوخدمة  بضاعة  كل 
أنها بند في حزمة أوتوليفة بضائع وخدمات غ ير‏مستقلة 
وبناءً عليه فإنه يمكن اعتبار حزمة البضائع والخدمات 
التي تحتوي ع لىبنود غ يرمستقلة ع لى‏أنها التزام أداء 

مفرد أو وحيد.‏
الشركة  فيها  تقوم  التي  الحالات  بعض  ايضاً  ‎هناك 
خلال  متتابع  بشكل  مستقلة  أوخدمات  بضائع  بتوريد 
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حالة تعدد ‏التزامات اداء العقد أوحتى في حالة أن العقد 
يحتوي ع لىالتزام أداء منفرد وحيد

المرحلة الثالثة تحديد سعر العملية:- ‏
سعر المعاملة عبارة عن تلك القيمة التي يتم تخصيصها 
ع لىالتزامات الأداء التي تم تحديدها في العقد و‏بناءً 
الإيراد  قيمة  عن  يعبر  المعاملة  سعر  فإن  ذلك  ع لى
بإلتزامات  الوفاء  يتم  عندما  بها  الاعتراف  سيتم  التي 
يتم  ان  يجب  المعاملة  سعر  تحديد  وعند   ،‎‎‏الاداء
خصم تلك القيم التي تحصل نيابة عن جهات خارجية 
سعر  فإن  اخرى  ناحية  ومن  المبيعات،  مثل ‏ضرائب 
العقد ع لى مثلًا أن يحتوي  المعاملة قد يكون مباشراً 
والخدمات  البضائع  من  ثابت  لعدد  مع ين قيمة ‏مقابل 
يكون  وقد  نسبياً،  قص ير وقت  توريدها في  سيتم  التي 
سعر ‏المعاملة معقداً عندما تكون هناك بعض الحالات 

‎ ـ‎التي تتعلق ب
‏1-‏ عندما يكون المقابل متغير

‏2-‏ ‎ ‎عندما يكون المقابل غ يرنقدي
‏3-‏ ‎ ‎عندما يكون هناك عناصر تمويل مهمة

‎ ‎‏4-‏ عندما يكون هناك مقابل مستحق للعميل

بنود  العملية ع لى الرابعة تخصيص سعر  المرحلة 
ومكونات العقد:-

لقد ذكرنا سابقاً أن التزامات ‏الأداء يمكن اعتبارها ع لى
يمكننا  فإنه  سبق  لما  واستكمالاً  وحدة محاسبة،  أنها 
تعدوكونها  لا  الأداء ‏بأنها  التزامات  تعريف  استكمال 
منها تخصيص سعر المعاملة  الغرض  وحدة محاسبة 

عليها‎ ‎‏.‏
سعر المعاملة الذي سيتم تخصيصه ع لىالتزام الأداء 
 ‎ Stand-aloneأو بذاته،  القائم  البيع  سعر  به  يقصد 
‎selling price‏ وسعر البيع القائم بذاته يعرف ع لىأنه 
ذلك السعر الذي يمكن أن تبيع به الشركة البضاعة ‏او 

‎ ‎الخدمة بشكل منفصل إلى العميل
بذاته   القائم  البيع  سعر  تحديد  يمكن  حالات  هناك 

- الشرط الأول: بند البضاعة أوالخدمة مستقل بذاته إذا 
كان وليس ع لىسبيل الحصر

بقيمة  بالبيع  بمفرده  بالبند  الانتفاع  العميل  يستطيع   ●
اكبر من قيمة التخريد.‏

● أويستطيع العميل الانتفاع بالبند بمفرده بالاستهلاك.‏
بطريقة  بمفرده  بالبند  الاحتفاظ  العميل  أويستطيع   ●

يمكن أن تولد منافع.‏
أومقترناً  بمفرده  بالبند  ينتفع  أن  العميل  أويستطيع   ●
مع موارد اخرى سواء كانت تلك الموارد متوفرة ‏في 

الشركة أولدى الغ يرأوتم توريدها مسبقاً.‏
● أوإذا كان البند يباع بمفرده في الأحوال العادية‎ ‎‏.‏

في  مستقل  أوالخدمة  البضاعة  بند  الثاني:  الشرط   -
‎ ‎سياق التعاقد، إذا كان وليس ع لىسبيل الحصر

● البند لا يعد احد المدخلات المستخدمة في توريد 
أو تركيب مخرج مع ينمحدد في العقد.

● أو البند لا يستخدم في تعديل أوتركيب بنود بضائع 
وخدمات اخرى محددة في العقد.

كب ير بشكل  تابع  يعتبر  لا  طبيعته  حيث  من  البند  أو   ●
و‏الخدمات  البضائع  ببنود  كب ير بشكل  علاقة  ذو  أو 

الأخرى المحددة في العقد.
الشرطان السابقان مهمان معاً حتى نستطيع ان نقيم بند 
التزام  و‏بالتالي  بند مستقل  انه  اوالخدمة ع لى البضاعة 
او الخدمة غ ير البضاعة  بند  أن  اداء وفي حالة تحديد 
البضاعة   البند ‏من  هذا  ان  ع لى دليل  ذلك  فإن  مستقل 
البضائع  من  حزمة  أو  توليفة  من  هوجزء  الخدمة  او 
والخدمات غ يرالمستقلة ستكون في ما‏بينها حزمة بنود 
انها  ع لى ذلك  بعد  اعتبارها  يمكن  وخدمات  بضائع 

التزام اداء منفرد او وحيد.‏
أنه  وهي  القاعدة:  هذه  نضع  أن  يجب  نهائي  بشكل 
فإنه  مستقل  غ ير الخدمة  او  البضاعة  بند  أن  طالما 
من  البند  هذا  وتوليف  خلط  في  الشركة  ‏ستستمر 
اخرى  بضائع  مع  المستقل  غ ير الخدمة  او  البضاعة 
ع لى اعتبارها  حزمة‎ Bundle ‎يمكن  يتم ‏تكوين  حتى 
في  العقد  أداء  التزامات  ضمن  منفرد  أداء  التزام  أنها 
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‏4(‏ ‎ ‎انتقال المخاطر والمنافع الخاصة بالملكية للعميل
‏5(‏ ‎ ‎قبول الأصل

وهنا أشار قانون الضريبة العامة ع لىالمبيعات رقم )6( 
لسنة 1994 وتعديلاته والأنظمة والتعليمات ‏المعمول 

بها وفق المادة رقم )9/أ+ ب( على
»أ- تستحق الضريبة العامة والخاصة ع لىبيع السلعة 

عند ‏وقوع أي من الحالات التالية ايه مااسبق:
الفاتورة  تاريخ  اعتماد  وللمدير  السلعة  تسليم   .1
هذه  كانت  اذا  الضريبة  ‏استحقاق  لغايات  الضريبية 
الفاتورة تصدر بشكل دوري اوفي نهاية مدة معينة بعد 

تاريخ التسليم 2. ‏اصدار فاتورة ضريبية.
2. تسليم قيمة السلعة كلياً اوجزئياً اوتسليم دفعة منها 
وفقا  القيمة  تسليم  طرق  ذلك ‏من  اوبغ ير الاجل  في 

لشروط الدفع المتفق عليها.
وقوع ‏أي  عند  بيع الخدمة  الضريبة ع لى تستحق  ب- 

من الحالت ينالتاليت ينايه مااسبق.
1- اصدار فاتورة ضريبية. 

2- تسليم بدل الخدمة كلياً اوجزئياً.« ‏وهذا من ناحية 
تطبيق قانون الضريبة العامة ع لىالمبيعات أما في حال 
ضريبة  قانون  فقد ‏نص  الدخل  ضريبة  قانون  تطبيق 
الدخل رقم 34 لسنة 2014 وتعديلاته وفق المادة رقم 

)14/أ+ ب( على
»أ- مع ‏مراعاة أي نص اخر ورد في القانون، يحتسب 
دخل المكلف لغايات الضريبة ع لىأساس الاستحقاق 

‏المحاسبي.
ب- يحق للشخص الطبيعي المتأتي دخله من المهنة 
النقدي  ع لى‏الأساس  الضريبة  يحتسب  أن  أوالحرفة 
وعرف  الغاية.«  لهذه  تصدر  التي  للتعليمات  وفقاً 
بدفع ‏الضريبة  ملزم  بأنه كل شخص  المكلف  القانون 

أواقتطاعها أوتوريدها وفق احكام القانون.‏
النقدي  للإساس  بسيط  لشرح  التطرق  من  بد  لا  وهنا 

وأساس الاستحقاق:‏
الاعتراف  يتم  الذي  الأساس  فإنه  النقدي:  الأساس 
بالإيراد حين مايتم قبض قيمتها من الغير، وكذلك يتم 

ولكن هناك حالات اخرى لا نستطيع تحديد سعر البيع 
‏القائم بذاته وفي هذه الحالة فإننا يمكننا استخدام أكثر 
بذاته  القائم  البيع  سعر  لتحديد  أسلوب  أو  مدخل  من 
و‏لكن هنا في هذا المقال فإننا سنفترض بأن سعر البيع 
القائم بذاته معروف ومحدد‎ ‎من مكاتب التدقيق حسب 

‏الحالة.‏
القاعدة التي وردت في المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية‎ ‎IFRS15‎ ‎هي »ع لىالشركة ان تقوم ‏بتخصيص 
النسبة  أساس  أداء‎ ‎ع لى التزام  لكل  المعاملة  سعر 
والتناسب ب يناسعار بيع المنتجات والخدمات ‏مقيمة 

‎ «‎بسعر البيع القائم بذاته

وفاء  عند  بالإيراد  الاعتراف  الخامسة  المرحلة 
المنشأة بتعهداتها الواردة بالعقد:-‏

 ‎ ‎الدولية المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  حدد 
IFRS15‎‎طريقت يناساسيت ينللاعتراف بالإيراد ع لىأن 
‏تكون الطريقة الثانية أي طريقة الاعتراف بالإيراد ع لى
مدى فترة من الزمن هي الأولى بالاختبار، فلولم ‏ينطبق 
اي شرط من شروط الاعتراف بالإيراد ع لىمدى فترة 
من الزمن فإن الاعتراف بالإيراد سيكون بشكل ‏تلقائي 
بطريقة الاعتراف بالإيراد عند نقطة معينة من الزمن.‏

الطريقة الاولى
 ‎ At aالزمن- ‏ من  معينة  نقطة  عند  بالإيراد  الاعتراف 

single point of time
الاعتراف بالإيراد عند نقطة معينة من الزمن يش يرإلى 
الزمن  من  معينة  يتم في لحظة  الاداء  بإلتزام  الوفاء  ان 
‏ومثال ذلك تسليم البضاعة المطلوبة مرة واحدة وهناك 
ع لى المختص ين تساعد  التي  المحددات  من  العديد 
من  معينة  نقطة  عند  يتم  بالإيراد  الاعتراف  ان  ‏تحديد 

:‎الزمن وهي
‏1(‏ ‎ ‎انتقال ملكية الاصل بإثباتات قانونية

‏2(‏ ‎ ‎نشأة التزام بالدفع للبائع
‏3(‏ ‎ ‎حيازة اووضع يد ع لىالاصل
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‏عقد سنوي.‏
انتاج  تم  كل ما الاصل  ع لى العميل  يسيطر  عندما  ‏2- 
يقوم  عندما  ذلك  ومثال   - منه  مرحلة  أي  اوتصنيع 
‏المقاول ببناء مبنى ع لىأرض تخص العميل و/أوقيام 
تقييم مشروع  بتقديم خدمات  تدقيق حسابات  مكتب 
‏وبالتالي نشوء أصل غ يرملموس في حال إتمام عملية 

التقييم وتنفيذه.‏
الذي  الأصل  اوتجميع  بتصنيع  البائع  يقوم  عندما  ‏3- 
لا يوجد له أي استخدام بديل سوى بيعه لعميل محدد 
مقابل  الدفعات  استلام  في  الحق  للبائع  فإن  و‏بالتالي 
العمل المنجز - ومثال ذلك عندما تقوم شركة مصنعة 
بمواصفات  البلاستيك  بتصنيع  ماكينة خاصة  ‏بتصميم 

خاصة تخص العميل.‏
وهنا لابد من الوقوف لبيان المعالجة المحاسبية ع لى
العقود طويلة الأجل الخاصة بمكاتب التدقيق وأعمال 

‏الخدمات الاستشارية من ناحية أخرى.‏
ما  أو  التدقيق  بمكاتب  الخاصة  العقود  تمثل  حيث 
يقوم  اتفاق ب ينطرف ين بأنه  التكليف  يطلق عليه كتاب 
‏بموجبه الطرف الأول )مكتب التدقيق( بتقديم خدمات 
تدقيق الحسابات و/أوخدمات الاستشارات الضريبية 
حيث  العميل  يطلبها  خاصة  لعمليات  خدمات  ‏و/أو 
تقدم هذه الخدمات لصالح الطرف الثاني )المستفيد، 
‏الشركة، مجموعة شركات، الافراد( وبسعر يكون في 
الأمثلة  ومن  العقد،  توقيع  عند  وثابت  محدد  الغالب 

‏ع لىتلك العقود:-‏
‏1-‏ تدقيق بيانات مالية لعام...!‏
‏2-‏ و/أوتدقيق حالة خاصة ‏

‏3-‏ و/أومراجعة قائمة خاصة ‏
‏4-‏ و/أوتدقيق تطبيق معيار معين

‏5-‏ ‏ و/أوعمل خاص حسب رغبة العميل
)ضربيه  ضريبية  استشارات  خدمات  و/أوتقديم  ‏6-‏ 

دخل و/أوضريبة مبيعات (‏
‏7-‏ و/أوتقديم خدمات دراسة الجدوى الاقتصادية ‏

‏8-‏ و/أوتقديم خدمات تقييم المشروعات ‏

‏الاعتراف بالمصروفات بمجرد دفعها الى الغ يرسواء 
الفترة  تخص  اوالمصروفات  الايرادات  تلك  كانت 

الحالية ‏أم لا تخصها.‏
الاعتراف  يتم  الذي  الأساس  فإنه  الاستحقاق:  أساس 
اوتقديم  البضاعة  بيع  فيها  يتم  التي  الفترة  في  بالإيراد 
ام لم  العميل  قيمتها من  تم قبض  للغ يرسواء  ‏الخدمة 
تخص  التي  بالمصروفات  الاعتراف  ويتم  تقبض، 

‎.‎الفترة ‏الحالية سواء تم دفعها ام لم تدفع
لها  التدقيق  مكاتب  أن  الى  نش ير أن  من  لابد  وهنا 
المؤسسة  أساس  ع لى أسست  مكاتب  وهي  شكلان 
النقدي  الأساس  استخدام  لها  يحق  ‏والتي  الفردية 
ومكاتب التدقيق التي أسست كنوع من أنواع الشركات 
والتي لا ‏يحق لها وفق قانون ضريبة الدخل استخدام 
الأساس النقدي وإن ماهي مجبرة ع لىإستخدام أساس 

الاستحقاق ‏أي انها ملزمة بتطبيق المعيار أعلاه.‏

الطريقة الثانية
 ‎ Over a الزمن  من  فترة  مدى  بالإيراد ع لى الاعتراف 

period of time - ‎
الزمن يش يرإلى  بالإيراد ع لىمدى فترة من  الاعتراف 
من  متكررة  ع لىلحظات  يتم  الاداء  بإلتزام  الوفاء  أن 
‏الزمن أوع لىمدى فترة من الزمن أي أن تسليم البضاعة 
بإلتزام الاداء  أو إتمام الخدمة تتم ع لىمراحل للوفاء 
‏الواحد ومثال ذلك تقديم بعض الخدمات مثل التدقيق 
أوالخدمات الاستشارية أو خدمات العمليات الخاصة 
‏أوعقود المقاولات طويلة الأجل، وكل هذه تعد امثلة 
بالإيراد بها ع لى ان يعترف  التي يجب  ع لىالحالات 
‏مدى فترة من الزمن، وهناك العديد من المحددات التي 
بالإيراد  الاعتراف  أن  ع لىتحديد  المختص ين تساعد 

‎:‎‏يتم ع لىمدى فترة من الزمن وهي
‏1-‏‎ ‎عندما يحصل العميل بشكل متزامن ع لىخدمات 
ويستهلك المنافع التي تم إمدادها بواسطة أداء الشركة 
‏كل ماتم الأداء‎ - ‎ومثال ذلك عندما يقوم مكتب تدقيق 
بناء ع لى بتقديم خدمات استشارات ضريبة  حسابات 
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العمل  أفراد  أداء  مراقبة  لتسهيل  وذلك  العملية  هذه 
لتعدد العمليات التي تم التوقيع ‏عليها.‏

أن المخرجات  إن من عيوب طريقة المخرجات هي 
المستخدمة كأساس لقياس الإنجاز قد لا تكون قابلة 
للرصد ‏بدقة او أن تطبيقها قد يتطلب معلومات يصعب 

الحصول عليها وفقا لمحدد التكلفة  العائد.‏
‏2- طريقة المدخلات: تعتمد هذه الطريقة ع لىجهود 
التعاقدي  الأداء  بالتزام  للوفاء  مدخلاتها  او  المنشأة 
العمل المستنفذة  اوساعات  مثل ‏الموارد المستخدمة 
تقوم  حيث  التكاليف  او  الآلات  عمل  اوساعات 
المنشأة بتحديد ‏نفس الوفاء بالإداء ع لىسبيل المثال:  
المقدرة لإتمام  التكاليف  الفعلية /اجمالي  التكاليف 
العقد وفقا لأحدث ‏التقديرات وتقوم بتخصيص سعر 

المعاملة بناءً ع لىهذه النسبة.‏
ومن عيوب طريقة المدخلات هو انه قد لا تكون هناك 
علاقة مباشرة ب ينمدخلات المنشأة وتحويل السيطرة 
التخصيص ع لى المثال لا‎ ‎يمكن  سبيل  فع لى ‏للعميل 
المنشأة  تكبدتها  تكاليف  ع لى بناءً  المعاملة  سعر 
الموارد  مثل  التنفيذ  في  اوالقصور  ‏الإهمال  نتيجة 
المهدرة ع لىشكل مواد وساعات عمل والتي تنعكس 

بالضرورة ‏ع لىأداء المنشأة لالتزاماتها التعاقدية.‏
فإن ع لىالمنشأة )مكتب التدقيق( اختيار الطريقة التي 
وفاء  درجة  عن  وتعبيرا  دقة  الأكثر  القياس  الى  تؤدي 
الاعتبار  بع ين الأخذ  مع  التعاقدية  بإلتزاماته  ‏المكتب 
العمل  طبيعة  ع لى يعتمد  الملائمة  الطريقة  اختيار  ان 
اختيار  عند  يتكبدها  التي  والتكاليف  عليه  ‏المتعاقد 

طريقة قياس معينة ‏

Contract Revenueإيراد العقد ‏
أو  المستلم  للمقابل  العادلة  بالقيمة  العقد  إيراد  يقاس 
الذي سيستلم، وتتأثر عملية قياس ايراد العقد بأحداث 
‏مستقبلية يكتنفها حالة عدم التأكد، ويتطلب الامر غالباً 
إعادة النظر في التقديرات عند وقوع الاحداث أو زوال 
العقد  التأكد، وعليه يمكن أن يتغ يرإيراد  ‏حالات عدم 

وهنا تبرز المشكلة المحاسبية لمعالجة عقود خدمات 
مكاتب التدقيق حيث أن هذا النوع من العقود يستغرق 
فترة  وبالتالي تمتد  طويلة  زمنية  فترة  العادة  تنفيذه ‏في 
يتطلب  تنفيذه عبرأكثر من فترة محاسبية واحدة، مما 
أسلوباً ‏محاسبياً ملائمًا لتوزيع إيراد العقد وتكاليفه عبر 

الفترات المحاسبية لتنفيذ العقد.‏
لسنة  رقم 34  الدخل  قانون ضريبة  تطبيق  ناحية  من  أما 
ع لى 15/أ  رقم  المادة  نصت  حيث  وتعديلاته   2014
للتنزيل  القابلة  والمصروفات  الدخل  احتساب  »يتم 
الاستحقاق  أساس  يستخدمون  الذين  للمكلف ين بالنسبة 
‏المحاسبي والمتعلقة بالعقود طويلة المدى بإعتماد نسبة 
الإنجاز الفعلي للعقد خلال الفترة الضريبية وفق ‏الأحكام 

والإجراءات التي تحددها التعليمات التنفيذية«.‏

مدى  ع لى بالالتزام  نحوالوفاء  التقدم  قياس  طرق 
فترة من الزمن:‏

المنشأة  التزام  كيفية   15 رقم  الدولي  المعيار  يناقش 
الاجل  طويلة  العقود  من  الناشئ  بالإيراد  بالاعتراف 
طويلة  العقود  لمعالجة  طريقت ين المعيار  حيث ‏طرح 
المدخلات  وطريقة  المخرجات  طريقة  وهي  الاجل 
لقياس نسبة ‏تقدم المنشأة بأداء التزامها التعاقدي حيث 
ان الطرق المستخدمة هي الاقرب عدالة في الاعتراف 

بالإيرادات:‏
الطريقة  هذه  وتعتمد  المخرجات:  ‏1-طريقة 
السلعة  لقيمة  المباشر  القياس  بموجب  بالإيرادات 
الى  منسوباً  للعميل  تاريخه  المقدمة ‏حتى  الخدمة  أو 
السلع والخدمات المتعهد بها في العقد، وتعتمد هذه 
الطريقة أساليب مثل ‏استقصاء الأداء المكتمل وتقييم 
تم  الذي  المحدد  المعلم  او  تحقيقها  تم  التي  النتائج 
للعملية  العمل  ساعة  تحديد ‏قيمة  مثل  اليه  التوصل 
التدقيق  مكاتب  أغلب  يقوم  حيث  اوللاتفاق  اوللعقد 
العمل  ساعات  محوسبة ‏لحساب  برامج  باستخدام 
المصروفة ع لىالعملية التراكمية معززا بذلك بنموذج 
بذلت ع لى التي  العملية ‏بالساعات  عن  المسؤول  من 
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النظام  ع لى العملية  بفتح  التدقيق  مكتب  قام  ‏4(‏ 
المحوسب بموجب اشعار فتح العملية والذي يتضمن 
العملية )تدقيق حسابات و/أواستشارات  نوع  ‏تحديد 
و/أوعمليات ‏تدقيق  خاصة  حالة  و/أوتدقيق  ضريبية 
تحديد  ايضاً  ويتم  أخرى(  خاصة  و/أوعملية  داخلي 
‏العملية  عن  و/أوالمسؤول ين الموظف ين وتسع ير
حسب الرتب المعتمدة من قبل مكتب التدقيق ومثالها 
لا للحصر )المدير التنفيذي ومدير ‏تدقيق رئي سيومدير 
ومدقق  رئي سي ومدقق  التدقيق  مدير  ومساعد  تدقيق 
لكل  العمل  ساعة  بيع  وتحديد ‏سعر  مدقق(  ومساعد 
موظف والتي تعتمد من قبل الادارة بعد تحديد ساعات 

العمل للعملية. ‏
ملاحظة: إن من سياسة المكتب الداخلية ك مايلي: ‏

‏1-‏ عند توقيع الاتفاقية مع أي عميل يتم تحديد فريق 
العمل الخاص بالعملية.‏

‏2-‏ يتم تحديد ساعات العمل المقدرة لإتمام العملية 
حسب الاصول.‏

‏3-‏ يتم استخدام نظام محوسب لتتبع س يرالعملية )يتم 
ويتم ‏اغلاقها)اقفالها(  التوقيع  حال  في  العملية  انشاء 
بأن كل عملية تأخذ  العلم  في حال الانتهاء منها ( مع 
العمليات  وتعدد  وذلك ‏لكثرة  تتبعها  يسهل  كي  رقمًا 

وسهولة متابعة العمليات من حيث الانجاز. ‏

الاجراءات المحاسبية: ‏
تتم الاجراءات المحاسبية وفق الطرق التالية:-‏

الحالت ين اجراء  يمكن  القبض  سند  اصدار  عند  ‏1-‏ 
التاليتين: ‏

أ‌(‏ اصدار سند القبض وقيده بالسجلات ك مايلي: ‏
‏3393 من ح / بنك..... / مكتب التدقيق ‏

‏2925 الى ح / العميل
‏468 الى ح / امانات ضريبة المبيعات

التعليق ع لىالنقطة )أ( قام مكتب التدقيق بتطبيق نص 
المادة 9 من قانون الضريبة العامة ع لىالمبيعات ‏بإثبات 
الضريبة العامة عند تسلم مبلغ و/أودفعة من العميل.‏

من فترة لأخرى لأسباب منها ع لىسبيل المثال: ‏
- اتفاق مكتب التدقيق والعميل ع لىتغييرات في العقد 
أومتطلبات تؤدي الى تغ يرإيراد العقد في ‏المستقبل.‏

ذوالسعر  العقد  في  الإيرادات  مبلغ  زيادة  احتمالية   -
المحدد.‏

وحدات  تغ ير مثل  متغ ير بمؤشر  العقد  إيراد  ارتباط   -
الإنتاج.‏

الإعتراف بإيراد العقد ومصروفاته:‏
بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم  15 يجب قياس 
المستلم  أوالبدل  للمقابل  العادلة  بالقيمة  الإيراد  قيمة 
من  عادة  الإيراد  قيمة  ويتم تحديد  للإستلام،  أو‏القابل 
في  يتمثل  والذي  الخدمة،  أوتقديم  البيع  عقد  خلال 
الخصم  وجود  الإعتبار  بع ين الأخذ  مع  فاتورة ‏البيع 

‎.‎أوالحسومات التجارية
والمصروفات  الايرادات  إثبات  ع لى عملية  حالة 

للعقود مع العملاء: ‏
حاز مكتب الفيصل لتدقيق الحسابات ع لىعقد تدقيق 
للعام  الغذائية  للمواد  العشرة  البحار  لشركة  حسابات 
‏‏2021 وقام المكتب بتوقيع اتفاقية مع العميل بتاريخ 
1/أيار/2021 بقيمة 5850 دينار اردني مضافاً اليها 
‏ضريبة المبيعات بواقع 16% وكانت شروط الدفع ك ما

يلي: ‏
ضريبة   %16 اليها  مضافاً  الاتفاقية  توقيع  عند  ‏%50 

مبيعات.‏
31/كانون  في  ك ما المالية  القوائم  تسليم  عند  ‏%50 

الاول/2021 مضافاً اليها 16% ضريبة مبيعات.‏

الاجراءات التنفيذية: ‏
‏1(‏ تم توقيع الاتفاقية ب ينالفريق ينحسب الأصول. ‏

‏2(‏ قام العميل بتسديد 50% من الاتفاقية حال توقيعها 
حسب الاصول مضافاً اليها 16% ضريبة ‏مبيعات.‏

به  موضحاً  قبض  سند  باصدار  التدقيق  مكتب  قام  ‏3(‏ 
المبلغ المقبوض حسب الاصول.‏
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الحالة الاولى رقم )أ(.‏
‎.‎‏2-‏ كيفية تحديد ايراد الاعمال المنجزة في هذا العقد ‏
عدد  سابقاً تحديد  ذكر  وك ما المكتب  سياسة  من  إن 
الواجبة لإنهاء هذا العمل وفي المثال  ساعات العمل 
للعملية  اشعار  فتح  تم  التي  العمل  ساعات  اعلاه ‏فإن 
المسؤول  قبل  من  قدرت  قد  المحوسب  النظام  ع لى
من  اصبح  وبالتالي  عمل  ساعة   130 العملية ‏ب  عن 
السهل جداً تحديد قيمة العملية بالساعة وك مايلي: ‏
‏5850 دينار ÷ 130 ساعة = 45 دينار اردني/ساعة ‏

يقوم  للعملية  الواجبة  الساعات  عدد  تحديد  وبعد 
والاعتماد  العمل  فريق  بتحديد  العملية  عن  المسؤول 
وبالتالي  العملية  إنشائه لإتمام  تم  الذي  ع لى‏الاشعار 
يتم رسم خطة للعمل و/أوتحديد خطة العمل المقدرة 
العمل  ساعات  تحديد  تم  أعلاه  مثالنا  والفعلية ‏وفي 

الدورية للعملية وك مايلي:‏

يتبع في العدد القادم

ب‌(‏ ‏ اصدار مكتب التدقيق لفاتورة ضريبية وسند قبض 
وتكون المعالجة المحاسبية ك مايلي: ‏

‏1.‏ في حالة قبض المبلغ بموجب سند قبض يتم القيد 
التالي: ‏

3393  من ح / بنك..../ مكتب التدقيق ‏
‏3393‏ الى ح / العميل

‏2.‏ في حالة اصدار الفاتورة الضريبية تكون المعالجة 
المحاسبية لها ك مايلي: ‏
‏3393  من ح / العميل ‏

‏2925 الى ح / ايرادات غ يرمتحقق – تعرض في قائمة 
المركز المالي ‏

‏468 الى ح / امانات ضريبة المبيعات
وهنا تكون ذمة العميل تساوي صفراً /وذلك كونه تم 
العامة  الضريبة  قانون  لتطبيق  المبيعات  فاتورة  اصدار 
‏ع لىالمبيعات وبالمثال اعلاه سوف يتم الاعتماد ع لى
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‏كغيرهــا مــن العلــوم، تســتمر المحاســبة بالتطــور والتأقلــم والرقــي لخدمــة متخــذي 
القــرارات، وتســتمر ‏المملكــة الأردنيــة الهاشــمية‎ ‎‏ كعادتهــا ســباقة في إختيــار 
الأصلــح والأحــدث في مجــال أفضــل ‏الممارســات العالميــة في مجــال الرقــي في 
تقديــم القوائــم الماليــة والتقاريــر المرتبطــة بهــا لتكــون رائــدة ‏بــن الــدول العربيــة في 
ــا لمهنــة المحاســبة القانونيــة في الأردن مــا  ــة العلي هــذا الإطــار، وقــد واكبــت الهيئ
‏صــدر عــن مجلــس معايــر المحاســبة الدوليــة في التعديــل الــذي طــرأ عــى المعيــار 
الــدولي لاعــداد ‏التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغــرة والمتوســطة )صــدر في العــام 
ــر  ــة ممثلــة برئيســها وزي ــم تعديلــه في العــام ‏‏2015( حيــث قامــت الهيئ 2009، وت
ــم  ــمية رق ــدة الرس ــام 2022 ‏في الجري ــم 1 لع ــرار رق ــر الق ــارة بن ــة والتج الصناع
5774 في 01-03-2022 ليصبــح تطبيــق المعيــار واجــب النفــاذ إعتبــارا ‏مــن 

تاريــخ نــره. 

المعيار الـــدولي لإعـــــداد التقـــاريــــــر الماليـــــــة للمنشــــآت 
ــة الصغيرة والمتوســطــ

أسامـة كمـال رشيد 
محاسب قانوني

إن اهتــام الجمعيــة في تبنــي الاردن لهــذا المعيــار 
ليــس وليــداً، بــل أنــه نتائــج جهــود اســتمرت منــذ 
ــة  ــس جمعي ــام رئي ــث ق ــنوات، حي ــع س ــن أرب ــر م اكث
العــام 2017  الاردنيــن في  القانونيــن  المحاســب ين
المحاســبة  مهنــة  لتنظيــم  العليــا  الهيئــة  بمطالبــة 
حيــث  المعايــر،  هــذه  تطبيــق  باعتــاد  القانونيــة 
ــف  ــا في حينهــا، وقامــت بتكلي ــة العلي اســتجابت الهيئ
دراســة  بإعــداد  القانونيــن  المحاســب ين جمعيــة 
في  المعيــار  هــذا  تطبيــق  وإمكانيــة  أهميــة  حــول 
ــة ميشــيل ســويدان وآخــرون، ص 253  الاردن )دراس
بتــرف( يشــكل المعيــار الجديــد نقلــة نوعيــة في 
شــكل ومضمــون وإهتمامــات المحاســب ينالقانونيــن 
ــة  ــر مــن 90 بالمائ ــق أكث ــن القائمــن عــى تدقي العامل
ــراءة  مــن انشــطة عملائهــم، كــا يســاهم في تبســيط ق
القوائــم الماليــة وإتخــاذ القــرارات المرتبطــة بهــا.
يطبــق المعيــار عــى الــركات الصناعيــة والتجاريــة 
التعريــف المحــدد في  منهجيــة  والخدماتيــة ضمــن 
عــدد  معطيــات  ضمــن  أعــاه،  اليــه  المشــار  القــرار 
العــال ورقــم المبيعــات، وتنــدرج في تطبيــق المعيــار 

الــركات  مــن  كل  معــاً(  والصغــرة  )المتوســطة 
الصناعيــة التــي يقــل عــدد موظفيهــا عــن 100 وبلغــت 
مبيعاتهــا أقــل مــن ثلاثــة ملايــن دينــار، وعــى الشركات 
التجاريــة والخدميــة التــي يقــل عــدد موظفيهــا عــن 50 
وبلغــت مبيعاتهــا أقــل مــن مليــون دينــار. وأبقــى القــرار 
ــر  ــق المعاي ــة في تطبي ــة إســتمرار المنشــأة القائم حري
الدوليــة الحاليــة لمــرة واحــدة أوالتحــول الى المعيــار 
القائمــة،  للمعايــر  الانتقائيــة  عــدم  بــرط  الجديــد 
بحيــث إذا أفصحــت المنشــأة عــن نيتهــا الاســتمرار 
في تطبيــق المعايــر القائمــة لا يجــوز لهــا العــودة بعــد 
القوائــم الماليــة الاولى )القوائــم الماليــة التــي تخــص 
ــاق  ــد. لم يكــن نط ــار الجدي ــام 2022 ( الى المعي الع
مهــم وحيــوي  ليغفــل عــن شرط  المعيــار الجديــد 
في حــدود تطبيقــه بغــض النظــر عــن عــدد الموظفــن 
صلاحياتــه  حــدود  عــى  فأبقــى  المبيعــات،  وارقــام 

ضمــن
)1( الــركات غــر المدرجــة في الســوق المالي اوفي 
ــن الخــاص  ــا اوادوات الدي ــا ادراج ادوات ملكيته نيته

بهــا اواي مــن شركاتهــا التابعــة، وكذلــك ضمــن
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البنــك  لإشراف  تخضــع  لا  التــي  الــركات   )2(
جميعــاً بأنواعهــا  المركــزي 

)3( المنشــآت التــي لا تخضــع لرقابــة هيئــة الاوراق 
ــة المالي

)4( أيــة منشــأة لا تســاهم الجهــات الحكوميــة فيهــا 
بنســبة تزيــد عــن 50 % مــن أدوات الملكيــة

مثــل  متخصصــة  قطاعــات  مــن  نفســه  أســتثنى   )5(
الطــران والتأمــن والصرافــة والاســتثمار والســاسرة، 
كل هــذه المنشــآت والانشــطة لا ينطبــق عليهــا المعيــار 
بغــض النظــر عــن عــدد الموظفــن وأرقــام المبيعــات. 
ويجــب عليهــا الإبقــاء عــى تطبيــق المعايــر الكاملــة. 
شــكل المعيــار المشــار اليــه نقلــة نوعيــة في المهتــم في 
علــم المحاســبة والمســتفيد منهــا، حيــث أصبــح لديــه 
كتلــة واحــدة مــن المعايــر في معيــار واحــد حيــث 
تضمــن المعيــار كافــة مــا يحتاجــه المســؤول المــالي
والمحاســب القانــوني مــن قضايــا ومراجــع في معيــار 
واحــد يضــم 35 قسـمـــاً متخصصــاً، حيــث تضمــن 
المعيــار عرضــا للقوائــم الماليــة الاربعــة والايضاحات 
المرتبطــة بهــا إضافــة الى مواضيــع هامــة جــدا مثــل 
ــد القوائــم، والسياســات والتقديــرات والأخطــاء  توحي
والإســتثمارات  والمخــزون  الماليــة  والادوات 
والمخصصــات  والشــهرة  الثابتــة  والموجــودات 
وتكاليــف الاقــراض ومعالجــات مثــل ضريبــة الدخــل 
احــداث  وايــة  التضخــم  واثــار  الاجنبيــة  والعــات 
لاحقــة بعــد تاريــخ القوائــم الماليــة وكافــة الإفصاحات 
اللازمــة للقوائــم، اومــع الاطــراف ذات العلاقــة، إضافــة 
ــار  ــة التحــول الى المعي ــل واضــح عــن كيفي الى تفصي

الجديــد.
وفي خلاصــة القــول فإن هــذا المعيار يغني المحاســب 
القانــوني كمرجــع وحيــد عــن كافــة المعايــر التــي 
مــا زالــت ســارية ســواء معايــر المحاســبة الدوليــة 
ــه  ــك لعملائ ــة وذل ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي اوالمعاي

ــق. ــود ومحــددات التطبي ــم قي ــق عليه ــن تنطب الذي
وبموجــب هــذا المعيــار فــإن كافــة القوائــم الماليــة التي 
تصــدر عــن اداء العــام 2022 للمنشــآت في الاردن 
ملزمــة أن )1( تنتقــل أو) 2( تقــرر عــدم الانتقــال أو)3( 

ــار، وأن  ــق لهــذا المعي ــون خــارج حــدود التطبي أن تك
تفصــح عــن إنتقالهــا أوعــن قرارهــا في متــن الايضــاح 
العــام المتعلــق في السياســات المحاســبية المطبقــة 
عــى البيانــات في أنهــا تمتثــل للمعيــار الــدولي لإعــداد 
والمتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر 

ــة. ــر الدولي ــة للمعاي ــة الكامل أوالمجموع
ــم  ــة قوائ ــ رأي ــه، تعت ــار وتطبيقات ــذا المعي ــات ه ولغاي
ماليــة صــادرة تخــص العــام 2022 هــي بيانــات صــادرة 
لاول مــرة ســواء كانــت منشــأة جديــدة اومنشــأة قائمــة 
واصــدرت قوائمهــا الماليــة الســابقة بنــاء عــى المعايــر 
للعــام  المقارنــة  فــرة  أرقــام  فــإن  كذلــك  الدوليــة 
وإعــادة  تصنيــف  إعــادة  تتضمــن  أن  يجــب   2021
ــد، أوإلغــاء  ــات الاعــراف الجدي ــاس وبعــض عملي قي
الســابق  التطبيــق  أثــر  لإلغــاء  ذلــك  كل  الإعــراف، 
للمجموعــة الكاملــة للمعايــر الدوليــة التــي لم تعــد 
تنطبــق عــى هــذه المنشــآت، وفي هــذا الإطــار عــى 
المحاســب القانــوني مراجعــة أثــر المعيــار 9 المتعلــق 
بالتحــوط للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لكافــة الذمــم 
الجيــدة وغــر الجيــدة، وكذلــك مراجعــة أثــر المعيــار 
16 المتعلــق بالإيجــارات، مراجعــة الأثــر المتعلــق 
الناتــج  بالاصــول المســتأجرة والالتــزام  بالإعــراف 
عنهــا، ومــا كان يقتضيــه ذلــك مــن إعــراف بفائــدة 
مــروف  إلى  والعــودة  الاصــول  لهــذه  وإســتهلاك 
الايجــار بــدلا مــن ذلــك في حــال أن الايجــار كان 
ــار  ــه القســم 20 في المعي ــص علي ــا ين ــق م تشــغيليا وف
ــار  ــق المعي ــة بتطبي ــار متعلق ــة آث ــك أي ــد. وكذل الجدي
15 المتعلــق بالإيــرادات والكميــات التــي لم تســلم 
إختــاف  حــالات  في  تنفــذ  لم  بيــع  اتفاقيــات  مــن 
ــراد في  ــرد في القســم 23 – الإي ــا ي الأســعار حســب م

المعيــار الجديــد.
المعيــار الجديــد  تطبيــق  مــن  المتوقعــة  النتائــج  إن 
ــة: ــود التالي ــرة في بعــض أوكل البن ســوف تكــون ظاه
نســبة  إن  المحاســبية  المعايــر  مجلــس  يقــول   .1
ــق هــذا  ــد تطبي الانخفــاض في حجــم الايضاحــات عن
المعيــار تصــل الى 90 % مقارنــة مــع الإيضاحــات 
ــة عنــد تطبيــق المجموعــة الكاملــة  التــي كانــت مطلوب
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للمعايــر، وســوف يجــد قــارئ القوائــم الماليــة أن 
المرافقــة  الإيضاحــات  حجــم  في  انخفاضــا  هنــاك 
للبيانــات الماليــة، بعضهــا متعلــق بــادارة المخاطــر 
ــة  ــل القطاعــات، وربحي ــة وتحلي والموجــودات المالي

الســهم 
2. نتوقــع أن يظهــر في القوائــم الماليــة إيضــاح تفصيلي 
بالأثــر المترتــب عــى تطبيــق المعيــار عــى كل بنــد مــن 
بنــود قائمــة المركــز المــالي فــرة المقارنــة وكيفيــة 
ترحيــل ذلــك الأثــر في الأربــاح المــدورة أوالفوائــص 

في حقــوق الملكيــة.
3. في حالــة أن ليــس هنــاك ايــة تمويــات مــن الــركاء 
في حقــوق الملكيــة فيســمح المعيــار الجديــد بعــرض 
قائمــة الأربــاح المــدورة أســفل قائمــة الدخــل بعــد 
إظهــار أيــة آثــار للأخطــاء المحاســبية أوالتغيــر في 
ــة أن  ــم المالي ــارئ للقوائ ــث يجــد الق السياســات، حي
ــة  ــم الدخــل تعــ رعــن نشــاط الفــرة المالي بعــض قوائ
وأرصــدة حقــوق الملكيــة وحركاتهــا في قائمــة واحــدة 

ــرأس المــال.  ــل ل ــاك أي تموي إذا لم يكــن هن
ــة أرصــدة  ــة أي ــات المالي ــارئ للبيان ــن يجــد الق 4. ول
مرســملة لمصاريــف البحــث والتطويــر، ولــن يجــد أي 

ــة. ــم المالي رســملة لتكاليــف إقــراض في القوائ
5. إســتبعاد بعــض الإجــراءات البديلــة التــي كانــت 

متاحــة في مجموعــة المعايــر الكاملــة ومنهــا:
a. طريقة إعادة تقدير الممتلكات والأصول الثابتة.

b. طريقة التجميع النسبي للإستثمارات.
للبيــع  كمتوفــرة  الماليــة  الادوات  إظهــار  طريقــة   .c

الإســتحقاق. لتاريــخ  بهــا  أومحتفــظ 
6. في أدوات الإعتراف والقياس

a. حيــث تظهــر الأدوات الماليــة بالكلفــة أوالكلفــة 
ــة في  ــة العادل ــة بالقيم ــي الأدوات المالي ــأة وباق المطف

ــان الدخــل. بي
b. إطفــاء الشــهرة أوالموجــودات غــر الملموســة ذات 
ــا الإنتاجــي أوعــر  العمــر المحــدد عــى مــدى عمره

ســنوات.
ــة  ــودات الثابت ــدني للموج ــة إلى فحــص الت c. لاحاج
ســنويا، بــل يتــم الفحــص عنــد توفــر مــؤشرات تدنــى 

فقــط.
d. تم تبســيط المبــادئ المتعلقة بإســتبعاد الموجودات 

الثابتــة أوالمطلوبات المالية.
e. تم تبسيط متطلبات إجراءات التحوط.

7. وفي مجال الإفصاحات
a. تــم إســتبعاد الإفصاحــات بســبب إلغــاء المعايــر 

ــة. ــد مطبق ــي لم تع ــرى الت الاخ
ــادئ الإعــراف  ــق بمب ــم إســتبعاد إفصاحــات تتعل b. ت

ــاس نتيجــة إســتبدالها بطــرق مبســطة. والقي
c. تم إسبتعاد الإفصاحات المرتبطة بالطرق البديلة.

d. وبشــكل عــام أصبــح الافصــاح متطلبــا فقــط للأمــور 
الجوهريــة مــن البنــود المتعلقــة بقائمــة المركــز المالي 

أوالدخل.
8. ع لىتقرير المحاسب القانوني المستقل

a. في رأيــه المهنــي المســتقل ســوف يظهــر في تقريــره 
رأيــه في القوائــم الماليــة نســبة إلى هــذا المعيــار فقــط 

وليــس إلى المعايــر الدوليــة الكاملــة.
b. كــا أنــه في تقريــره عــن مســؤوليات الادارة ســوف 
يشــر بشــكل واضــح أن الإدارة قامــت بإعــداد البيانــات 

بنــاء عــى هــذا المعيــار وليــس
عى أساس المجموعة الكاملة من المعايير.

الإبــاغ  معايــر  ملاءمــة  مــدى  بعنــوان  دراســة  وفي 
الصغــرة  بالمنشــآت  بالخاصــة  الدوليــة  المــالي 
نظــر  وجهــة  مــن  الاردن  في  للتطبيــق  والمتوســطة 
مدققــي الحســابات الاردنيــن )دراســة استكشــافية(
منشــورة في المجلــة الأردنيــة في إدارة الاعــال في 
العــدد 2 في العــام 2018، وقــام عــى الدراســة الســادة 
ميشــيل ســويدان ومحمــود قاقيــش وآخــرون، وبعــد 
ــس ادارة ــابات ومجل ــي الحس ــن مدقق ــدد م ــة ع مقابل
التاريــخ، تخلــص الدراســة إلى  الجمعيــة في ذلــك 

النتائــج التاليــة )مقتبــس بتــرف(
ــة  ــر الدولي ــى أن المعاي ــابات ع ــق مدققوالحس 1. يتف
الخاصــة بالمنشــآت الصغــرة والمتوســطة الحجــم 
القوائــم  مســتخدمي  احتياجــات  تلبيــة  في  تســاهم 

الماليــة لهــذه المنشــآت.
2. يــرى مدققوالحســابات أن بعــض الإجــراءات التــي 
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ــآت  ــة الخاصــة بالمنش ــر الدولي ــا في المعاي ــم تبنيه ت
ــي  ــات الت ــم والموضوع ــطة الحج ــرة والمتوس الصغ
ــا يســاهم في تبســيط المحاســبة لهــذه  ــا منه ــم حذفه ت

المنشــآت.
ــ رالضعــف في إلمــام المحاســب ينوخصوصــا  3. يعت
الرقابــة  نظــم  وضعــف  الصغــرة،  التدقيــق  مكاتــب 
الداخليــة وغيابهــا في بعــض الاحيــان في المنشــآت 
الصغــرة والمتوســطة الحجــم في الاردن مــن أهــم 
هــذه  في  الجديــدة  المعايــر  لتطبيــق  المعوقــات 

المنشــآت.
4. مــن أهــم المزايــا التي أشــار إليهــا مدققوالحســابات 
مــن تطبيــق المعايــر هــي تلــك المتعلقــة بزيــادة كفــاءة 
القوائــم الماليــة المعــدة وقدرتهــا عــى عكــس الوضــع 
المــالي للمنشــأة، وهنــا تكمــن الأهميــة كــون الهــدف 
متخــذي  هوتزويــد  محاســبي  نظــام  لأي  الرئيــي 
ــؤدي  ــدوره ي ــة ملائمــة وهــذا ب ــات مالي ــرارات ببيان الق

ــرارات. إلى تحســن جــودة إتخــاذ الق
إســتبعاد  ضرورة  عــى  مدققوالحســابات  يتفــق   .5
ــة،  ــة المرحلي ــم المالي ــح للســهم الواحــد، والقوائ الرب
البيــع،  لاغــراض  بهــا  المحتفــظ  والموجــودات 
وتقاريــر القطاعــات مــن معايــر الابــاغ المــالي الدوليــة 
الخاصــة بالمنشــآت الصغــرة والمتوســطة الحجــم 
للمنشــآت  بالنســبة  جــدوى  ذات  ليســت  كونهــا 

الحجــم. ومتوســطة  الصغــرة 
وهكــذا فــإن المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن ســوف 
ينشــغلون في غالبيتهــم في دراســة الاثــار المترتبــة عــى 
التبنــي الملــزم لهــذا المعيــار في الاردن ودراســة اعــادة 
تصنيــف ارقــام المقارنــة وتأثــر الفروقــات في حقــوق 
الملكيــة كأرصــدة في الفــرة المقارنــة، وقــد أحســنت 
الهيئــة العليــا اذ أصــدرت القــرار في وقــت مناســب 
ــن لاستكشــاف  ــة الظــروف للمحاســب ينالقانوني لتهيئ
مجــالات العمــل مــع عملائهــم في وقــت مناســب قبــل 

نهايــة العــام المــالي الحــالي. 
ــة،  ــب والمعرف ــز التدري ــع أن تنشــغل مراك ــن المتوق م
والمعهــد  والمنابــن  الضرائــب  خــراء  وجمعيــات 
ــهم في بحــث  ــى رأس ــا ع ــي الاردني وجمعيتن الضريب

أســاليب التطبيــق الامثــل لهــذا المعيــار، وســوف يكون 
ــار أحــد الموضوعــات الرئيســية في  ــا هــذا المعي حت
تزخــر  قادمــة، وســوف  لــكل دورة  إمتحــان المهنــة 
مجلتنــا بالكثــر مــن التطبيقــات لآثــار هــذا المعيــار 
عــى القطاعــات في الأردن، الــذي ســوف يكــون لــه أثــر 
ــه مــن  ــة، حيــث أن ــي إيجــابي للجهــات الضريبي ضريب
المتوقــع أن تتحســن نتائــج أداء المنشــآت التــي عانــت 
في الســابق مــن حــدة آثــار تطبيــق المعايــر الدوليــة 
الكاملــة عــى نتائجهــا الماليــة بشــكل ســلبي، ولعــل 
ــار تكــون مجــالا لبحثهــا في مقــالات  بعــض هــذه الآث

ــالى. ــإذن الله تع ــة ب قادم
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‏نُظمــت مهنــة تدقيــق الحســابات بموجــب قانــون رقــم 10 لســنة 1961 حيــث حــدد 
القانــون ادارة لهــا ‏مــن قبــل رئيــس ديــوان المحاســبة وعضويــة وكيــل وزارة الماليــة 
ومديــر دائــرة ضريبــة الدخــل في حينــه ‏وآخريــن، حيــث لم يشــرط القانــون في حينــه 
الشــهادات الجامعيــة واقتــرت عــى شرط الخــرة فقــط ‏في الاعــال المحاســبية 

لــدى الدولــة الاردنيــة.‏

 ‎ًالاعتداء ع لىالمهن /تدقيق الحسابات إنموذجا

محمــد الـبـشـــير
محاسب قانوني

التشريعــات  حزمــة  مــن  وكجــزء   1985 ســنة  في 
كبــرة   اقتصاديــة  لتطــورات  انعكاســاً  الاقتصاديــة، 
ــة في  ــد الحــرب الاهلي ــة بع ــة خاص ــت المنطق ‏اجتاح
لبنــان والحــرب العراقيــة الإيرانيــة تــم وضــع قانــون 
‏مهنــة تدقيق الحســابات رقم )32( لســنة 1985، حيث 
ــة  ــة الأولى ‏بالإضاف ــهادة الجامعي ــون الش ــرط القان اش
الى شرط الجنســية الأردنيــة والخــرة لــدى مكتــب 
ــل  ــة مث ــق حســابات، واعــرف بالشــهادات ‏المهني تدقي
)‏CPA‏(.....الــخ للترخيــص بموجــب نظــام خــاص 
ــم  ــون نظــام ‏التصنيــف رق ــق عــن القان بذلــك، كــا انبث
30 لســنة 1986 لأعــال التدقيــق والمدققــن لفئــات 
)أ، ب، ج( حيــث شــملت الفئــة )أ( ‏الــركات الماليــة، 
ورد  مــا  وبإســتثناء  الصرافة...الــخ  أعــال  التأمــن، 
ــة  ــركات ‏المســاهمة العام ــت ال ــرة )أ(، صنف في الفق
المســؤولية  المحــدودة  والــركات  )ب(  الفئــة  في 
وشركات تضامــن والمؤسســات ‏الفرديــة والجمعيــات 
يحملــون  مــن  وصنــف  )ج(  فئــة  والأندية...الــخ، 
الشــهادات الجامعيــة في المحاســبة ‏فئــة )أ( وحملــة 
ــة )ب( ومــن لا يحمــل شــهادة  الشــهادات الاخــرى فئ
جامعيــة فئــة )ج( كــا أنشــأ بموجــب ‏هــذا القانــون 
جمعيــة لمدققــي الحســابات أنيــط بهــا صلاحيــات 
كبــرة لــإشراف عــى المهنــة كــذراع ‏ميــداني ســاعد 
ــذ مهامــه الــذي ترأســه رئيــس  ــة في تنفي مجلــس المهن
ديــوان المحاســبة والأمــن العــام ‏للديــوان نائبــاً لــه 
عــام  ومراقــب  والماليــة  الصناعــة  وزارة  ووكيــ ي

ــان مــن  ــة واثن الــركات ونائــب رئيــس الأوراق ‏المالي
أســاتذة الجامعــات الاردنيــة في المحاســبة وثلاثــة مــن 
مدققــي الحســابات، حيــث لعــب ‏المجلــس دوراً هامــا 
ــة وحمايتهــا ومراجعــة  ــع المهن في الوقــوف عــى واق

ــن بهــا.‏ ــال العامل أع
‏لقــد اســتوجبت تطــورات الاقتصــاد الوطنــي ورغبــة 
مجلــس المهنــة وجمعيــة المدققــن، وضــع ‏قانــون 
ســنة  منــذ  سريانــه  اســتمر  الــذي  للقانــون  جديــداً 
1985 حتــى ســنة 2003، حيــث تــم وضــع قانــون 
 2003 لســنة   73 رقــم  القانونيــة  المحاســبة  ‏مهنــة 
ــا برئاســة  ــة علي ــه هيئ ــث شــكلت بموجب ــت حي المؤق
نائبــا وعضويــة كل  وزيــر ‏الصناعــة ووزيــر الماليــة 
ــة الأوراق  ــس هيئ ــزي، رئي ــك المرك ــظ البن ــن محاف م
ديــوان  رئيــس  الــركات،  عــام  مراقــب  ‏الماليــة، 
جمعيــة  رئيــس  التأمــن،  عــام  مديــر  المحاســبة، 
المحاســب ين‏القانونيــن، أســتاذ جامعــة في المحاســبة 
ــة بالقطــاع الخــاص وأنيــط  وشــخص مــن ذوي العلاق
يتطــرق  أعــال المهنــة، ولم  تنظيــم  بالهيئــة ‏العليــا 
القانــون الى التصنيــف الــوارد في القانــون الســابق، 
المرخصــون  القانونيــون  ‏المحاســبون  وأصبــح 
حكــاً   1985 لســنة   32 رقــم  قانــون  بموجــب 
المؤقــت،  الجديــد  ‏القانــون  بموجــب  مرخصــن 
القانــوني في المــادة )2(  الــذي عــرّف المحاســب 
منــه بأنــه الشــخص الطبيعــي ‏المــارس لمهنــة تدقيــق 
في  الرئيســية  المحاســبية  اوالاعــال  الحســابات 
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الــركات المســاهمة العامــة ‏دون تصنيــف المكاتــب 
اكثــر  الوقــت صلاحيــات  ذات  وأعطيــت في  ايضــاً 
لجمعيــة المحاســب ينالقانونيــن ‏الخلــف القانــوني 
الهيئــة  في  الــدور  حيــث  مــن  المدققــن  لجمعيــة 
العليــا اومحاســبة العاملــن في المهنــة ‏وفــق مــا ورد 
ــة المحامــن  ــة المشــابهة كنقاب في التشريعــات المهني
التحقيــق، ‏التفتيــش  الشــكاوى،  تلقــي  حيــث  مــن 
الحــالي  الادارة  مجلــس  مــارس  وقــد  والعقوبــات 
بجــدارة هــذه المســؤولية وقــام بتشــكيل لجــان ‏تفتيــش، 
ــا  ــدد أعضائه ــب وصــل ع ــق، لجــان تأدي لجــان تحقي
ــة  ــس ‏جمل ــة عضوواصــدر المجل ــن مائ ــد ع ــا يزي لم
مــن القــرارات الهامــة بهــدف وقــف الاعتــداء عــى 

والآخرين....الــخ.‏ أعضائهــا  قبــل  مــن  المهنــة 
‏في هــذه الظــروف التــي يمــر بهــا وطننــا حيــث انتــرت 
ظاهــرة مخالفــة القوانــن التــي أصبحــت ‏مصــدر قلــق 
ــات، وفي  ــن والنقاب ــى المه ــتقواء ع ــع، والاس للجمي
ــون  ــع بــرورة ‏احــرام القان ــه الجمي ــب في ــتٍ يُطال وق
ــى  ــم ع ــأتي احــدى المنشــآت لتعم والمؤسســات، ت
عملائهــا قائمــة تتضمــن تصنيفــاً ‏للمحاســب ينالقانوني ين
ــات )أ، ب،  ــة تدقيــق الحســابات الى فئ العاملــن بمهن
ج( دون الاســتناد الى أي  ‏مــررات قانونيــة وصلاحيات 
)أ(  الفئــة  المنشــأة  أعطــت  حيــث  ذلــك،  تخولهــا 
للعاملــن في المكاتــب ‏المتعاونــة مــع كبــار المكاتــب 
الاجنبيــة وعددهــا )4( مكاتــب ولا يشــكلون )2%( مــن 
ــة  ــة الى بعــض الزمــاء، وفئ عــدد المدققــن، ‏بالإضاف
)ب( للعامــن مــع مكاتــب متعاونــة مــع مكاتــب اجنبيــة 
تــأتي ‏بالمرتبــة الثانيــة مــن المكاتــب العالميــة الكبــرة 
وباقــي المحاســب ينالقانونيــن فئــة )ج( رابطــاً ذلــك 
‏بانتخــاب مدققــي فئــة )أ( مــن قِبــل الشركــة مقابــل منــح 
اســتمرار التعامــل مــع العمــاء اوتجديدهــا ‏للســنوات 

اللاحقــة. مخالفــاً في ذلــك:-‏
الحــق  اعطــى  الــذي  الســاري  الــركات  قانــون  ‏-‏ 
الحســابات.‏ مدققــي  انتخــاب  في  العامــة  للهيئــات 
‏-‏ قانــون الاوراق الماليــة الــذي اعطــي الحــق للهيئــات 
العامــة في انتخــاب مدققــي الحســابات وبــا ‏يتفــق 
ــع الــروط الواجــب توافرهــا في مدققــي حســابات  م

ــا.‏ ــة لرقابته ــات الخاضع الجه
الغــى  الــذي  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة  قانــون  ‏-‏ 
التصنيــف واعطــي الحــق للمرخصــن بموجبــه مــن 
‏تدقيــق كافــة المنشــآت دون تحديــد ووفــق المــادة 

منــه.‏  )30(
‏-‏ قانــون المنافســة حيــث ســيحرم هــذا التصنيــف حــق 
المدققــن القانــوني في تدقيــق عمــاء تلــك ‏الجهــة.‏

‏-‏ مخالفــة المــادة )49( )أ( مــن قانــون المهنــة في 
ــص  ــأي ن ــل ب ــى ))لا يعم ــي نصــت ع ــرة )ج( الت الفق
‏ورد في اي تشريــع اخــر الى المــدى الــذي يتعارض مع 
ــون والانظمــة الصــادرة ‏بمقتضــاه((.‏ احــكام هــذا القان
‏ان المنشــأة مهــا كان موقعهــا التــي تصــدر تعمي مابهذا 
ــات  ــة والتشريع ــة عــى ‏المهن الخصــوص، هــي معتدي
ــة  ــى جمعي ــا، وع ــة العلي ــى الهيئ ــة ع ــاه، ومعتدي أع
المحاســب ينالقانونيــن،‏ وعــى حــق اصحــاب الامــوال 
في اختيــار مدققيهــم، دون تجــاوز لحــق المتــرر مــن 
عمــل ‏المدققــن مــن اللجــوء الى القضــاء بــا في ذلــك 
التــي تعاقــب  تلــك الجهــة المذكــورة، فالنصــوص 
‏المدقــق في حالــة صــادق عــى بيانــات كاذبــة مثــاً 
وردت في قانــون المهنــة، الــركات، ‏الاوارق الماليــة، 
نظــام الجمعيــة وقانــون العقوبــات في حــال خالــف 
ــاً  ــاً اومعنوي ــا ‏يلحــق ضرراً مادي ــره م ــق في تقاري المدق

ــأي جهــة اوبالآخريــن.‏ ب
‏ان ضررا كبــرا ســيلحق بنــا جــراء هــذا التعميــم الــذي 
يعــد ســابقة خطــرة وغــر موجــودة في ‏تاريــخ الاردن، 
المهنــة  عــى  المشرفــة  بالمؤسســات  واســتهتاراً 

واقتصادنــا الوطنــي.‏
خــال  مــن  ومثيلاتهــا  الجهــة  هــذه  ملاحقــة  ان  ‏1.‏ 
ــاً ‏اذا لم تنســحب  ــا العــادل ســيكون اجــراءً واجب قضائن
هــذه الجهــة تعميمهــا وتعتــذر للهيئــة العليــا، وجمعيــة 
المحاســب ين‏وإلى عملائــه والعاملــن بالمهنــة، وان 
ــه اللجــوء ‏الى  ــن حق ــم م ــذا التعمي ــن ه ــرر م ــن يت م
المحاكــم المختصــة، ليقــول القضــاء كلمتــه الــذي 

ــة.‏ ــه كل الثق ــق ب ــه ونث ــز ب نعت
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الـــرأي
ــة لشركــة )س ص ع( المســاهمة العامــة - والتــي  ــا بتدقيــق القوائــم المالي لقــد قمن
ــن  ــون الأول/0000  وكل م ــا في 31/ كان ــز المــالي ك ــان المرك ــن بي ــون ‏م تتك
بيــان الدخــل الشــامل ‏وبيــان التدفقــات النقديــة وبيــان التغــرات في حقــوق الملكيــة  

ــة  للســنة المنتهيــة في ذلــك ‏التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم المالي
وفي رأيــــنا، إن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة  مــن جميــع النواحــي 
‏الجوهريــة المركــز المــالي للشركــة  كــا في 31/ كانــون الأول/0000  وأدائهــا 
المــالي ‏وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعايــر الدوليــة 

للتقاريــر ‏الماليــة.‏

متــى يصبــح اكتفــاء مدقــق الحســابات بالتحفــظ ‏خطــأ فاضحــاً 
يجــب ان يحاســب عليــه !؟

محمد ملحس
محاسب قانوني

‏أساس الرأي ‏
لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً للمعايــر الدوليــة للتدقيــق، إن 
ــا في  ــر ‏موضحــة لاحق ــا لهــذه المعاي مســؤولياتنا وفق
ــق  ــق حــول تدقي ــرة مســؤولية المدق ــا ضمــن فق تقريرن

ــة. ‏ ــم المالي القوائ
هكــذا أصبحــت بدايــة التقريــر الموحــد الــذي يصــدره  
مدقــق الحســابات  المســتقل الخــاص بتدقيــق ‏القوائــم 
الماليــة لاي شركــة اومؤسســة وفقــا لمعايــر التدقيــق 
ــدولي للمحاســب  ين ــن الاتحــاد ‏ال ــة الصــادرة  ع الدولي
الهاشــمية  الأردنيــة  المملكــة  في  بهــا  والملزمــن 
ــى  ــة، ومعن ــة ذات العلاق ــن ‏الاقتصادي بموجــب القوان
الحســابات  مدقــق  يصــدر  لا  ان  بالمعايــر  الالتــزام 
انجــز  قــد  يكــون  ان  بعــد  الا  الصيغــة  تقريــره ‏بهــذه 
عمليــات التدقيــق جميعهــا وتوفــرت لديه  ادلــة التدقيق 
ــا اومتحفظــا عــى بعــض  ــرا نظيف ــة ليصــدر تقري ‏الكافي
النقــاط غــر الجوهريــة  - اقصــد ‏بالادلــة الكافيــة وثائــق 
ومســتندات خطيــة معــززة  وليســت تصريحــات شــفهية 
اوحتــى خطيــة  ‏صــادرة عــن إدارة الشركــة. ولكــن متــى 
   بالتحفــظ    لا يجــوز لمدقــق الحســابات  الاكتفــاء
‏عــى واقعــة معينــة ذات اثــر مــادي جوهــري كبــر؟ 
ــق: ‏ ــة ‏للتدقي ــر الدولي ــص المعاي ــاذا تن ــرى عــى م لن

الأهــداف   -   )200( الــدولي  التدقيــق  معيــار  أولا: 

تدقيــق  واجــراء ‏عمليــة  المســتقل   للمدقــق  العامــة 
اصبــح  والــذي  الدوليــة  التدقيــق  لمعايــر  وفقــا 
ــدا في  ــي تب ــق الت ســاري المفعــول عــى فــرات ‏التدقي

‏  :2009/12/15
ــار عــى ان مــن  ــن هــذا المعي ــرة )11/أ( م ــص الفق تن
تأكيــد  »‏الحصــول عــى  للمدقــق  الكليــة  الأهــداف 
الماليــة ككل  القوائــم  كانــت  اذا  مــا  معقــول حــول 
ــت ناجمــة  ــة ســواء كان ــن ‏الأخطــاء الجوهري ــة م خالي
ــال اوخطــأ ممــا يمكــن المدقــق مــن ‏التعبــر  عــن احتي
عــن رأي حــول مــا اذا كانــت القوائــم الماليــة معــدة مــن 
كافــة النواحــي ‏الهامــة وفقــا لاطــار معمــول بــه لاعــداد 

ــة«.‏ ــر المالي التقاري
عــى »في  المعيــار  هــذا  مــن   )12( الفقــرة  وتنــص 
جميــع الحــالات التــي لا يمكــن فيهــا ‏الحصــول عــى 
تأكيــد معقــول  والتــي يكــون فيهــا التعبــر عــن راي 
متحفــظ  في ‏تقريــر المدقــق غــر كاف في الظــروف 
الإبــاغ الى مســتخدمي ‏القوائــم  القائمــة لأغــراض 
الماليــة المســتهدف  ينتقتــي معايــر  التدقيــق الدوليــة 
ــق ‏بحجــب راي معــن اوالانســحاب  ــوم المدق ــان يق ب
)الاســتقالة( مــن العمليــة حيــث يكــون الانســحاب 
‏ممكنــا بموجــب القانــون اوالنظــام المعمــول بــه«.‏

وتنــص  التعريفــات في الفقــرة )13/ج( ان »مخاطــرة 
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ــق   ــن راي تدقي ــق ع ــرة  ان ‏يعبرالمدق ــق – مخاط التدقي
عــى  الماليــة  القوائــم  عندمــا تحتــوي  ملائــم  غــر 
ــة عــى  ــق دال ــة، وتعــد مخاطــرة التدقي ‏أخطــاء جوهري
ــة ‏ومخاطــرة الاكتشــاف. ‏ مخاطــر الأخطــاء الجوهري
تانيــا : معيــار التدقيق الــدولي240 – مســؤولية المدقق 
المتعلقــة بالاحتيــال  في عمليــة ‏تدقيــق القوائــم المالية:‏
ــى:  ــرة )3( ع ــص الفق ــال - تن ــص الاحتي ــن خصائ م
واســع  مفهــوم ‏قانــوني  هــو  الاحتيــال  ان  »ورغــم 
لأغــراض معايــر التدقيــق الدوليــة، غــر ان المدقــق 
معنــي ‏بالاحتيــال الــذي يتســبب في خطــأ جوهــري في 
القوائــم الماليــة . وهنــاك نوعــان ‏مــن البيانــات الخاطئــة 
المقصــودة ذات الصلــة بالمدقــق –  البيانــات الخاطئــة 
‏الناتجــة عــن تقريــر مــالي احتيــالي، والبيانــات الخاطئة 

ــص ‏الأصــول....«‏ عــن ســوء تخصي
ــم  ــد وتقيي ــدولي  315 – تحدي ــق ال ــار التدقي ثالثا:معي
ــن خــال ‏فهــم المنشــأة  مخاطــر الخطــأ الجوهــري م

ــا: ‏ وبيئته
المخاطــر   تقييــم  إجــراءات   – المتطلبــات  مــن 
تنــص ‏عليــه  مــا  حســب  العلاقــة  ذات  والنشــاطات 
ــق أداء إجــراءات  ــه »يجــب عــى المدق ــرة )5( ان الفق
وتقييــم  لتحديــد  لتوفــر ‏أســاس  المخاطــر  تقييــم 
مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة عنــد مســتوى القوائــم 

الاثبــات.....«.‏ مســتوى  الماليــة  ‏وعنــد 
وممــا تنــص عليــه الفقــرة )6( انــه »يجــب ان تتضمــن 
إجــراءات تقييــم المخاطــر  ‏استفســارات مــن الإدارة  
تكــون  ان  المحتمــل  مــن  المنشــأة  داخــل  واخريــن 
ــق تســاعد في  ــات حســب حكــم المدق لديهــم ‏معلوم
تحديــد مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة ‏الناجمــة عــن 
ــة  ــة، وملاحظ ــراءات تحليلي ــأ، وإج ــال اوالخط الاحتي

وتفتيــش.  ‏
رابعــا: معيــار التدقيــق الــدولي 501 – ادلــة التدقيــق – 
ــرأ هــذا  ــود مختارة:‏يجــب ان يق ــارات محــددة لبن اعتب

المعيــار  في ســياق معيــار التدقيــق الــدولي 200.‏
مــن المقاضــاة والمطالبــات : حيــث  تنــص الفقــرة 
ــه »اذا لم ‏يســتطع المدقــق الحصــول عــى  )11 ب( ان
ــق  ــأداء وإجــراءات ‏تدقي ــة ومناســبة ب ــق كافي ــة تدقي ادل

ــر  ــرأي في تقري ــل ال ــق تعدي ــى المدق ــان ع ــة  ؛ ف بديل
المدقــق حســب معيــار ‏التدقيــق الــدولي 705«. ‏

تدقيــق   – الــدولي540  التدقيــق  معيــار  خامســا: 
ذلــك ‏التقديــرات  في  بــا  المحاســبية  التقديــرات 
ذات  والافصاحــات  العادلــة  للقيمــة  المحاســبية 
العلاقــة: ‏يجــب ان يقــرأ هــذا المعيــار  في ســياق معيــار 

الــدولي200.‏ التدقيــق 
مــن الهــدف - مــا تنــص عليــه الفقــرة )6(: ان »يتلخص 
هــدف المدقــق في ‏الحصــول عــى ادلــة تدقيــق كافيــة 
ومناســبة حــول مــا اذا كانــت الافصاحــات ذات ‏العلاقــة 
ام لا في ســياق عمــل  البيانــات الماليــة ملائمــة  في 

اعــداد التقاريــر الماليــة ‏المعمــول بــه«.‏
سادســا: معيــار التدقيــق الــدولي 705 – التعديــات 
المدقــق ‏المســتقل:  تقريــر  الــوارد في  الــرأي  عــى 
‏يجــب قــراءة معيــار التدقيــق هــذا  جنبــا الى جنــب 
مــع معيــار التدقيــق الــدولي رقــم ‏‏200 – الأهــداف 
العامــة للمدقــق المســتقل  واجــراء عمليــة تدقيــق وفقــا 
ــرة )4(  ــن الهــدف  - الفق ــة م ــق الدولي ــر ‏التدقي لمعاي
ــن راي  ــر بوضــوح ع ــق في التعب ــدف المدق ــن ه يكم
‏معــدل تعديــا مناســبا حــول القوائــم الماليــة التــي 

تكــون لازمــة حينــا: ‏
‏)أ‌(‏ يخلــص المدقــق، بنــاءً عــى ادلــة التدقيــق التــي تــم 
الحصــول عليهــا، ان ‏القوائــم الماليــة ككل تحتــوي 

ــة ؛ او عــى أخطــاء جوهري
‏)ب‌(‏ لا يتمكــن المدقــق مــن الحصــول عــى ادلــة 
تدقيــق كافيــة ومناســبة ليخلــص ‏الى ان  القوائــم الماليــة 

ــة.‏ ــاء الجوهري ــن الأخط ــة م ككل خالي
مــن المتطلبــات: الفقــرة )6(  عــى المدقــق ان يعــدل 

الــرأي في تقريــر المدقــق ‏عندمــا ‏
ككل  الماليــة  القوائــم  ان  الى  المدقــق  ‏)ا( يخلــص 
ليســت  خاليــة مــن  الاخطــاء ‏الجوهريــة بنــاءا عــى ادلــة 
ــة  ــا  المرجــع )طبيع ــم الحصــول عليه ــي ت ــق الت التدقي
‏الأخطــاء الجوهريــة ( الفقــرات مــن )أ2(  الى )أ7(.‏
‏)ب( المدقــق غــر قــادر عــى الحصــول عــى ادلــة 
تدقيــق كافيــة ومناســبة ليخلــص ‏الى ان القوائــم الماليــة 
ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة الفقــرات مــن 
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)آ8-‏أ12(‏• 
مــن المتطلبــات: الفقــرة )13- ب( اذا خلــص المدقــق 
المكتشــفة،  غــر  الممكنــة ‏للاخطــاء  الآثــار  ان  الى 
ان وجــدت عــى القوائــم الماليــة  يمكــن ان تكــون 
‏جوهريــة  وواســعة النطــاق لدرجــة تجعــل مــن التحفــظ 
في الــرأي امــرا غــر مناســب ‏للتعبــر عــن مــدى تعقيــد 
مــن  ينســحب   )1( ان:  المدقــق  فعــى  الموقــف 
التدقيــق ‏حيثــا كان ذلــك  قابــا للتطبيــق  وممكنــا 
ــع  ــه - ‏المرج ــول ب ــام المعم ــون اوالنظ بموجــب القان

المتطلبــات:  الفقــرات مــن )أ13 الى أ14(.‏
قابــا  التدقيــق  مــن  الانســحاب  يكــن  لم  اذا  او)2( 
للتطبيــق اوممكنــا فعليــه ان ‏يحجــب الــراي  حــول 

الماليــة. ‏ القوائــم 
هــذه بعــض معايــر التدقيــق الدوليــة الملزمــن بهــا  
ومخاطــر التدقيــق التــي قــد تواجــه أي ‏منــا اذا لم يلتــزم 

ــة  وجــرأة. ‏ ــة وامان ــا  بدق بتطبيقه
واقــدم للقــراء والزمــاء  حالــة افتراضيــة قــد تكــون  
حدثــت عامــي 2017 و2018 ‏وبالتأكيــد   حدثــت  في 
الســابق  وفي اكثــر مــن بلــد في العــالم حــالات  واقعيــة 
ــكلي  ــزام ال ــدم الالت ــبيهة لهــا مضمونهــا ع ــا او‏ش مثله
بهــذه المعايــر اومحاولــة الالتفــاف عليهــا  ‏بتعمــد 
اخفــاء بعــض الوقائــع  اوتجاهــل وجــود مخالفــات 
ذات اثــار جوهريــة كبــرة و/او‏التواطــؤ مــع إدارات 
الــركات  وغــر ذلــك مــن المخالفــات،  وكلنــا يذكــر 
الكــرى   العالميــة  التدقيــق  احــدى ‏شركات  انهيــار 
ان  بعــد  الكبــار   ممــن كان يطلــق عليهــم الخمســة 
‏فرضــت عليهــا غرامــات ضخمــة اخرجتهــا مــن كل 
أســواق التدقيــق  في اكثــر مــن  بلــد في ‏ســنوات ســابقة 

ــام. ــادم الأي ــا في ق ــد تحــدث  مثله وق
الحالة  الافتراضية ك مايلي:‏

شركــة عقاريــة مســاهمة عامــة  راس مالهــا المكتتب به 
والمدفــوع )22،500،000(  ‏اثنــان وعــرون مليــون 
ــات تســهيلات  ــا التزام ــار وعليه ــف دين وخمســائة ال
بنكيــة تتجــاوز ‏مليــوني دينــار   وكان ســعر ســهمها في 
ــس ‏مجلــس  ــار ونصــف،  لرئي ــد عــن دين البورصــة يزي
ــة  ــك الحصــة الكــرى  في شرك ــق يمل ادارتهــا  صدي

عقاريــة ذات مســؤولية محــدودة  ‏عقــد معه  عــام 2017 
صفقــة لتشــري الشركــة المســاهمة العامــة الشركــة  
ذات ‏المســؤولية المحــدودة بمبلــغ )18،500،000(  
ــار ونفــذت  ــة عــر مليــون وخمســاية الــف  ‏دين ثماني
الصفقــة وتــم دفــع قيمــة الــراء  نقــدا  بنــاء عــى كشــف 

ورد فيــه ان ‏موجــودات الشركــة كــا يــي‏:

دينار اردني ‏ البيـــــــــــــان

‎300,000‎ نقد في البنك ‏

‎200,000‎ موجودات اخرى ‏

‎10,000,000‎ أراضي ‏

‎275,000‎ مشاريع تحت التنفيذ

‎7,725,000‎ شهرة الشركة والمشاريع  ‏

‎18,500,000‎ المجموع ‏

الشركــة افصحــت في بيــان  قائمــة المركــز المــالي 
ــد خــاص  المفــرض  كــا في 2017/12/31 في ‏بن
مــن بنــود موجوداتهاعــن مبلــغ ال )18،500،000( 
ــار  باســم اســتثمار في  ‏شركــة تابعــة، كــا ورد في  دين
بيــان قائمــة التدفقــات النقديــة في بنــد الاســتثمار مبلــغ 
ــة،   ــة تابع ــة شراء شرك ــديد كلف ‏‏)18،500،000( تس
ــق ‏المســتقل في هــذه  ــب المدق ــاذا يفــرض ان يطل ف
الحالــة؟  ســي  ماان مــا دفــع ثمنــا لهــذه الشركــة يشــكل 
ــر مــن )%82( ‏مــن راس مــال الشركــة المســاهمة،   اكث
ــده  ــب الإدارة تزوي ــق  ان يطال ــى المدق ــون ع ــا يك هن
ــة مختصــة  ــن جه ــراة  م ــة المش ــم للشرك ــر تقيي ‏بتقري
موثقــة اوتقريــر )الفحــص المانــع ‏للجهالــة( مــن مدقــق 
مســتقل وان يحــرص المدقــق عــى الاطــاع عــى 
ــت ان  ــرة الأراضي تثب ــن ‏دائ ــمية م ــة رس ــندات حديث س
الشركــة تملــك أراض قيمتهــا الحاليــة آنــذاك )10( 
ــد  ــه اذا لم توج ــي  ان ــذا يعن ــار،  وه ــن ‏دين ــرة ملاي ع
ــة تدقيــق تؤكــد صحــة هــذه الصفقــة  وخلوهــا مــن  ادل
‏الأخطــاء الجوهريــة اوالاحتيــال فمــن المؤكــد ان تنتــج 
عنهــا  آثــار ماديــة جوهريــة  واســعة ‏النطــاق لدرجــة 
تجعــل مــن التحفــظ في الرأي امــرا غ يرمناســب للتعب ير
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ــن  ــق ان  ينســحب م ــون ‏عــى المدق ــرأي، ويك ــن ال ع
التدقيــق حيثــا كان ذلــك  قابــا للتطبيــق اوعــى الأقــل 
ان ‏يمتنــع عــن ابــداء الــرأي، لكــن  مكتــب تدقيــق  هــذه 
الشركــة المفــرض اهمــل الإشــارة الى ‏هــذه الصفقــة 
في تقريــره الصــادر في شــهر نيســان عــام 2018 مكتفيــا 
ــفاهة رئيــس مجلــس إدارة الشركــة  ــا اخــره بــه ‏ش ب
ــع مشــري  ــن م ــر نحــن متعاقدي ــم بالام ــه »لا تهت بقول
‏لهــذه الشركــة بنفــس ســعر الــراء وربــا بربــح بســيط 
»وهكــذا اصــدر تقريــراً نظيفــاً  عــن ‏عــام 2017، ولكــن 
ومــن ســوء حــظ مكتــب التدقيــق المذكــور   كانــت 
لعــام  الدخــل  قائمــة  المفصــح ‏عنهــا  في  النتيجــة  
2018  خســارة مقدارهــا )14,000,000( أربعة ع شر
‏مليــون دينــار  صــادق عليهــا نفــس مكتــب التدقيــق مــع 
تحفــظ خجــول أشــار فيــه الى صفقــة ‏شراء الشركــة 
ــن  ذات المســؤولية المحــدودة، وبســبب الإفصــاح ع
حجــم الخســارة ‏المذكــورة رفضــت الهيئــة العامــة 
القوائــم الماليــة وقدمــت شــكوى  المصادقــة عــى 
ــة  ــت بتشــكيل لجن ــي قام ــركات الت ــة ال ــرة ‏مراقب لدائ
مدققــن ثلاثيــة تبــن لهــا ان خســائر ‏الشركــة الحقيقــة 
ــون  ــن ملي ــام 2018 )31,000,000( واحــد وثلاث ع
ــه  ــب علي ــا ممــا ترت ــة عــر مليون ــس  ‏أربع ــار   ولي دين

الإدارة المســؤول ين رئيــس وأعضــاء مجلــس  اقالــة 
ــل الموضــوع  ــة المشــبوهة وتحوي ‏أساســا عــن الصفق
الى هيئــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد ‏حيــث تبــن ان 
قيمتهــا  عقــارات   ايــة  المشــراة لا تملــك  الشركــة 
عــرة ملايــن دينــار، ‏وان مشــاريعها تحــت التنفيــذ 
المقــدرة قيمتهــا وشــهرتها بثمانيــة ملايــن دينــار  عبارة 
ــتأجرة  ــى ارض مس ــة ع ــة مقام ــات تجاري ــن ‏مجمع ع
باجــرة رمزيــة لمــدة عشريــن ســنة  ثــم تــؤول ‏ملكيتهــا 
لمالكــي الأرض الأصليــن الى جانــب أخطــاء أخــرى 
المخصصــات   ورصــد  إعــادة ‏التقييــم  عمليــات  في 
ــدة  الى ‏اللجــوء الى  ــة الجدي ممــا اضطــر إدارة الشرك
القضــاء لتحصيــل تعويــض مســاهميها عــن الــرر 
المــادي الفاحــش  الــذي ‏لحــق بهــم نتيجــة أخطــاء 
وبالتــالي  التدقيــق  الإدارة واهمــال مكتــب  مجلــس 
ــة عــن  ــق الى المســاءلة القانوني ــب ‏التدقي تعــرض مكت
اهمالــه في تطبيــق معايــر التدقيــق الدوليــة ويترتــب 
ــا عــن جــزء مــن الخســائر  ــه تعويــض الشركــة مالي ‏علي
التــي ســببها مجلــس الإدارة واهمــل  - ‏مكتــب التدقيــق 

- التنبيــه الى مخاطرهــا في الوقــت المناســب.
الالتــزام  عــدم  مــن ‏مخاطــر  الزمــاء  الله كل  حمــى 
ــق  ــر التدقي ــق معاي ــق الحــازم والجــرئ في تطبي التدقي

الدوليــة‏.
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رئيسية  مكونات  ثلاث  إلى  الممارسات  هذه  وتنقسم 
وهي:

البيئية: التي تعتبر عاملًا مهمً لأنها  أولاً: الممارسات 
شركة  لأي  يمكن  لا  حيث  الأرض،  كوكب  تشمل 
التي تستخدمها ع لى الطاقة والموارد  تأث ير تتخطى  أن 
الرئيسية  الأداء  المناخ، وتشمل مؤشرات  وتغ ير البيئة 
الحراري،  الاحتباس  غازات   / الكربون  انبعاثات 

واستهلاك المياه، واستخدام الطاقة، والنفايات.
التي تتناول كيفية دمج  ثانياً: الممارسات الاجتماعية: 
الصالحة  الاجتماعية والمواطنة  للمسؤولية  الشركات 
الإدارية،  وسياساتها  وممارساتها  أعمالها  نماذج  في 
مع كون السُمعة الجيدة هي أهم رأسمال لكل شركة، 
أمر  ومتنوعة  شاملة  عمل  علاقات  تكوين  أن  حيث 

أساسي.
القواعد  إلى  تش ير التي  الشركات:  حوكمة  ثالثاً: 
والممارسات والعمليات التي تحدد كيفية قيام مجلس 
الإدارة في الشركة بإدارتها والإشراف عليها، والامتثال 
للقانون، وتلبية احتياجات أصحاب المصلحة، لضمان 
من  عالٍ  ومستوى  الممارسات،  وأفضل  الشفافية، 

المساءلة.
وتهدف مثل هذه التقارير في المقام الأول، إلى تعزيز 
وحث  والإفصاح،  الاستدامة  ومزايا  بأهمية  الوعي 
وفي  الاستدامة،  قضايا  تبني  ع لى المدرجة  الشركات 

هذا الصدد، سعت أسواق مالية عدة إلى إصدار معاي ير
الإفصاح الخاصة بها.

ليس ذلك فحسب، إذ يرى المسؤولون أيضًا أن مفهوم 
الشركات«،  وحوكمة  والاجتماعية  البيئية  »الحوكمة 
المالية،  الأسواق  عمل  تعزيز  في  ما  بطريقة  يساهم 

وذلك ب مايخدم في الوقت ذاته النموالمستدام.
لكن الأمر تخطى الآن كونه مجرد إفصاح عن جهود 
المؤسسات في تبني هذه المفاهيم، حيث أصبحت فئة 
الشركات التي تصنف تحت هذا البند »الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات«، تحظى باهتمام كب ير
جذب  في  تساهم  العالمي ين المستثمرين  من  للغاية 

التمويل ع لىنحومتزايد.
المعلومـات  تقـدم  المسـتثمرين،  لهـؤلاء  بالنسـبة 
وحوكمـة  والإجتماعيـة  البيئيـة  الممارسـات  حـول 
كمـا  الشـركات،  إدارة  جـودة  علـى  نظـرة  الشـركات 
مـن  الشـركة  أداء  تقديـر  علـى  المسـتثمرين  تسـاعد 
خـلال تقديـم رؤيـة شـاملة عنهـا. لقـد أصبـح التحليـل 
والإجتماعيـة  البيئيـة  الممارسـات  لعوامـل  الفعـال 
بالنسـبة للعديـد مـن  وحوكمـة الشـركات أمرا أساسيا 
المسـتثمرين. ولهـذه الأسـباب، يطلـب المسـتثمرون 
المخاطـر  إدارة  كيفيـة  عـن  تفصـح  أن  الشـركات  مـن 

والفـرص المتعلقـة بهـذه الممارسـات.
في مايتعلق بالبيانات، نتوقع أن نرى تحسنًا ملموسًا في 

مــن بــن الإفصاحــات المهمــة التــي تبنتهــا الــركات والبورصــات في الســنوات 
ــة وحوكمــة الــركات«،  ــة ‏والاجتماعي ــر »الحوكمــة البيئي ــة، تقري ــة الماضي القليل
وذلــك في إطــار تعزيــز الشــفافية التــي تتحــى بهــا هــذه المؤسســات، وعــى جانــب 

آخــر ‏إظهــار مشــاركتها في القضايــا الاجتماعيــة.‏

الإفـصــــاح عــــن المـــارسات الـبـيـئـيـــــة والإجـتـمـاعيــــة 
الشـــركــــات وحــوكـمـــــة 

إبراهيم حمودة
محاسب قانوني
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والهيئات  البورصات  تعزز  حيث  واتساقها،  جودتها 
التنظيمية متطلبات الإفصاح عن البيانات. ويجبر ذلك 
التي  المعلومات  ودقة  نطاق  تحس ين ع لى الشركات 
تقدمها، والانتقال من التركيز ع لىالبيانات الكمية إلى 
وتطبيق  فهم  في  المستثمرون  سيرغب  ك ما النوعية. 
والتحسينات  الشركات  استراتيجيات  استدامة  مبادئ 

التي يمكن أن تقدمها هذه الشركات لتعزيز قيمتها.

أهمية إعداد تقارير الممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

- جذب المستثمرين ع لىالمدى الطويل، ب مافي ذلك 
صناديق  مثل  الدولية  الاستثمارية  المؤسسات  كبرى 

الاستثمار الحكومية.

تحديد  خلال  من  للشركة  المالية  القيمة  تحقيق   -
الفرص المتاحة لتحقيق وفورات في التكاليف، وزيادة 

الإيرادات، والتقليل من المخاطر.
الفرص  الإدارة من تحديد  الإدارة ومجلس  - تمك ين
والاجتماعية  البيئية  بالممارسات  المتعلقة  والمخاطر 
مستوى  ع لى الأهداف  ومواءمة  الشركات  وحوكمة 

الشركة.
- تعزيز سمعة الشركات من خلال بناء صورة إيجابية 

للشركة من خلال الإفصاحات والتقارير.
- وفاء الشركة بالتزاماتها في مايتعلق بإدارة الآثار البيئية 

والاجتماعية والاقتصادية بشكل مسؤول.
الشركة،  لموظفي  الإيجابي  التصور  تحس ين  -
والاحتفاظ  جديدة  مهارات  جذب  ع لى يساعد  مما 

بالموظف ينالحالي ينوتحفيزهم.
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أولا: الممارسات البيئية
التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا‎ ‎الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىمدى نشاط وفعالية إدارتها للتعرض المباشر وغ ير
المباشر لمخاطر انبعاثات الغازات الدفيئة والفرص المتعلقة بالشركات الأخرى 

المماثلة في القطاع.

انبعاثات الغازات الدفيئة )ليس بالمعنى 
يخصّ  في ما أيضاً  بل  فحسب  المطلق 

الكثافة(

 ‎ّالتغي
‎المناخي

تقليل  ع لى وقدرتها  منتجاتها  في  الكربون  كثافة  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
البصمة الكربونية في سلاسل التوريد الخاصة بها أو عند استخدام منتجاتها وفي 

خدماتها.
البصمة الكربونية للمنتجات

الإقراض  لأنشطة  البيئية  المخاطر  ع لى بناءً  المالية  المؤسسات  تقييم  يتم 
والاكتتاب وقدرتها ع لىالاستفادة من الفرص المتعلقة بالتمويل المستدام. الأثر البيئي للتمويل

تغ ير يشكلها  قد  التي  المادية  المخاطر  أساس  ع لى التأم ين تقييم شركات  يتم 
المناخ ع لىالأصول المؤمن عليها أو الأفراد. العُرضة للتغيّ المناخي

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىالتأث يرالمحتمل لعملياتها ع لىالتنوع البيولوجي في 
مناطق عملياتها وجهودها لإدارة التأث يرالبيئي لعملياتها. التنوّع البيولوجي واستخدام الأراضي

 ‎الموارد
‎الطبيعية

المياه في عملياتها وفي  الكميات المستهلكة من  بناءً ع لى الشركات  تقييم  يتم 
مناطق عملياتها وجهودها لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمياه. شح المياه 

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىالآثار البيئية للمواد الخام المستخدمة في منتجاتها 
وجهودها لتتبع سلسلة التوريد وإصدار الشهادات. توريد المواد الخام 

أو  السامة  والانبعاثات  المحتمل  البيئي  التلوث  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
المسببة للسرطان الناتجة عن عملياتها وقوة أنظمة الإدارة البيئية لديها. الانبعاثات والنفايات السامة

 ‎التلوّث
‎والنفايات

التغليف، واحتمالية  يتم تقييم الشركات بناءً ع لىإنتاجها أو اعتمادها ع لىمواد 
تعرضها لإدارة النفايات ولوائح التعبئة والتغليف، وجهودها لتقليل التأث يرالبيئي 

لمواد التغليف.
النفايات والمواد الناتجة عن التغليف

تعرضها  واحتمالية  الإلكترونية،  للنفايات  إنتاجها  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
للوائح النفايات الإلكترونية، وجهودها لجمع المنتجات وإعادة تدويرها. النفايات الإلكترونية 

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىقدرتها ع لىالابتكار في مجال التكنولوجيا النظيفة، 
ومبادراتها للتطوير الاستراتيجي، والعائدات الناتجة عن التقنيات النظيفة. الفرص المتاحة في التقنيات النظيفة

 ‎الفرص
‎البيئية

أصولها  في  الكربون  وكثافة  الموارد  استهلاك  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
العقارية، واحتمالية تعرضها للوائح البناء البيئي، وجهودها لتحس ينالأداء البيئي 

لأصولها العقارية.
الفرص المتاحة في الأبنية الخضراء

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىجهودها لتوليد الطاقة المتجددة و/أو تمك ينتوليد 
الطاقة المتجددة من خلال توسيع الشبكة وعروض "الطاقة المستدامة".

الطاقة  مصادر  في  المتاحة  الفرص 
المتجددة

مثل  أنظف،  هيدروكربونية  طاقة  لتطوير  جهودها  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه. احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه
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ثانياً: الممارسات الاجتماعية‏
التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا‎ ‎الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىمدى تعقيد قوتها العاملة )الحجم والعدد ومناطق 
التشغيل(، والعلاقة ب ينالإدارة والموظفين، ومدى صرامة قوان ينحماية العمال، 

وجهود إشراك الموظفين.
إدارة العمالة 

 ‎المال‎ ‎رأس
‎البشري

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىإدارتها للسلامة في مكان العمل، ومعاي يرالسلامة في 
القطاعات والمناطق التي تعمل فيها. الصحة والسلامة 

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىمتطلبات المواهب والكفاءات، وقدرتها ع لىجذب 
القوى العاملة ذات المهارات العالية والاحتفاظ بها وتنميتها. تنمية رأس المال البشري

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىإدارة وشفافية سلسلة التوريد الخاصة بها ومعاي ير
العمل في المناطق التي يتواجد فيها الموردين. معاي يرالعمالة في سلاسل التوريد

أو  لعمليات سحب محتملة لمنتجاتها،  تعرضها  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
إدارة  وجهود  التوريد،  وأنظمة  سلسلة  وقوة  المنتجات،  بسلامة  تتعلق  مخاوف 

جودة التصنيع وممارساتها التسويقية المسؤولة.
جودة المنتجات وسلامتها

 ‎المسؤولية
‎تجاه

المنتجات

منتجاتها،  كيميائية ضارة في  مواد  وجود  احتمال  بناءً ع لى الشركات  تقييم  يتم 
واحتمالية تعرضها للوائح المواد الكيميائية، وجهودها لتطوير بدائل أقل ضرراً. سلامة المواد الكيميائية

وتعرضها  التي تجمعها،  الشخصية  البيانات  كمية  بناءً ع لى الشركات  تقييم  يتم 
التصدي  ع لى الشركة  وقدرة  المتزايدة،  أو  المتطورة  الخصوصية  للوائح 

للانتهاكات المحتملة للبيانات، وأنظمتها لحماية البيانات الشخصية.
الخصوصية وأمن البيانات

والاجتماعية  البيئية  الممارسات  تضمينها لمبادئ  بناءً ع لى الشركات  تقييم  يتم 
وحوكمة الشركات في إدارة أصولها أو الأصول التي تديرها نيابة عن الآخرين. الاستثمار المسؤول 

مناطق  من  المشتراة  الخام  المواد  ع لى اعتمادها  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
النزاع وحجم شرائها، وجهود التتبع وإصدار الشهادات. التوريد غ يرالمسؤول 

 ‎المواءمة
‎مع اصحاب 
‏المصلحة

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىجهودها لتوسيع الاتصال والوصول إلى المعلومات 
الريفية  المناطق  )مثل  الخدمات  فيها  تنقص  التي  والأسواق  النامية  البلدان  في 

وشريحة كبار السن(.
الوصول إلى قنوات الاتصالات

الفرص 
الاجتماعية

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىجهودها لتقديم الخدمات المالية إلى الأسواق التي 
قنوات  وتطوير  الصغيرة  الشركات  إقراض  ذلك  ب مافي  الخدمات،  فيها  تنقص 

التوزيع المبتكرة.
الوصول إلى موارد التمويل

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىجهودها لتقديم منتجات وخدمات الرعاية الصحية 
إلى البلدان النامية والأسواق التي تنقص فيها الخدمات )مثل المناطق التي تعاني 
من نقص الأطباء(، ب مافي ذلك آليات التسع يرالعادلة وبراءات الاختراع وتعزيز 

القدرات والتبرع بالمنتجات.
الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية

يتم تقييم الشركات ع لىأساس المحتوى الغذائي لمنتجاتها الغذائية وجهودها 
لتقديم منتجات ذات مواصفات غذائية أو صحية محسنة.

التغذية  مجال  في  المتاحة  الفرص 
والصحة
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ثالثاً: حوكمة الشركات‏

التـعـريـفـــــــات القـضــايـــا‎ ‎الـرئـيـسـيـــــة المواضيع

الإدارة  ع لى الإشراف  إدارتها في  فعالية مجلس  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
واستراتيجية الشركة، وحماية مصالح المستثمرين، وتمثيل مصالح المساهمين، 
وتعد هذه القضية من القضايا الرئيسية للحوكمة وتنطبق ع لىجميع الشركات.

مجلس الإدارة

 ‎الحوكمة
‎المؤسسية

معدل  ب ين الفجوة  )"ي  المقدرة،  الضريبية  للفجوة  وفقاً  الشركات  تقييم  يتم 
الضريبة الفعلي المقدر ومعدل ضريبة دخل الشركات المقدر"( وشفافية الإبلاغ 
عن الإيرادات، ومشاركتها في الخلافات المتعلقة بالضرائب، وتعد هذه القضية 

من القضايا الرئيسية للحوكمة وتنطبق ع لىجميع الشركات.

شفافية الضرائب

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىالتوافق ب ينالرواتب والممارسات الأخرى المتعلقة 
بالحوافز واستراتيجية الشركة، وتعد هذه القضية من القضايا الرئيسية للحوكمة 

وتنطبق ع لىجميع الشركات.
الرواتب

حقوق  ع لى المحتمل  وتأثيرها  ملكيتها  هيكل  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
القضايا  من  القضية  هذه  وتعد  الآخرين،  المستثمرين  ومصالح  المساهم ين

الرئيسية للحوكمة وتنطبق ع لىجميع الشركات.
الملكية

يتم تقييم الشركات بناءً ع لىشفافية واستقلالية وفعالية ممارسات التدقيق وإعداد 
ع لى وتنطبق  للحوكمة  الرئيسية  القضايا  من  القضية  هذه  وتعد  المالية،  التقارير 

جميع الشركات
المحاسبة

مثل  العمل  أخلاقيات  لقضايا  وإدارتها  إشرافها  ع لى بناءً  الشركات  تقييم  يتم 
انتهاكات  أو  الأموال  غسيل  أو  الفساد  أو  التنفيذي  السلوك  سوء  أو  الاحتيال 
مكافحة الاحتكار، وتعد هذه القضية من القضايا الرئيسية للحوكمة وتنطبق ع لى

جميع الشركات.

أخلاقيات العمل السلوكيات 
المؤسسية

المصــدر: الدليــل الإرشــادي للإفصــاح عــن الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الــركات الصــادر عــن تــداول الســعودية )شركــة 
الســوق الماليــة الســعودية(. 
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مــع التقــدم العلمــي والتكنولوجــي وثــورة المعلومــات والاتصــالات اصبــح العــالم 
قريــة صغــرة ونشــأت اجســام ‏اقتصاديــة ومنشــآت اعــال عملاقــة عابــرة للقــارات 
وتمــارس اعمالهــا التجاريــة بشــتى الطــرق التــي منهــا اســتخدام  ‏شــبكة الاتصــالات 

والانترنــت

تجنــب الازدواج الضريبــــي في المعاهــــدات الضــــريــبـــيــــة 
الـدولـيـــــة بيـــــن النظـــريـــــة ‏والتـطـبـيــــق

صـالــح الـقـــلاب
محاسب قانوني

العابــرة  الــركات  الهائلــة لهــذه  الامكانيــات  هــذه 
للقــارات وضعــت الســلطات الضريبيــة في الكثــر مــن 
الــدول امــام ‏تحديــات كبــرة للحصــول عــى حصتهــا 
التــي تمــارس  الــركات  تلــك  اربــاح  مــن  العادلــة 
ــدول  ــذه ال ــي ه ــن مواطن ــق ايراداتهــا ‏م اعمالهــا وتحق
الــركات  هــذه  مــا تمارســه  امــام  اراضيهــا  وعــى 
ــعار  ــث اس ــن ‏حي ــواء م ــراتيجيات س ــط واس ــن خط م
تحويــل الســلع والخدمــات فيــا بينهــا  اوالتحكــم في 
ــا  ــت ‏عليه ــا لوحصل ــي في ــات الت ــات والمعلوم البيان
ــل  ــن تحصي ــت م ــة لتمكن ــة الوطني ــلطات الضريبي الس
عــى  مســتحقة  العادلــة كضريبــة  وجبايــة  حصتهــا 

‏اربــاح فــروع هــذه الــركات وتوابعهــا ‏
اوتوابعهــا  الــركات  هــذه  تتعــرض  قــد  بالمقابــل 
ــب عــى دخولهــا  ــرض ضرائ ــا الى ف ــا احيان اوفروعه
ــه  ــة، اي ان ــن دول ــر م ــرة في اكث ــن م ــر م ــة ‏اكث المتحقق
احيانــا يتــم فــرض الضريبــة عــى نفــس الشركــة ونفــس 
الدخــل وفي نفــس ‏الفــرة الضريبيــة اكثــر مــن مــرة ومــن 
ــة فيــا يســمى  الازدواج الضريبــي ‏ قبــل اكثــر مــن دول
المجتمــع  جعلــت  والمؤثــرات  العوامــل  هــذه  كل 
ناجعــة  واســاليب  طــرق  ايجــاد  في  يفكــر  الــدولي 
الطــرق  هــذه  ومــن  هــذه ‏التحديــات،  مــع  للتعامــل 
منــع  اتفاقيــات  يســمى  اومــا  الضريبيــة  المعاهــدات 
الازدواج الضريبــي ومنهــا ‏ايضــا تطبيــق نظــم الاســعار 
التحويليــة والــزام الــركات بتقديــم افصاحــات كافيــة 
ومناســبة للاســعار التــي تــم ‏اعتمادهــا في ســجلاتها 

المحاســبية لتحويــل الســلع والخدمــات بــن مختلــف 
اجــزاء الشركــة العملاقــة وفي مختلــف ‏الــدول وكذلك 
ــا  ــة ب ــكل دول ــة ل ــة المقدم ــل اقراراتهــا الضريبي تعدي
يعكــس اســعار ســوقية عادلــة ومناســبة وتــؤدي ‏الى 
عــدم تغليــب مصلحــة اي طــرف عــى حســاب مصالــح 

الاطــراف الاخــرى في المعادلــة ‏
عــى  الضــوء  بتســليط  ســاقوم  المقالــة  هــذه  في 
الازدواج الضريبــي ومعالجتــه مــن خــال المعاهــدات 
ــم والاســس  ــان اهــم المفاهي ــع بي ــة م ــة ‏الدولي الضريبي
ــات تجنــب الازدواج  ــي تقــوم عليهــا اتفاقي ــة الت النظري
ــة ( مــع عــدم  ــة الدولي ــي ‏‏)المعاهــدات الضريبي الضريب

اغفــال الجانــب التطبيقــي في هــذا المجــال.‏
القوانــن  في  الضريبــة  فــرض  )اســس(  معايــر 

الوطنيــة الضريبيــة 
الازدواج  معالجــة  موضــوع  الى  للدخــول  تمهيــدا 
الضريبــي في المعاهــدات الضريبيــة لا بــد لنــا مــن 
توضيــح اســس ‏اومعايــر فــرض الضريبــة في القوانــن 
الضريبيــة الوطنيــة، حيــث ان التشريعــات الضريبيــة 
رئيســيت ين نظريتــن  الى  الــدول ‏تســتند  معظــم  في 
عنــد التشريــع وســن قوانــن ضريبــة الدخــل وهــذه 

النظريــات هــي: ‏
فــرض  في  يســتند  )الجنســية(:  الاقامــة  نظريــة   -1
الضريبــة الى جنســية المكلــف ومــكان اقامتــه اومــكان 
ــون  ــان قان ــال ف تاســيس ‏نشــاطه الام، عــى ســبيل المث
الضرائــب الامريكــي الفــدرالي يفــرض الضريبــة عــى 

الضريــــبـــة
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الشــخص ‏الطبيعــي اوالاعتبــاري الذي يحمل الجنســية 
الامريكيــة ســواء اكان مقيــم في الولايــات المتحــدة 
الامريكيــة او‏خارجهــا اوســواء تحقــق لــه  الدخــل مــن 

ــة اخــرى ــن اي دول ــات المتحــدة اوم الولاي
2- نظريــة مصــدر الدخــل : يســتند في فــرض الضريبــة 
عــى مــكان تحقــق الدخــل ففــي كثــر مــن الــدول 
تفــرض ‏الضريبــة عــى الشــخص المقيــم الــذي تحقــق 
لــه دخــل خاضــع للضريبــة داخــل حــدود الدولــة بغــض 

ــه السياســية ‏ النظــر عــن ‏جنســيته اوتبعيت
3- النظريــة  المختلطــة : بعــض القوانــن الضريبيــة 
تخلــط مــا بــن معيــار الجنســية ومعيارمصــدر الدخــل  
فعــى ‏ســبيل المثــال في قانــون ضريبــة الدخــل الاردني 
الخارجــي   الدخــل   %10 بنســبة  للضريبــة  يخضــع 
الــذي حققــه ‏الشــخص المقيــم في الاردن اذا كان هــذا 

ــة ‏ ــع اردني الدخــل مــن اصــل امــوال وودائ

مفهوم المعاهدات الضريبية وطابعها القانوني ‏
تمثـــل المعاهـدات الضـريبية جانبـــا هامـا مـن القواعـد 
الضـــريبية الدوليـة لكثـ يرمـن البلدان‎ ‎وتســتند ‏الأغلبيــة 
الســــاحقة مــــن تلــــك المعاهــــدات في جــــزء كبــــر 
النموذجيــة  المتحــدة  الأمــــم  اتفاقيــــة  إلى  منهــــا 
ــدان  ــة والبل ــدان المتقدم ــن البل ــي ب ــازدواج الضريب ‏ل
ــة( وإلى  ــدة النموذجيــ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة )اتفاقيـ النامي
الاقتصــــادية  والتنميــــة  التعــــاون  اتفاقيــــة ‏منظمــــة 
وهاتــــان  والثــــروة.  الــــدخل  بشــــأن  النموذجيــــة 
المعاهــــدتان ‏النموذجيتــــان متاحتــــان علــــى المــوقع 
الاقتصــادي  التعــــاون  منظمــــة  لــكل  الإلكــروني 
ــكل  ــي تش ــدة وه ــم المتح ــة ‏والأم ــة الاقتصادي والتنمي
ــد المفاوضــة  ــدول عن ــة تســتخدمها ال ــب نموذجي قوال
بينهــا. ‏ اتفاقيــات تجنــب الازدواج ‏الضريبــي  بشــان 
ذات  دول  بـــن  فيمـــا  اتفاقــات  هــي  والمعاهــدات 
ــا لقانــون  ــة فيينـ ــن اتفاقيـ ــادة 2 مـ ــيادة. وتـــنص المـ سـ
ــع المعاهــدات،  ــق عــى جمي ــي تنطب المعاهــدات، ‏الت
ع لىان  المعاهـــدة هـــي اتفـــاق دولي )سـواء في وثيقـة 
ــن  ــود ب ــميته( معقـ ــت تسـ ــر ‏مهمـاكانـ ــدة أوأكثـ واحـ

‎.‎الــدول وينظمــه القانــون الــدولي

أهداف اتفاقيات تجنب الازدواج الضريبي
ــع  ــات من ــرام اتفاقي ــن اب ــات م ــداف والغاي ــدد الاه تتع
الازدواج الضريبــي بــن مختلــف الــدول ومــن اهــم 

ــي:‏ ــا ي ــات م ــداف ‏والغاي ــذه الاه ه
ــع مصــادر  ــة وتنوي ــة للدول ــداف الانمائي ــز الأه - تعزي

‎.‎ــي الدخــل القوم
الإضافيــة  والضرائــب  الضريبــي  الازدواج  إزالــة   -
ســداد  عــن  والهــروب  المبــاشرة  غــر  والضرائــب 

‎.‎‏الضرائــب
ــة بالتجــارة عــ رالحــدود  ــة المصاعــب المتعلق - إزال

‎.‎ــق الاســتثمارات وتدف
- توفــر الحمايــة الكاملــة للمكلفــن مــن الازدواج 
الضريبــي ســواء المبــاشر أوغــر المبــاشر وتفــادي 

‏عرقلــة التدفــق الحــر للتجــارة والاســتثمار ‏
ــة والتغــرات  ــار المســائل الضريبي - الأخــذ في الاعتب
ــط الاقتصــادي والمــالي  ــهدها الوس ــي يش ــارزة الت الب
الماليــة  الأدوات  وكذلــك  العالمــي  ‏والضريبــي 

‎.‎الجديــدة  مثــل آليــات التســع يرالتحويــي
ــة رؤوس  ــات وحرك ــادل الســلع والخدم - تشــجيع تب

‎.‎الأمــوال

مضمون المعاهدة الضرييبية النموذجية ‏
عــادة مــا تقــع الاتفاقيــة الضريبيــة النموذجيــة عــى 
قانونيــة  مــواد  الى  مقســمة  رئيســية  فصــول  ســبعة 
ــة والأحــكام الرئيســية  ــا يــ ي‏وصــف موجــز للبني وفي
لأي معاهـــدة ضـــريبية نموذجيـــة ثنائيـــة تســتند إلى 
الاتفاقيتــن ‏النموذجيتــن للأمــم المتحــدة ومنظمــة 

‎.‎والتنميــة التعــاون 
يتـــألف الفصـــل الأول مـــن المـــادة 1،الـــتي تحـــدد 
الأشـــخاص الـــذين تـــؤثر المعاهـــدة علـــى التزاماتهــم 
‏الضــــريبية، وهــــم عمومــــا المقيمــــون في الــــدول 
الضــــرائب  تبــــن  2،الــــتي  والمــــادة  المتعاقــــدة، 
المشـــمولة ‏بالمعاهــــدة، وهــــي عمومـــا ضــــرائب 
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ــها  ــتي تفرضــ ــروة الــ ــى الثــ ــرائب علـ ــدخل والضــ الــ
الــــدول المتعاقــدة ‏ووتقســيماتها السياســية، ويقـــدم 
الهامـــة  المصـــطلحات  تعـــاريف  الثـــاني  الفصـــل 
ــاريف  ــا ‏في ذلـــك تعـ المســـتخدمة في المعاهـــدة، بمـ
عامـــة في المـــادة 3،وتعريـف لمصـــطلح “المقـيم” في 
المـــادة 4،وتعريـــف لمصـــطلح ‏‏“المنشـــأة الدائمــة” في 
المــادة 5‏‎ ‎‏ ويتضمــن الفصــل الثالــث مــا يشــار إليــه 
ــاول  ــدة. وتتنـ ــة في ‏المعاهـ ــد التوزيعيـ ــرا بالقواعـ كث
المـــواد ‏‎.ً ‎مــن 6 إلى 21 مختلــف أنــواع الدخــل الــذي 
ــا  ــن أوفي ‏كلتيهمـ ــدى الدولت ــم في إح ــبه المقي يكتس
معـــا وتحـــدد هـــــذه الأحكـــام بوجـــه عـــــام ويتنـاول 
الفصـــل الرابـــع الضـــرائب المفروضـــة علـــى ‏رأس 
المـــال )ولـــيس علـــى الـــدخل المتـــأتي مــن الثــروة( ‏
ــديلت ين ــريقت ينبــ ــرض طــ ــس فيعــ ــا الفصــل الخام ام
ألــــف   23 المــــادة  الضــــريبي:  الازدواج  لإلغــــاء 
)طريقـــة ‏الإعفـاء( والمـادة 23 بـاء )طريقـة الخصـم(. 
وبشـــكل عـــام، إذاكـــان يحـــق للدولـة المتعاقـــدة الـتي 
ينشـــأ فيهـــا ‏الـــدخل )دولــة المصدر(فـــرض ضـــرائب 
علـــى الـــدخل بموجـــب القواعـــد الـــواردة في المـــواد 
مـــن 6 إلى ‏‎21‎‏ ‏،فـــإن الدولـة المتعاقـدة الـتي يقـيم فيهـا 
دافـــع الضـــريبة)دولة الاقامــة ( ملزمـــة بإزالـــة الازدواج 

الضـــريبي. ‏
وبموجـــب طريقــــة الإعفــــاء، يســــتثني بلــــد الإقامــــة 
أويعفــــي الــــدخل مــــن الضــــريبة في بلــــد ‏الإقامــــة. ‏
ــا  ــر تطبيق ــة الاكث ــي الطريق ــم وه ــة الخصـ ــا طريقــ أمــ
وهــي مطبقــة في معظــم المعاهــدات الضريبيــة التــي 
الإقامـــة  بلـــد  فيفـــرض  فيهــا،  طرفــا  الاردن  ‏تكــون 
بموجبهـــا ضـــريبة علـى الـدخل لكنـه يخصـم مـن ‏هـذه 
ــد  ــة في بل ــل المدفوع ــة الدخ ــدار ضريب ــريبة مقـ الضـ

‎.‎المصــدر
امــا الفصلــن الســادس والســابع فيعرضــان احــكام 
الــدول  بــن  الاداري  والتعــاون  المعلومــات  تبــادل 
المعاهــدة  نفــاذ  التــي تحكــم  المتعاقــدة ‏والقواعــد 

والغاؤهــا.‏

الضريبــي(  الازدواج  الضريبية)ازالــة  المعاملــة 
الاتفاقيــة تشــملها  التــي  الدخــول  انــواع  لبعــض 
ــل في  ــة لاي دخ ــة الضريبي ــد المعامل ــن اجــل تحدي م
الاخــرى  المتعاقــدة  المتعاقــدة و/اوالدولــة  الدولــة 

يمكــن اتبــاع ‏الخطــوات التاليــة ‏
‏1.‏ تحديــد الشــخص الخاضــع للضريبــة: وقــد يكــون 
ــاً، اومنشــأة دائمــة  عــى شــكل  شركــة  شــخصاً طبيعي
أم، ‏اوفــرع لشركــة، اومــروع حســب واقــع الحــال ‏

‏2.‏ تحديــد الدخــل موضــوع الازدواج: وقــد يكــون 
ــاح اســهم اوفوائــد اواتــاوات  دخــا مــن مــروع اوارب

ــع الحــال ‏ ‏وحســب واق
‏3.‏ تحديــد بلــد المصــدر: وتمثــل الدولــة التــي تحقــق 

فيهــا الدخــل موضــوع الازدواج ‏
‏4.‏ تحديــد بلــد الاقامــة: وتمثــل الدولــة التــي يعتــ ر
حســب  فيهــا  مقيــا  الازدواج  موضــوع  الشــخص 
تعريــف ‏الاقامــة الــوارد في الاتفاقيــة موضــوع التطبيــق  ‏
ــة  ــا طريق ــي ام ــة الازدواج: وه ــة ازال ــد طريق ‏5.‏ تحدي
الاتفاقيــة  تحيــل  اوان  الخصــم  اوطريقــة  الاعفــاء 
ــد  ــة لبل ــن الداخلي ــة الازدواج الى القوان ‏موضــوع ازال

المصــدر و/اوبلــد الاقامــة ‏
‏6.‏ تنفيــذ ازالــة الازدواج: وتتــم لــدى الســلطة الضريبيــة 
ــا  ــد المصــدر وتكــون ام ــة اوبل ــد الاقام ــن بل في كل م
الربــط  اوباجــراء  المقــدم  الضريبــي  الاقــرار  ‏بقبــول 

ــع الحــال ‏ ــل حســب واق اوالتعدي
ــوات  ــي مجــرد خط ــاه ه ــورة اع ــوات المذك والخط
ارشــادية للتعامــل مــع الازدواج الضريبــي ولم تنــص 

عليهــا ‏اتفاقيــات منــع الازدواج الضريبــي ‏

حالة تطبيقية 1‏
لنفــرض ان الشركــة س عبــارة عــن شركــة اجنبيــة عاملة 
في الاردن ونشــاطها فرع بنك تجاري ص في ‏نيويورك 
وقــد بلــغ الدخــل الصــافي لهــذا الفــرع في عــان بواقــع 
6 مليــون دينــار اردني تعــادل 4.260.000 ‏دولار 
الدخــل الاجمــالي للشركــة  ان  امريكــي ولنفــرض 
ــا  ــي ب ــون دولار امريك ــغ 50 ملي ــورك بل الام في نيوي
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‏فيــه الدخــل مــن فــرع عــان )6مليــون د( وان الضريبــة 
التــي اســتحقت عــى الشركــة الام في نيويــورك بلغــت 
بــن  الازدواج  لتجنــب  اتفاقيــة  4 ‏مليــون $ ويوجــد 

الدولتــن ‏
المطلــوب المعاملــة الضريبيــة لــازدواج الضريبــي 
في كل مــن الاردن والولايــات المتحــدة الامريكيــة 

‏‏)نيويــورك(‏
الاجابة ‏

‏1.‏ الشــخص الخاضــع للضريبــة /الاردن: فــرع البنــك 
الامريكــي  ‏

فــرع  /نيويــورك:  للضريبــة  الخاضــع  الشــخص  ‏2.‏ 
البنــك الامريكــي في عــان   ‏

ــال  ــن الاع ‏3.‏ الدخــل موضــوع الازدواج: الدخــل م
)نشــاط بنكــي (‏

‏4.‏ بلد المصدر: الاردن
‏5.‏ بلد الاقامة: نيويورك /امريكا

‏6.‏ طريقة ازالة الازدواج: طريقة الخصم
‏7.‏ تنفيــذ ازالــة الازدواج بلــد الاقامــة هــي التــي عليهــا 
‏ ‏ازالــة الازدواج وبلــد الاقامــة هــي امريــكا / نيويــورك ‏
نيويورك/دولار ‏ الاردن/ دينار ‏ بيان

‏-‏ ‏6000000‏ الدخــل الصــافي الخاضــع 
ــة للضريب

‏-‏ ‏1800000‏ ضريبــة الدخــل المســتحقة 
في ‏الاردن %30‏

‏4000000‏ ‏-‏ ضريبــة الدخــل المســتحقة 
في ‏نيويــورك عــى الشركــة 

الام
‏340000‏ ‏-‏ ضريبــة الدخــل المســتحقة 

فــرع  عــى  في ‏نيويــورك 
عــان *‏

‏340000‏ ‏-‏ الخصم لالغاء الازدواج

صفر ‏ ‏1800000‏ رصيد الضريبة المستحق

ضريبة الدخل ع لىالفرع في عمان = 
1800000*0.71 = 1278000 $‏

نسبة دخل الفرع الى اجمالي دخل الشركة الام = 
50000000/4260000= %8.5‏

ضريبــة الدخــل المســتحقة في نيويــورك عــى فــرع 
عــان = 4000000*8.5%=  340000 $ وهــي 
عــان  في  الفــرع  دفعهــا  التــي  مــن ‏الضريبــة  اقــل 
فقــط 340000 $‏ لذلــك يخصــم   )$ 1278000(

‏ ‏
حالة تطبيقية 2‏

الشركــة س هــي شركــة اردنيــة ويقــع مركزهــا الرئيــس 
في عــان ونشــاط اعمالهــا بنــك تجــاري ولديهــا فــرع 
لهــا ‏في بريطانيــا وقــد بلــغ صــافي دخــل الفــرع في 
بريطانيــا مــا يعــادل 10 مليــون دينــار اردني كــا في 
الحســابات ‏الختاميــة المصــادق عليهــا في بريطانيــا 
ــا  ــة دخــل ب ــا ضريب ــرع في بريطاني ــع هــذا الف ــد دف وق
يعــادل 850000 ‏دينــار اردني ويوجــد اتفاقيــة لتجنــب 

ــن ــن الدولت الازدواج ب
المطلــوب المعاملــة الضريبيــة لــازدواج الضريبــي في 

الاردن ‏
الاجابة ‏

‏1(‏ الشــخص الخاضــع للضريبــة /الاردن: فــرع البنــك 
الاردني في بريطانيــا  ‏

فــرع  /بريطانيــا:  للضريبــة  الخاضــع  الشــخص  ‏2(‏ 
الاردني ‏ البنــك 

ــن الاعــال  ‏3(‏ الدخــل موضــوع الازدواج: الدخــل م
)نشــاط بنكــي (‏

‏4(‏ بلد المصدر: بريطانيا ‏
‏5(‏ بلد الاقامة: الاردن

‏6(‏ طريقة ازالة الازدواج: طريقة الخصم
‏7(‏ تنفيــذ ازالــة الازدواج بلــد الاقامــة هــي التــي عليهــا 

ــة الازدواج وبلــد الاقامــة هــي الاردن ازال

الاردن/ دينار ‏ بيان

‏10000000‏ الدخل الصافي الخاضع ‏للضريبة للفرع الخارجي ‏

‏1000000‏ ضريبة الدخل المستحقة في ‏الاردن 10% كفرع خارجي

‏850000‏ الخصم لالغاء الازدواج

‏150000‏ رصيد الضريبة المستحق
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الدخل المتحقق للشخص غ يرالمقيم ‏
ــة متعاقــدة  ــم في دول عــادة مــا يســتفيد الشــخص المقي
وغــر مقيــم في الدولــة المتعاقــدة الاخــرى مــن اتفاقيــة 
تجنــب ‏الازدواج  الضريبــي وتحــدث هــذه الحالــة 
عنــد تقديــم الخدمــات وخاصــة عــن طريــق الانترنــت 

ــة الاخــرى ‏ اووســائل ‏الاتصــالات الحديث
حالة تطبيقية 3‏

بفــرض ان الشركــة س شركــة اردنيــة تعمــل في مجــال 
ومقرهــا  المعلومــات  تكنولوجيــا  في  الاستشــارات 
الرئيــي ‏في عــان،   في عــام 2022 قامــت بتقديــم 
المملكــة  للشركــة ص في  فنيــة  استشــارات  خدمــة 
ــار اردني  ــة الســعودية ‏بقيمــة تعــادل 20000 دين العربي
وكــون الشركــة س لا يوجــد لديهــا فــرع في الســعودية 
ــة دخــل بنســبة %5  قامــت الشركــة ص ‏بخصــم  ضريب
مــن قيمــة الاستشــارة وتحويــل باقــي المبلــغ للشركــة 
ــة.  ــة المخصوم ــض ‏رســمي بالضريبي ــع ســند قب ص م
اذا علمــت ان نســبة الدخــل مــن هــذه الخدمــة الى 
اجمــالي دخــل الشركة س لعــام ‏‏2022 بلغــت 5% وان 
ــة التــي اســتحقت عــى دخــل الشركــة  ــة النهائي الضريب
ــار وان  ــت ‏‏60000 دين ــام 2022 بلغ س الخاضــع لع
في  للضريبــة  خاضــع  المذكــورة  الخدمــة  تصديــر 
ــن ــن ‏الدولت ــع ازدواج ب ــة من ــد اتفاقي الاردن ويوج

المطلوب: ما هي المعالجة الضريبية للازدواج ‏
الاجابة

الشركــة  /الاردن:  للضريبــة  الخاضــع  ‏1.‏الشــخص 
س   ‏

‏2.‏الشــخص الخاضــع للضريبــة /الســعودية : الشركــة 
س كشــخص غــر مقيــم ‏

‏3.‏الدخــل موضــوع الازدواج: الدخــل مــن الاعــال 
ــتوردة /مصــدرة ‏ ــة مس خدم
‏4.‏ بلد المصدر: السعودية

‏5.‏ بلد الاقامة: الاردن
‏6.‏ طريقة ازالة الازدواج: طريقة الخصم

‏7.‏ تنفيــذ ازالــة الازدواج بلــد الاقامــة هــي التــي عليهــا 
ــد الاقامــة هــي الاردن ــة الازدواج وبل ازال

الاردن/ دينار ‏ بيان

‏60000‏ عــى  في ‏الاردن  المســتحقة  الدخــل  ضريبــة 
س الشركــة 

‏1000‏ الخصم لالغاء الازدواج *‏

‏59000‏ رصيد الضريبة المستحق

  )%5* 1000د)20000  بــن  مــن  الاقــل  القيمــة 
 ‏ )%5*60000 د)  او3000 

خلاصة ‏
الضريبــي  الازدواج  اوتجنــب  منــع  اتفاقيــات  تعتــ ر
مــن اهــم الطــرق والاليــات التــي تتبعهــا الــدول لازالــة 
الخاضعــن  الاشــخاص  عــن  ‏الضريبــي  الازدواج 
الجنســيات  متعــددة  الــركات  ســي ما ولا  للضريبــة 
ــة اوالخدميــة في شــتى  التــي تمــارس اعمالهــا ‏التجاري

ارجــاء العــالم ‏
ولا شــك انــه بالاضافــة الى تجنــب الازدواج  الضريبــي 
منهــا   اخــرى  عــدة  اهدافــا  المعاهــدات  لهــذه  فــان 
رؤوس  تدفــق  وتســهيل  الدوليــة  تشــجيع ‏التجــارة 
الامــوال وخاصــة للــدول الناميــة التــي هــي بحاجــة 
ــا  ــم موازناته ــراس ‏المــال لدع ــة ل ــتث مار وبحاج للاس
وتنشــيط اقتصادهــا بشــكل عــام كــا تســاعد هــذه 
المعاهــدات في الحــد مــن التهــرب الضريبــي ‏عــى 
تبــادل المعلومــات  الــدولي عــن طريــق  المســتوى 
ــورة  ــات المذك ــال الاتفاقي ــن خ ــاون الاداري م والتع

وتطبيقــا ‏لبنودهــا ‏
ولتطبيــق بنــود وفصــول ومــواد اتفاقيــات منــع الازدواج 
الضريبــي لا بــد للجهــات المســؤولة مــن التركيــز عــى 
فهــم ‏المنطلــق للاســاس القانــوني والاقتصــادي الــذي 
ــدات  ــ رمعاه ــي تعت ــدات الت ــذه المعاه ــه ه ــوم علي تق
دوليــة ملزمــة ‏لاطرافهــا حيــث لا بــد مــن دراســة وفهــم 
قبــل  دولــة  اي  قبــل  مــن  النموذجيتــن  الاتفاقيتــن 
دخولهــا في مفاوضــات ‏لعقــد معاهــدة ضريبيــة دوليــة 
ــق  ــن تطبي ــا م ــة اخــرى، وايضــا التمكــن لاحق ــع دول م
بــدء  عنــد  الــدول ‏الاخــرى  مــع  الموقعــة  الاتفاقيــة 

ــا ‏ تنفيذه
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قامــت دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات باصــدار نظــام وتعليــات الأســعار 
التحويليــة وكذلــك الدليــل ‏الارشــادي حــول اعــداد التقريــر الخــاص لكــــل دولــة 
)‏CBCR ‏( لمواكبــة التطــورات في التشريعــات ‏الضريبيــة العالميــة وذلــك مــن أجــل 
تحقيــق العدالــة الضريبيــة والشــفافية بــن المكلفــن وذلــك مــن ‏خــال اســتخدام 
الســعر العــادل في تســع يرالمعامــات بــن الأطــراف ذوالعلاقــة، وكذلــك مــن 
أجــل ‏توحيــد المعالجــة الضريبيــة للمعامــات ذات العلاقــة لجميــع الأطــراف 
ــة  ــق العدال ــن أجــل تحقي ــات م ــة الدخــل والمبيع ــي ‏ضريب ــن ومدقق ــن المكلف م

ــة.‏ الضريبي

الأسعـار التحويلــيـــة في النـــظــــام الضــــريـــبي الأردني

راضي مصطفى مي
محاسب قانوني

حيــث تــم اصــدار نظــام رقــم )40( لســنة 2021، نظــام 
ــة الدخــل ‏الصــادر  ــات ضريب ــة لغاي ــعار التحويلي الأس
ــة  بموجــب احــكام المــادة )77/ أ ( مــن قانــون ضريب
نــره  لســنة 2014والــذي ‏تــم   )34( رقــم  الدخــل 
بالجريــدة الرســمية العــدد رقــم 5722 تاريــخ 7/ 6 / 

2021‏
التنفيذيــة  التعليــات  باصــدار  الدائــرة  قامــت  ‏ كــا 
ــة  ــم )3( لســنة 2021 الخاصــة بالأســعار التحويلي رق
المــواد  بمقتــى  صــادرة  الدخــل  ضريبــة  ‏لغايــات 
)8( و) 9( و) 10( و)12( و)14( و)18( مــن ‏نظــام 
الأســعار التحويليــة لغايــات ضريبــة الدخل رقــم )40( 
لســنة )2021(، والتــي تــم نشرهــا ‏بالجريــدة الرســمية 

العــدد رقــم 5743 تاريــخ 16/ 9 / 2021‏
فيــا يــ يبعــض التعريفــات التــي تضمنهــا النظــام 

والتعليــات:‏

تعريف الشخص ‏
بــا في  الطبيعــي أوالشــخص الإعتبــاري  الشــخص 
بترتيــب  تنشــأ  التــي  الأشــخاص  مجموعــة  ذلــك 

الدائمــة والمنشــآت  ‏تعاقــدي 
1- المعاملات ب ينالأشخاص ذوي العلاقة

ــة  ــه قيم ــكل مال ــادل ل ــرف وأي تب ــات الت 2- معام
ــه ــع ل ــف تاب ــة ومكل ــن الشــخص ذي العلاق 3- ب

المعاملات ب ينالأشخاص المستقلين:‏
‏ المعامــات بــن الاشــخاص مــن غــر الأشــخاص 

العلاقــة ذوي 

الأسعار التحويلية ‏
بــن  القائمــة  بالمعامــات  الخاصــة  الأســعار 
الســلع  تبــادل  فيهــا  بــا  العلاقــة،  ذوي  الاشــخاص 
‏والخدمــات والقــروض والتمويــل والتــرف بالأمــوال 

المنقولــة.‏ وغــر  المنقولــة 
مجموعة الشركات متعددة الجنسيات

ــر تكــون الإقامــة  ــة أوأكث ــان ذوا علاق شــخصان اعتباري
الضريبيــة لهــم في دول مختلفــة أو‏المجموعــة التــي 
ــر  ــة غ ــة في دول ــا شــخص خاضــع للضريب ــي له ينتم

ــة ــه الضريبي ــة إقامت دول

متعــددة  الــركات  لمجموعــة  الأم  المنشــاة 
‏ الجنســيات 

ــاشر  ــر مب ــاشر أوغ ــكل مب ــك بش ــي تمتل ــاة الت المنش
ــركات  ــن ‏ال ــر م ــة أوأكث ــه مافي شرك حصصــا أواس
ــة  ــم مالي ــزم بإعــداد قوائ ــي تلت متعــددة الجنســيات والت
موحــدة وفقــا للمعايــر المحاســبية ‏الدوليــة المتعــارف 

ــة ــا الضريبي ــة إقامته ــا في دول عليه
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المنشاة الأم البديلة
متعــددة  شركات  لمجموعــة  التابــع  المكلــف 
ــكل  ــر الخــاص ب ــم التقري ــة بتقدي ــيات المطالب الجنس
الــركات  عــن مجموعــة  نيابــة  الدائــرة  دولــة ‏الى 

الجنســيات متعــددة 
المنشأة الدائمة:‏

ــة أنشــطتها تشــمل  ــة الى أي مــكان ثابــت لمزاول اضاف
المنشــأة الدائمــة مايــي:‏

‏1- مكان الإدارة
‏2- الفرع

‏3- المكتب
‏4- المصنع

‏5- ورشة العمل ‏
‏6- المنجــم أوبئــر البــرول أوالغــاز أوالمقلــع أوأي 

ــة ــكان لإســتخراج المــوارد الطبيعي م

المكلف المعتمد
المكلــف الــذي يقــدم التقريــر الخــاص لــكل دولــة الى 
الدائــرة لغايــات التبليــغ نيابــة عــن مجموعــة ‏الــركات 

متعــددة الجنســيات
تعريف السيطرة حسب النظام:‏

هــي قــدرة أي شــخص أومجموعــة أشــخاص عــى 
قــرارات شــخص آخــر  تأثــر فعــال عــى  ممارســة 

التاليــة:‏ ‏وأعمالــه في أي مــن الحــالات 
‏1- القــدرة عــى إبــرام إتفاقيــة لتقديــم خدمــات إداريــة 

للشركــة أوأداء وظائــف الإدارة فيهــا
‏2- إذا كان لهــم نســبة ) 50%( فأكثــر مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة أولــه الحــق في تعيــن ممثــ ي‏إدارة 

أوإنهــاء تمثيلهــم الآخريــن  الأشــخاص 
نســبة  عــى  الحصــول  الحــق في  لهــم  كان  إذا  ‏3- 
الآخريــن الأشــخاص  أربــاح  مــن  فأكثــر   )%50(

ــخاص  ــة الأش ــذا الشــخص أومجموع ــدم  ه ‏4- إذا ق
فأكثــر مــن إجمــالي  قروضــا تشــكل نســبة )%50( 
غــر  الأربــاح  باســتثناء  المــال  ورأس  ‏القــروض 
الموزعــة  حســب  القوائــم الماليــة الختاميــة للفــرة 

الإقــرار الضريبــي ‏ ‏الضريبيــة محــل 
ــر  ــبة )33%( فأكث ــي نس ــات تغط ‏5-  إذا أصــدر ضمان
الأشــخاص ‏الآخريــن  قــروض  قيمــة  مــن إجمــالي 
حســب القوائــم الماليــة الختاميــة للفــرة الضريبيــة 

محــل الإقــرار الضريبــي ‏
معامــات  مــن  فأكثــر   )%50( نســبة  كانــت  إذا  ‏6- 
القوائــم  في  موضحــة  هــي  كــا  الآخــر  الشــخص 
الإقــرار  محــل  الضريبيــة  للفــرة  الختاميــة  ‏الماليــة 
الضريبــي تعتمــد عــى معاملاتــه مــع هــذ الشــخص
‏7- إذا كان هــذا الشــخص أومجموعــة الأشــخاص 
ــر  ــك نســبة )%50( ‏فأكث ــذي يمل ــا بالشــخص ال مرتبط

ــه ــارك بإدارت ــاري أوش ــن شــخص اعتب م
الأشــخاص  أومجموعــة  الشــخص  كان  إذا  ‏8- 
الآخــر  للشــخص  تجاريــن  وكلاء  المرتبطــن 

لــه أو‏مورديــن 
ماهوتعريف السعر العادل؟

هوالســعر الــذي يتــم اعتــاده في حــال وجــود إختــاف 
ــة  في أي شرط أوحكــم أوســعر وارد ضمــن ‏أي معامل
أواتفــاق أوترتيــب مختلفــا عــن الــروط والأحــكام 
عليهــا  الممكــن ‏الإتفــاق  مــن  كان  التــي  والأســعار 
ــث  ــة أشــخاصا مســتقل ينبحي ــوكان أطــراف المعامل ل
ذوي  والضريبــة ‏للأشــخاص  الدخــل  تعديــل  يتــم 
ــن  ــم اســتيفاؤه م ــن مايت ــرق الســعر ب ــان ف ــة، لبي العلاق

الأطــراف المســتقل ينوفقــا ‏للمعايــر الدوليــة

ــة  ــة التالي ــم اعتــاد أي مــن طــرق الأســعار التحويلي ‏ يت
ــة،‏ ــر المحاســبة الدولي ــا لمعاي وفق

‏ 1- طريقة السعر المقارن
‏2- طريقة إعادة البيع

ــش  ــا هام ــة مضــاف اليه ــة الإجمالي ــة التكلف ‏3- طريق
ــح الرب

‏4- طريقة صافي هامش الربح للمعاملة
‏5- طريقة تقسيم الأرباح

طريقــة  نفــس  باعتــاد  الإســتمرار  المكلــف  عــى 
الأســعار التحويليــة التــي اعتمدهــا للفــرات الضريبيــة 
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‏اللاحقــة
ماذا يتوجب ع لىالمكلف تقديمه للدائرة؟

أ- الأســباب  والفرضيــات التــي تــم الإعتــاد عليهــا في 
اختيــار طريقــة الأســعار التحويلية

ب-  إفصــاح مــن محاســب قانــوني يوضــح إتبــاع 
الخاصــة  التحويليــة  الأســعار  لسياســة  المكلــف 
‏بالمجموعــة وأثرهــا عــى قائمــة البيانــات الختاميــة

‏ ‏
مــن هوالشــخص الملــزم بتقديــم نمــوذج الإفصــاح 
عــن المعامــات بــن الأشــخاص ذوي العلاقــة؟

يتوجــب عــى كل مكلــف يزيــد قيمــة معاملاتــه مــع 
500000دينــار  عــى  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص 
‏خــال فــرة 12 شــهرا متتاليــا تقديــم نمــوذج الإفصــاح 
المنصــوص عليــه في أحــكام النظــام وهــذه ‏التعليــات
ــكل  ــر الخــاص ل ــم التقري ــزم بتقدي الشــخص المل

ــة:‏ دول
في  عضــوا  يكــون  الــذي  الشــخص  عــى  يتوجــب 
ــد  ــي يزي ــيات الت ــددة الجنس ــركات متع ــة ال مجموع
 600000000 عــى  الموحــدة  ايراداتهــا  ‏مجمــوع 
ســتمائة مليــون دينــار أردني وفقــا لقوائمهــا الماليــة 
التقريــر  بتقديــم  يقــوم  أن  الســابقة  الضريبيــة  ‏للفــرة 
الخــاص لــكل دولــة للدائــرة خــال مــدة لاتتجــاوز 
لمجموعــة  الضريبيــة  للفــرة  التاليــة  شــهرا  ‏‏)12(  

الجنســيات متعــددة  الــركات 
ماهي الملفات المطلوب من المكلف تنظيمها؟

‏1- الملف المحلي:‏
يتضمــن معلومــات أساســية وتفصيليــة عــن جميــع 
وتقديمــه  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص  مــع  معاملاتــه 
التاليــة  مــدة لاتتجــاوز )12( شــهرا  ‏للدائــرة خــال 

الضريبيــة ‏ للفــرة 
‏) وصــف التنظيــم الإداري للمكلــف وهيكلــه التنظيمــي 
ــر ‏إدارة  ــم تقاري ــع اليه ــذي ترف ووصــف الأشــخاص ال
ــي تقــع فيهــا المقــرات الرئيســية  المكلــف والــدول الت
‏لأعــال  تفصيــ ي وصــف  الأشــخاص،  لهــؤلاء 
ــان  وأنشــطة  المكلــف واســراتيجيته، بــا في ذلــك بي

ملكيــة  أوعمليــات ‏نقــل  الهيكلــة  إعــادة  بعمليــات 
الأصــول(‏

أهــم المعلومــات عــن معامــات ذوي العلاقــة والوثائق 
الخاصــة بهــا وعــى أن تتضمــن المعلومــات ‏مايلي:‏

وصــف للمعامــات بــن الأشــخاص ذوي العلاقــة، 
المجموعــة  داخــل  والإيــرادات  المدفوعــات  قيمــة 
ذوي  الأشــخاص  بــن  المعامــات  مــن  فئــة  ‏لــكل 
ــة المشــارك ين ــة الأشــخاص ذوي العلاق ــة، هوي العلاق
جميــع  مــن  نســخة  المعامــات،  مــن  فئــة  كل  ‏في 
ــل المكلفــن للمعامــات  ــن قب ــة م ــات المبرم الإتفاقي
‏داخــل المجموعة،مقارنــة تفصيليــة وتحليــل الوظائــف 
الخاصــة بالمكلــف والأشــخاص ذوي العلاقــة، ‏طريقة 
الســعر التحويــ يالمعتمــدة للمعامــات والفرضيــات 
ــار هــذه  ــا لهــذه الطريقــة وأســباب ‏اختي المعمــول به
الطريقة،قائمــة ووصــف وتحليــل للمعامــات الداخلية 
ــة.، التســويات  ــة ‏للمقارن ــة المســتقلة القابل أوالخارجي
التــي تــم اجراؤهــا ان وجــدت، المعلومــات الماليــة 
ــي(‏ ــعر التحوي ــة الس ــق ‏طريق ــا في تطبي ــتند اليه المس
ــه الشــخص  ــزاول في ــذي ي ــل شــامل للقطــاع ال ‏- تحلي
القــوة  نقــاط  تحليــل  المنافســن،  اكــ ر  ( انشــطته 
‏والضعــف والفــرض والتهديــدات)‏SWOT ‎‏(، قــدرات 
المورديــن، قــدرات المشــرين، مــدى توافــر ‏البدائــل، 
حجــم ونشــاط المكلــف، اتجاهــات العــرض والطلب، 
متطلبــات الدخــول للقطــاع، أهــم ‏الأســواق الدوليــة 

ــل(‏ ــرق التوصي ــوقية، ط ــتهدفة، الحصــة الس المس
‏- يجب أن تتضمن القوائم المالية ما يلي:‏

الموحــدة  الســنوية  الختاميــة  الماليــة  القوائــم  أ- 
المعنيــة الضريبيــة  الفــرة  عــن  للمكلــف 

توضــح  التــي  والتوزيــع  المعلومــات  جــداول  ب- 
ــق  ــتخدمة في تطبي ــة المس ــم المالي ــن القوائ ــة ب العلاق

‏طريقــة الســعر التحويــ ي‏
الصلــة  ذات  الماليــة  القوائــم  جــداول  ملخــص  ج- 
ــات،‏ ــة ومصــدر البيان ــل المقارن المســتخدمة في تحلي

‏2- الملف الرئيسي:‏
يتضمــن  رئيــي  ملــف  بتنظيــم  المكلــف  يلتــزم  ‏- 
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ــة  ــة عــن الأعــال العالمي معلومــات أساســية وتفصيلي
ــة للمعامــات الخاصــة  ‏وسياســات الأســعار التحويلي
بمجموعــة الــركات متعــددة الجنســيات التــي ‏ينتمــي 
اليهــا المكلــف وتقديمــه للدائــرة خــال مــدة لاتتجــاوز 

ــة.‏ ــرة الضريبي ــة للف ) 12( شــهرا التالي
ــا  ــي م ــف الرئي ــية للمل ــات الأساس ــن المعلوم تتضم

يــي:‏
‏- ) الهيــكل التنظيمــي الــذي يوضــح ملكيــة المنشــآت 
الجنســيات  متعــددة  الــركات  لمجموعــة  التابعــة 
أعــال  وصــف  منهــا،  لــكل  الجغــرافي  ‏والموقــع 
وتشــمل  الجنســيات  متعــددة  الــركات  مجموعــة 
ــاح الأعــال/ وصــف  ــى أرب ــر ع ــل ذات التأث ‏العوام
التوريــدات لأهــم المنتجــات والخدمــات  لسلســلة 
‏التــي تقدمهــا المجموعــة مــن حيــث حجــم المبيعــات، 
ــي  ــرى ‏الت ــات الأخ ــك المنتجــات والخدم ــا في ذل ب
ــات  ــن مبيع ــة )5%( م ــة بالمائ ــن خمس ــر م ــل أكث تمث
لتوفــر ‏الخدمــات  الإتفاقيــات  المجموعة./قائمــة 
المبرمــة بــن أعضــاء مجموعــة الــركات متعــددة 
ــية  ــابه/ ‏الأســواق الرئيس ــب مش ــيات أوأي ترتي الجنس
لمنتجــات المجموعــة وخدماتهــا/ تحليــل وظيفــي 
ــة  ــل ‏المنشــآت التابع ــن قب ــة م ــة المضاف يوضــح القيم
للمجموعــة/ وصــف لأهــم الصفقــات الخاصــة بإعادة 
والتصفيــة  وعمليــات ‏الإســتحواذ  الأعــال  هيكلــة 

خــال الفــرة الضريبيــة(.‏
‏- معلومــات عــن الأصــول غــر الملموســة لمجموعــة 
ــة بهــذه  ــا قائم ــا فيه ــددة الجنســيات ‏ب ــركات متع ال
ــات المبرمــة بــن الأشــخاص ذوي  الأصــول والإتفاقي
ــة واســراتيجية  ــة وسياســات الأســعار ‏التحويلي العلاق
المجموعــة في إدارة هــذه الأصــول ونقــل ملكيــة هــذه 

الأصــول.‏
‏- معلومــات حــول أنشــطة التمويــل بــن المنشــآت 
الجنســيات  متعــددة  الــركات  لمجموعــة  التابعــة 
ــة،  ــل المجموع ــة تموي ــام لكيفي ــا ) وصــف ع ــا ‏فيه ب
بــا في ذلــك أهــم صفقــات التمويــل المبرمــة مــع 
مجموعــة  أعضــاء  تحديــد  مســتقلين/  ‏ممولــن 

ــة  ــون بتأدي ــن يقوم ــركات متعــددة الجنســيات الذي ال
ــها  ــة ودول تأسيس ــية للمجموع ــل رئيس ــال تموي ‏لأع
ــة ‏الخاصــة  ــر إدارتهــا/ سياســة الأســعار التحويلي ومق
بشــأن  الجنســيات  متعــددة  الــركات  لمجموعــة 
عمليــات التمويــل بــن الأشــخاص ذوي ‏العلاقــة(.‏
والضريبيــة  الماليــة  الأوضــاع  عــن  معلومــات  ‏- 
والتــي  الجنســيات  متعــددة  الــركات  لمجموعــة 
لمجموعــة  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  ‏تشــمل: 
ــة  ــرة الضريبي ــن الف ــيات ع ــددة الجنس ــركات متع ال
محــل ‏الإقــرار الضريبــي المعــدة لأغــراض الإقــرار 
أوضريبيــة  أوإداريــة  نظاميــة  أولأغــراض  المــالي 
التحويليــة  الأســعار  بإتفاقيــات  قائمــة  أو‏غيرهــا/ 
المبرمــة بــن مجموعــة الــركات متعــددة الجنســيات 

وجــدت.‏ إن  الضريبيــة  ‏والإدارات 
‏ مــا هــي الإفصاحــات المطلــوب مــن المكلــف 
تقديمهــا للدائــرة خــال المــدة القانونيــة لتقديــم 

الإقــرار ‏الضريبــي:‏
‏- الإفصــاح الصــادر بموجــب النظــام رقــم )40( لســنة 
2021 والتعليــات الصــادرة بموجبــه والــذي ‏يتضمــن 

مــا يــي:‏
بــن  بالمعامــات  الخاصــة  المعلومــات  ‏1- 

الأول(‏ )القســم  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص 
بــن  بالمعامــات  الخاصــة  المعلومــات   -2
الثــاني(‏ )القســم  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص 

‏3- التقرير الخاص لكل دولة )القسم الأول(‏
‏4- التقرير الخاص لكل دولة )القسم الثاني(‏
‏5- التقرير الخاص لكل دولة )القسم الثالث(‏

لسنة   40 رقم  النظام  من  هـ   /3 رقم  المادة  نصت 
2021 ‏

بــن  المعامــات  أوعوائــد  شروط  كانــت  إذا 
شروط  عــن  تختلــف  العلاقــة  ذوي  الأشــخاص 
أوعوائــد  ‏في معامــات بــن الأشــخاص  المســتقلين، 
ــه الخاضــع  ــل دخل ــة تعدي فعــى الشــخص  ذي العلاق
‏للضريبــة والتصريــح عــن ذلــك في اقراراتــه الضريبيــة.‏
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في حــال عــدم التــزام الشــخص ذوالعلاقــة بأحــكام 
ــرة اتخــاذ  ــن المــادة )3 (، فعــى الدائ ــرة) هـــ (  م الفق

‏أحــد الإجراءيــن التاليــن ) حســب الفقــرة / و( ‏
بالمعاملــة  علاقــة  ذي  أوأكثــر  شــخص  توجيــه  ‏1- 

للضريبــة الخاضــع  دخلهــم  بتعديــل 
ــج المعامــات بــن الأشــخاص  ‏2- عــدم الأخــذ بنتائ

ــة ذوي العلاق

متــى يجــب عــى المكلف تقديــم التقريــر )‏CBCR‏( 
الى دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعات ؟

خــال الاثنــى عــر شــهرا التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة 
المقــدم عنهــا التقرير

ــر  ــم تقري ــداد وتقدي ــات اع ــق متطلب ــدأ تطبي ــى يب مت
؟‏ الأردن  في  )‏CBCR‏( 

يبــدأ تطبيــق اعــداد وتقديــم تقريــر ) ‏CBCR‏ ( في الأردن  
عــن عــام 2021 ومــا بعدهــا ووفقــا لنظــام ‏الأســعار 
ــم )40 ( لســنة  ــة الدخــل رق ــات ضريب ــة لغاي التحويلي
ــه وفي  ــة الصــادرة ‏بموجب ــات التنفيذي 2021 والتعلي

موعــد أقصــاه 31 / 12 / 2022  ‏
تقريــر  في  الإيــرادات  اظهــار  طريقــة  ماهــي 

C‏(؟‏ B C R )‏
يتــم اظهارهــا مــن خــال جــدول يتضمــن ) الايــرادات 
مــن مبيعــات الســلع، الايــرادات مــن مبيعــات ‏الاصــول، 
الايــرادات مــن تقديــم الخدمــات، العوائــد والاتــاوات، 
ــرادات  ــن، اي ــد تقســيط ‏التام ــد والمرابحــة، عائ الفوائ

اخــرى ( ‏

التــي يجــب تضمينهــا في  المعلومــات  هــي  مــا 
الخانــة الخاصــة بالضريبــة المســتحقة في تقريــر 

)‏CBCR‏(؟‏
الحاليــة  الضرائــب  اجمــالي  تتضمــن  ان  يجــب 
المســتحقة والمتعلقــة بالأربــاح الخاضعــة للضريبــة 
‏للفــرة الضريبيــة مــع ملاحظــة ان هــذه الضريبــة تمثــل 
الفــرة ولايتضمــن ‏ضرائــب  قيمــة الضرائــب لهــذه 
غــر  الضريبيــة  للالتزامــات  أومخصصــات  مؤجلــة 

المؤكــدة.‏
ماهــي مصــادر البيانــات التــي يتــم تضمينهــا في 

)‏CBCR‎‏(؟‏ تقريــر 
ــة  ــم المالي ــتخدام القوائ ــأة الأم اس ــى المنش يجــب ع
مدقــق  تقريــر  بهــا  المرفــق  للمجموعــة  الموحــدة 
‏الحســابات المســتقل في اعــداد تقريــر ) ‏CBCR‏ ( لــكل 

ــة.‏ منشــأة في كل دول

ماهــي الاشــعار المطلــوب تقديمــه مــن الــركات 
ــر ) ‏CBCR‏ ( ؟‏ متعــددة الجنســيات مــع تقري

عليهــا شروط  ينطبــق  التــي  الشركــة  عــى  يتوجــب 
متعــددة  الــركات  مــن  الخــاص  التقريــر  تقديــم 
‏الجنســيات تقديــم اشــعار خطــي يظهــر فيــا اذا كانــت 
الشركــة الأم مــكان اقامتهــا الأردن وفي حــال ‏كانــت في 
دولــة أخــرى يتوجــب تحديــد مــكان اقامــة الشركــة الأم 
ــواردة  ــات ال ــا ‏للبيان ــا وفق ــات الخاصــة عنه والمعلوم

في الاشــعار.‏
ما هوموعد تقديم الاشعار ؟

يتوجــب تقديــم الاشــعار الخطــي في موعــد لايتجــاوز 
ــي  ــة ‏الاثن ــل نهاي ــر ) ‏CBCR‏ ( اي قب ــم تقري موعــد تقدي

عــر شــهرا مــن انتهــاء الفــرة الماليــة التاليــة.‏
ــة حــول  ــات اضافي ــة بيان هــل يحــق للمنشــأة اضاف
المعلومــات المطلوبــة في التقريــر ) ‏CBCR‏(؟‏

تراهــا  اضافيــة  ايضاحــات  تقديــم  للمنشــأة  يحــق 
ضروريــة تمكــن مــن ســهولة فهــم المعلومــات الــواردة 
ضروريــة  وتفاصيــل  ايضــاح  وتقديــم  التقريــر  ‏في 
التقريــر  اعــداد  يتــم  أن  ويجــب  التقريــر،  لــدارس 
ــر ) ‏CBCR‏(  ــداد التقري ــة اع ــات في منهجي ــة، والثب ‏بدق
ســنويا،وان يتــم الاحتفــاظ بالوثائــق وادلــة ‏الاثبــات 
ــر.‏ ــا بالتقري ــم تضمينه ــي يت ــات الت ــات والمعلوم للبيان
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 ،‎(Transparency)‎‏ ) ‎وشــفافية  Credibility)‎‏
الذيــن  أولئــك  كل  ‏مــع  )‏Humility‏(  والتواضــع 
الــكلام  وأدب  واعوانــه،  المدقــق  معهــم  يختلــط 
)‏Politeness in speech‏( عنــد طلــب ‏الحصــول عــى 
معلومــة اوبيانــات معينــة مــن عميــل اوزميــل، واحــرام 
المواعيــد )‏Respect the deadline‏( ‏مــا بــن المدقــق 
وصاحــب العمــل، جميــع هــذه الســلوكيات الحميــدة 
مــن ‏الأساســيات  جــزءا  تعتــ ر ‏‎(Good behaviors)‎‏ 
ــرآن  ــب الســاوية آخرهــا الق ــا الكت ــي ركــزت عليه الت
 Due ‎professional‏( المهنيــة  والعنايــة  الكريــم، 
care‏(، كــا تــم التأكيــد عــى معظــم هــذه الســلوكيات 

مــن خــال جهــات عالميــة منظمــة للمهنــة، إضافــة إلى 
القوانــن والانظمــة والتعليــات المحليــة ذات العلاقة، 
للتســامح  نــر  فيــه  مــع الجميــع  الطيــب  فالتعامــل 
التــي  والاخــوة ‏‎ ‎‏   ‏‎(Brotherhood)‎‏  ‏‎(Tolerance)‎‏ 
ــراد  ــة اف ــة المطــاف عــى كاف ــا في نهاي تنعكــس آثاره
ــق الحســابات  ــة تدقي ــا أن مهن ‏المجتمــع الواحــد، وب
ــاك عــبء  ــان هن ــة المتاعــب والمصاعــب، ف ــي مهن ه
ــة،  ــن في هــذه المهن ــع ‏عــى مســؤولية العامل ــر يق كب
بــأن العاملــن في هــذه  القــول  بــد مــن  وبالتــالي لا 
ــه  ــ رتعامل ــذي لا يقت ــد ال ــم الطــرف ‏الوحي ــة ه المهن
مــع شركــة معينــة اوشــخص معــن لــه مواصفــات 

معينــة، بــل انهــم يتعاملــون مــع ‏كافــة افــراد المجتمــع 
ــع صاحــب  ــل م ــم التعام ــا يت ــي، فمث ــن منظــور مهن م
ــا ‏اومهندســا  ــد يكــون طبيب ــذي ق المــروع الفــردي ال
ــن  ــدا ع ــخ، ع ــا  او.....ال ــرا اومزارع ــا اوتاج اومحامي
الــركات بغــض النظــر عــن مســمياتها، او‏حتــى بعــض 
ــة التــي هــي بحاجــة الى خدمــات  الوحــدات الحكومي
التدقيــق  لاعــال  المــارس  القانــوني  المحاســب 
نتذكــر  المجــال  هــذا  وفي  عــى ‏مســتوى محــي، 
 Arthur‏( حســابات  مدقــق  أظهــره  الــذي  التواطــؤ 
ــا  ــض عملائه ــابات بع ــق حس ــدى ‏تدقي Andersen‏( ل

‏‎(Enron، WorldCom، Xerox) ‎‏  حيــث تــم انهيــار 
هــذه الــركات، كــا ‏تــم تــاشي شركــة التدقيــق أيضــا 
 ‎ــام ‏ ــك الع ــت ايراداتهــا في ذل ــي بلغ ــام ‏‎ ‎2002‏ والت ع
billion USD ‎ 9.3‏، ‏بالرغــم مــن خبرتهــا الطويلــة  

نســبيا في مجــال التدقيــق حــوالي 19 عامــا.‏
لا شــك بــان أخلاقيــات قطــاع الاعــال تعتــ رمــن 
مؤسســة،  ايــة  في  الضروريــة  النجــاح   أساســيات 
بموظفيهــا  المؤسســة  تلــك  ‏ثقــة  تعكــس  لأنهــا 
وأجهزتهــا وكذلــك ثقــة المجتمــع بشــكل عــام، كــا 
 ‎ ‎‎( Professionalالمهنيــة ‏ بالأخلاقيــات  الالتــزام  أن 
ethics)‎‏ بشــكل خــاص ســوف يــؤدي بالــرورة  إلى 
ــا ممــا ‏ينعكــس  ــن فيه ــب ســلوك العامل ــة وتهذي تنمي

يعتــ رالوضــوح )‏Clarity‏( في التعامــل مــع زمــاء المهنــة والعمــاء، والوفــاء 
)‏Fulfillment‏( بمتطلبــات ‏القوانــن والمعايــر المتبعــة، والنزاهــة )‏Integrity‏( 
والتعــاون  الفنــي ‏المهنــي،  الــرأي  إبــداء  بهــدف  المطلوبــة  المهــام  تنفيــذ  في 
الواحــد  المكتــب  مســتوى  عــى  العاملــن  جميــع  بــن  مــا  )‏Cooperation‏( 
اومــع العمــاء ‏الاخريــن، والإحــرام المتبــادل )‏Mutual respect‏( فيــا بينهــم، 
ــة ــكل مصداقي ــذ ‏المطلــوب مــن العاملــن ب والمشــاركة )‏Participation‏(  في تنفي

أخلاقيات مهنة المحاسبة القانونية

أ.د محمد النوايسة
محاسب قانوني

السلوك المهني
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الجهــات  امــام  نفســه  الفــرد  عــى  الاولى  بالدرجــة 
 ،‎(Conscience)‎الرقابيــة والتــي عــى رأســها الضمــر ‏
 ‎ ( the religious motivation )الدينــي ‏ ‏والــوازع 
عــى  المســيطر  يكــون   ان  المفــرض  مــن  ‎الــذي 
موضــوع  وفي  والعلــن،  الــر  في  كافــة ‏تصرفاتــه 
 ،‎ ( Accounting ethics)‎‏ المحاســبة  اخلاقيــات 
بنوعيــه  يوليــه المدقــق  التــي  فــان درجــة  ‏الاهتــام 
الخارجــي اوالداخــي، أوحتــى المحاســب المــالي 
التشريعــات  بموجــب  منــه  هــي ‏مطلوبــة  اوالاداري، 
ــة كحــد  ــة المحلي ــة عــى مســتوى البيئ المنظمــة للمهن
ــة المحاســب ين ــون مهن ــا  اشــار كل ‏مــن قان ــى، فمث ادن
القانونيــن الاردنيــن رقــم 73 لســنة 2003، ونظــام 
ــون  ــك قان ــنة ‏‏2006، وكذل ــم 7 لس ــة رق ــم المهن تنظي
ــه  ــنة 1997 وتعديلات ــم 22 لس ــركات الاردني رق ال
)‎ ‎‎التــي  Highlights)‎الى مجموعــة مــن الاضــاءات ‏
ــة  ــواء المــارس لمهن ــوني س ــب القان ــى المحاس ع
التدقيــق اوالمحاســبة القانونيــة ان يمتثــل ‏اليهــا، والتــي 
ــة  ــات المهن ــاصر أخلاقي ــزام بعن اساســها ضرورة الالت
 ،‎(Integrity)‎والنزاهة ‏ ،‎ (Transparency)‎كالشفافية ‏
والموضوعيــة ‏‎(Objectivity)‎، وبــذل العنايــة المهنيــة 
‏‎ (Due professional care)‎، ‏وغيرهمــا كــا نصــت 
في  كــا  المتخصصــة،  المهنيــة  المنظــات  عليــه 
‏القانونيــن  للمحاســب ين الاميركــي  المعهــد  حالــة 
)‏IIA‏(،  الداخليــن  المدققــن  أومعهــد  )‏AICPA‏( 
اومعهــد المحاســب ينالاداريــن )‏CMA‏(، إذ أن ‏عــدم 
يؤثــر  ســوف  اوالتعليــات  بالتشريعــات  الالتــزام 
ــة،  ــة المؤسس ــى ســمعة وهيب ــلبا ع ــاشر س بشــكل مب
ــذ رأي  ــة أخ ــة الاولى في حال ــا بالدرج ــن ‏فيه والعامل
هــذا  وفي  الأدنــى،  الحــد  عــى  حولهــا  المجتمــع 
ــق،  ــة المدق ــن الاشــارة الى ‏ان  فاعلي ــد م المجــال لا ب
اوالمحاســب، وكفاءتــه ترتبــط وتتأثــر بإيمانــه العميــق، 
واقتناعــه بالقيــم الأصيلــة والمثــل ‏الأخلاقيــة العليــا 

التــي  تدفعــه إلى تنميــة معارفــه العلميــة، ومهاراتــه 
الأداء، ‏وبالتــالي  نحوتحســن  والعلميــة  الســلوكية 
ــر في  ــات بشــكل عــام  تؤث ــم، والاخلاقي فــان هــذه القي
ــن درجــة  ــ رم ــكاد تكــون اك ــاً بدرجــة ت الســلوك تمام
‏التأثــر بالمفاهيــم العلميــة، والنظريــات ‏‎;‎‏ وذلــك لان 
هــذا يعنــي ان التحــدي الكبــر لمنظــات الاعــال 
ــة،  ــدرة عــى اســتيعاب المعرف ــط ‏في  الق ــن فق لا يكم
والتكنولوجيــا بقــدر مــا يكمــن في القــدرة عــى صياغــة 
ســلوكيات أخلاقيــة، ‏ومهنيــة جديــدة في إطــار تــراث، 
ــة، ولذلــك فــان  وثقافــة المجتمــع والاتجاهــات الديني
القيــم والمثــل ‏الأخلاقيــة الايجابيــة  التركيــز عــى  
ــة، والقضــاء  ــن دعــم الظواهــر الايجابي ــي تمكــن م الت
ــؤة  ــداد ‏اســراتيجيات كف ــر الســلبية، وإع عــى الظواه
والالتــزام بهــا ودعمهــا أوإجــراء التعديــات عليهــا 
كلــا تطلبــت الــرورة ذلــك ســوف يضعهــا ‏عــى 
الطريــق الصحيــح نحوالتقــدم ومواكبــة حركــة التنميــة، 
ــا  ــام م ــة  في الاهت ــق المواءم ــل  لتحقي ــك العم وكذل
ــادة  ــة إلى زي ــة اضاف ــة والاخلاقي ــب المادي ــن الجوان ‏ب
الثقــة بمخرجــات مهنــة المحاســبة وتعزيــز اهميتهــا 

لــدى ‏المســتخدمين.‏
بهــا  الاهتــام  الواجــب  المهنــة  أخلاقيــات  مــن  إن 
موضــوع عــدم الحنــث بالقســم الــذي أداه المدقــق 
ــة، حيــث  ــة ‏مهــام عملــه في هــذه المهن ــة مزاول في بداي
ــاً في موضــوع أتعــاب التدقيــق  يلاحــظ ان هنــاك تهاون
ــات  ــع الواجب ــي لا ‏تتناســب أصــا م ــة والت ــر العادل غ
المكلــف بهــا  المدقــق، ولا حتــى النصــوص القانونيــة 
التــي تجعــل مــن المحاســب ‏المــالي مدقــق حســابات، 
اوحجــم الواجبــات المترتبــة عليــه، وكذلــك العقوبات 
أداء ‏واجباتهــم  في  المقصريــن  بحــق  تطبــق  التــي 
ــة   ــاء المهن ــن زم ــة م ــة ضئيل ــاك فئ ــة،‎ ‎‏ اذ أن هن المهني
)شــهود الــزور( )‏Counterfeiters‏( يقبلــون ‏باتعــاب  
متدنيــة جــدا تــكاد لا تغطــي جزأً مــن النفقات التشــغيلية 
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في مكاتبهــم،  ولا يتناســب حجــم هــذه الأتعــاب ‏أصــا 
الســنوية )20 ســاعة  مــع المؤهــات اوالمتطلبــات 
لغايــات تجديــد إجــازة الممارســة  تدريــب( منهــم 
بشــكل ‏ســنوي، وبالتــالي لا بــد مــن رعايــة المهنــة، 
والاهتــام بهــا مــن قبــل القائمــن عليهــا مدعومــة 
مــن  العامــة، وبالتقليــل  مــن جميــع أعضــاء ‏الهيئــة 
ــي أصبحــت تتنافــس بايجادهــا جهــات  التعليــات الت
الخارجــي،  يتعلــق ‏بالمدقــق  فيــا  كثــرة  رســمية 
والتــي تضــع شروط ومتطلبــات بحــق المدقــق مــن 
ــن  ــة ع ــزي ‏نياب ــك المرك ــرف )البن ــر كل ط ــة نظ وجه
الماليــة،  الاوراق  هيئــة  الدخــل،  ضريبــة  البنــوك، 
ــود  ــن الجه ــم م ــخ (، وبالرغ ــركات،... ال ــة ال مراقب
ــس الادارة الســابق في  ــام بهــا مجل ــي ق ‏المشــكورة الت
 Peer‏( النظيرأوالزميــل  التفتيــش ومراجعــة  موضــوع 
في  ســاهمت  لجــان  تشــكيل  خــال  مــن  ‎review‏( 

التقليــل مــن عــدد المعتديــن عــى المهنــة ســواء أكانــوا 
 Fraudulent‏( آخريــن  محتالــن  او‏مــن  ابنائهــا  مــن 
people‏(، الا أن ذلــك بحاجــة الى اجــراءات موازيــة 

 ) اوشركــة  فــردي  المدقــق ‏‏)مكتــب  تقديــم  أهمهــا 
عليــه  المتحققــة  والاتعــاب  العمــاء  بكافــة  كشــف 
الى جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن ‏الأردنيــن، ممــا 
قــد يســاهم في القضــاء عــى ظاهــرة مــا يســمى بتاجــر 
الشــنطة، وهــذا الاجــراء قــد  يؤثــر ايجابيــا ‏عــى جميــع 
ــة التدقيــق بــا  المســتفيدين )‏Stakeholders‏( مــن مهن
فيهــا الخزينــة العامــة، والعاملــن في المهنة.كــا أن 
أتعــاب المدقــق المتســاهل أوالملتــزم تكــون مــن حقــه 
ــق تكــون  ــة التدقي ــوارد مهن ــن، الا ان م ــا الحالت في كلت
‏للجميــع، الأمــر الــذي يتطلــب عــدم الاســتهانة بحقــوق 
ــة  ــن أجــل النهــوض بهــا أســوة بكاف ــا  م ــة عموم المهن

المهــن ‏الأخــرى.‏
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اجتمــاع رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة المحاســبين اجتمــاع رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة المحاســبين 
ــة  ــذي للهيئــ ــر التنفي ــن مــع المدي ــن الأردنيي ــة القانونيي ــذي للهيئــ ــر التنفي ــن مــع المدي ــن الأردنيي القانونيي

‏‏السعــــودية للمراجـعــــين والمحــاســبـــينالسعــــودية للمراجـعــــين والمحــاســبـــين
التقــى رئيــس مجلــس الإدارة حســام رحــال ســعادة المديــر التنفيــذي 
أحمــد  الدكتــور  والمحاســب ين للمراجعــن  ‏الســعودية  للهيئــة 
ــام لجــودة  ــن ‏الع ــاعد الأم ــب مس ــد الغيه ــيد محم ــس والس المغام
ــة  ــاض – المملك ــة الري ــة بمدين ــر الهيئ ــك في مق ــي وذل الأداء المهن
ــة  ــة في خدم ــد اســتعرض المغامــس دور الهيئ ــة الســعودية ‏وق العربي
ــي تســاعد في  ــة ‏والت ــر والمــواد ذات العلاق ــة وترجمــة المعاي المهن
رفــد ســوق العمــل بطلبــة مؤهلــن ومتســلح ينبآخــر مــا توصــل إليــه 
العلــم بمهنــة ‏التدقيــق، وكذلــك وضــح تركيــز الهيئــة عــى عقــد 

دورات الشــهادات المهنيــة ‏
كــا واســتعرض الســيد الغيهــب الــدور الرقــابي للهيئــة والتطــور 
الحاصــل في آدائهــا، وفي الختــام قــدم ‏رئيــس المجلــس حســام 
رحــال الشــكر للدكتــور المغامــس عــى حســن الاســتقبال وحفــاوة 
بــن  التعــاون المشــرك  الرغبــة في  مــن  أبــداه  اللقــاء وعــى ‏مــا 
لتعميــم  للتعــاون ‏والتنســيق  الهيئــة  واســتعداد  والهيئــة  الجمعيــة 
الفائــدة للأشــقاء العــرب للاســتفادة مــن خبراتهــم وتجاربهــم في 

‎.‎تطويــر مهنــة ‏التدقيــق ‏

مجلــس الإدارة الخامــس عشــر يعقــد جلســته الأولى مجلــس الإدارة الخامــس عشــر يعقــد جلســته الأولى 
رئيــس  برئاســة  رئيــس   برئاســة   20212021//1010//2424 الموافــق  الأحــد  الموافــق يــوم  الأحــد  يــوم 
مجلــس الإدارة الزميــل حســام توفيــق محمــود رحال مجلــس الإدارة الزميــل حســام توفيــق محمــود رحال 

وتــم انتخــاب الزمــاء.وتــم انتخــاب الزمــاء.

الزميل عماد محمد محمود أبوحلتم: نائباً للرئيس
الزميل قصي فاروق رشدي عبيدات: أميناً للسر
الزميل ماهر محمد مطر رموقي: أميناً للصندوق

الزميل موسى ميشيل موسى سنداحة: نائباً لأم ينالصندوق

تهنــيء  الاردنيــة  الضريبييــن  المنابييــن  تهنــيء جمعيــة  الاردنيــة  الضريبييــن  المنابييــن  جمعيــة 
الجديــد الإدارة  الجديــدمجلــس  الإدارة  مجلــس 

قــام مجلــس ادارة جمعيــة المنابيــن الضريبيــن الاردنيــة برئاســة 
الســيد عــاد الســعود يــوم الســبت ‏الموافــق ٣٠-١٠-٢٠٢١ بزيــارة 
الجمعيــة وتهنئــة مجلــس الإدارة الجديــد حيــث قــام رئيــس مجلــس 
ــة  ــال برفق ــام رح ــتاذ حس ــن الاس ــة المحاســب ينالقانوني ادارة ‏جمعي
ــد  ــم التأكي ــب بهــم وت ــتقبالهم ‏والترحي ــس الإدارة باس أعضــاء مجل
عــى ضرورة التعــاون وتبــادل الخــرات بــن الطرفــن وتشــكيل 
خــراء  وبمشــاركة جمعيــة  الطرفــن  بــن  فيــا  لجنــة ‏مشــركة 
الضريبــة لتنســيق الجهــود بــا يخــدم المهنــة والاقتصــاد الوطنــي 

ــى الأعضــاء. ــع ع ــود بالنف ويع

تقبل التهاني بإنتخاب الإدارة الجديد تقبل التهاني بإنتخاب الإدارة الجديد 

الأحــد  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين جمعيــة  قامــت 
ــة العامــة في مقــر  الموافــق ٢٤-١٠-٢٠٢١ باســتقبال أعضــاء ‏الهيئ
الجمعيــة وذلــك لتهنئــة رئيــس وأعضــاء المجلــس ‏الجديــد الخامــس 

عــر
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اختـتـــام دورة اختـتـــام دورة ‏‏CERT IFRSCERT IFRS  التــي انعقــدت خــــال   التــي انعقــدت خــــال 
شهــــر أيلــــول شهــــر أيلــــول 20212021

لاحقــاً لمذكــرة التفاهــم الموقعــة ب ينجمعيــة المحاســب ينالقانوني ين
ــة  ــن البريطاني ــن المعتمدي ــة المحاســب ين‏القانوني ــن وجمعي الأردني
لإطــاق البرنامــج التدريبــي لأعضــاء الجمعيــة والمخصــص للتأهيل 
‏للحصــول عــى شــهادة ‏CERT IFRS ‎  البريطانيــة مــن خــال البرنامج 
التأهيــ يالــذي عقــد في دائــرة ‏التدريــب في الجمعيــة والــذي اســتمر 
عــى مــدار ثلاثــة شــهور ولمــدة ٥٠ ســاعة تدريبيــة في الجمعيــة ‏وتــم 
تخريــج الدفعــة الثالثــة مــن الزمــاء المشــارك ينفي هــذه الــدورة 

‎ ‎CERT IFRS ‎التأهيليــة وذلــك للتقــدم لامتحــان
وقــد اختتــم الــدورة نائــب رئيــس المجلــس عــاد أبوحلتــم، والــذي 
أثنــى عــى الاداء المتميــز ‏للمحاضريــن وانخراط المشــارك ينالفعال 
الــذي ســاهم بإنجــاح الــدورة، وأكــد عــى أهميــه اجتيــاز ‏المشــارك ين
للامتحــان الــذي يعقــد أونلايــن حيــث يمثــل إضافــة للســرة المهنيــة 
للزمــاء المشــاركين، و‏ســيعكف المجلــس في الفــرة القادمــة عــى 
 ‎.‎تكــرار هــذه الــدورة ضمــن البرنامــج التدريبــي للزمــاء لعــام ‏‏٢٠٢٢‏
ــر  ــة في المعاي ــم والمعرف ــادة العل ــدورات تهــدف إلى زي ــذه ال إن ه

‎.‎الدوليــة ولرفــع المســتوى المهنــي ‏والتأهيــ يللزمــاء
يقــدم مجلــس الادارة الشــكر والعرفــان للزمــاء المحاضريــن عــى 
المهنيــة العاليــة والعطــاء والجهــد ‏المبــذول في انجــاح هــذا البرنامــج 
ــة الزمــاء ويوســع قاعــدة العمــل  ــذي ســيزيد مــن مهني ــي وال التدريب

‎.‎ــي لهم ‏المهن
الزمــاء المحاضريــن‎: ‎عــاد ابوحلتــم منســق البرنامــج التدريبــي 
ــح، حســن  ــب ‏- حــازم صال ــة التدري ــر القواســمي منســق لجن - من

ــح الحــاج قاســم. ــرور، صال زع

القانوني لوكلاء الإعسار  الزملاء للقسم  القانوني لوكلاء الإعسار أداء بعض  الزملاء للقسم  أداء بعض 
القانونيينالقانونيين

لــوكلاء  القانــوني  القســم  أداء  بتاريــخ  ١٦-١١-٢٠٢١  تــم  قــد 
مــن  المكونــة  الإعســار  لجنــة ‏وكلاء  أمــام  القانونيــن  الإعســار 
معــالي وزيــر الصناعــة والتجــارة الاســتاذ يوســف الشــالي ومعــالي 
ــادات وعطوفــة مراقــب عــام  ــر ‏العــدل أســتاذ الدكتــور أحمــد زي وزي
الــركات الدكتــور وائــل العرموطــي ‏وعطوفــة رئيــس هيئــة الاوراق 
الماليــة الدكتــور ليــث العجلــوني ورئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 

‏المحاســب ينالقانونيــن الاســتاذ حســام رحــال ‏
‎:‎ونبارك للزملاء الذين أدوا القسم القانوني ‏

الزميل مجاهد الطراونة
الزميل سامح أبومنشار

الزميل زيد القطني
بالإضافة الاستاذ إبراهيم شداد

ك ماتبارك الجمعية لجميع الاخوة الذين قاموا بأداء القسم

مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة بعنــوان قرارات مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة بعنــوان قرارات 
مجلــس الأمــن ذات الصلــة بالإرهــاب وتمويلهمجلــس الأمــن ذات الصلــة بالإرهــاب وتمويله

عقــدت وحــدة مكافحــة غســيل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب بالتعــاون 
) ‎يــوم ‏الأربعــاء  FSVC) ‎التطوعيــة الماليــة  الخدمــات  هيئــة  مــع 
ــة بعنــوان قــرارات مجلــس  الموافــق ١٧-١١-٢٠٢١ ورشــة تدريبي
هــذه  حيــث ‏شــارك في  وتمويلــه  بالإرهــاب  الصلــة  ذات  الأمــن 
الورشــة ٥٤‏‎ ‎محاســب قانــوني مــن الزميــات والزمــاء وأعضــاء مــن 

‎ ‎مجلــس إدارة الجمعيــة
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دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات /مديريــة المهــن دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات /مديريــة المهــن 
الجديــد الجديــدتهنــىء مجلــس الإدارة  تهنــىء مجلــس الإدارة 

ــن  ــة المه ــات /مديري ــل والمبيع ــة الدخ ــرة ضريب ــن دائ ــد م ــام وف ق
‏ابوسرحان،الدكتــور  ســامة  الســيد  المديريــة  مديــر  برئاســة 
عريفــج،  رامــي  عبدالكريــم،  إبراهيــم  الشوشــان،  ســلطان 
الأربـعـــاء  يــــوم  الـسرحـــان  منــذر جــرادات ومحمــد  الـدكـتـــور 
الـمـوافـــق٢٤-١١-٢٠٢١ بزيــارة الجمعيــة وتهنئــة مجلــس الإدارة 
المحاســب ين إدارة جمعيــة  مجلــس  رئيــس  حيــث ‏قــام  الجديــد 
القانونيــن الأســتاذ حســام رحــال برفقــة أعضــاء مجلــس ‏الإدارة عماد 
أبوحلتــم، ماهــر رمــوني، موســى ســنداحه والدكتــور طــارق الصرايرة 
توطيــد  التأكيــد عــى ضرورة  وتــم  باســتقبالهم ‏والترحيــب بهــم 
العلاقــات وتبــادل الخــرات بــن الطرفــن وتــم بحــث ‏إمكانيــة ســبل 
التعــاون بــن الجمعيــة ودائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات /مديريــة 
المهــن بــا يحقــق ‏الأهــداف التــي تطمــح إليهــا الجمعيــة فيــا 
ــة وتــم مناقشــة ‏المعوقــات  يتعلــق بأمــور الزمــاء وملفاتهــم الضريبي
التــي تواجــه مكاتــب المدققــن وعملائهــم وأبــدى  والتحديــات 
الطرفــان اســتعدادهما التــام ‏للتعــاون، وذلــك لتســهيل معامــات 

القانونيــن كمكلفــن ودافعــي ضرائــب المحاســب ين

التــي  التــي الحواريــة  الورشــة ‏‏الحواريــة  في  الجمعيــة  الورشــة مشــاركة  في  الجمعيــة  مشــاركة 
حــول  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة  دائــرة  حــول نظمتهــا  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة  دائــرة  نظمتهــا 
والتعليمــات ‏‏التنفيذيــة التنفيذيــة  التحويليــة  الاســعار  والتعليمــات نظــام  التحويليــة  الاســعار  نظــام 

الماليــة  وزيــر  معالــي  رعايــة  الماليــة تحــت  وزيــر  معالــي  رعايــة  تحــت 
شــارك رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة حســام رحــال يــوم الإثنــن 
نظمتهــا  التــي  الورشــة ‏الحواريــة  في   ٢٢-١١-٢٠٢١ الموافــق 
ــة  ــام الاســعار التحويلي ــات حــول نظ ــة الدخــل والمبيع ــرة ضريب دائ
ــور  ــة الدكت ــر المالي ــة معــالي وزي ــة تحــت رعاي ــات ‏التنفيذي والتعلي
ثمــن ‏رئيــس  حيــث  الفورســيزون  فنــدق  في  العســعس  محمــد 
الجمعيــة دور دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بعقــد مثــل هــذه 
ــور حســام أبوعــ يبعقــد  ــة الدكت ــاق مــع ‏عطوف ــم الإتف ــدورات وت ال
‎ ‎هــذه الــدورة بالتعــاون مــع الجمعيــة للزمــاء والعاملــن لديهــم

التحويليــة  الاســعار  نظــام  حــول  حواريــة  التحويليــة ورشــة  الاســعار  نظــام  حــول  حواريــة  ورشــة 
التنفيذيــة التنفيذيــةوالتعليمــات  ‏‏والتعليمــات 

بتاريــخ  الأردنيــن  القانونيــن  الـمـحـاســـب ين جـمـعـيـــة  عـقـــدت 
التحويليــة  الاســعار  نظــام  حــول  حواريــة  ورشــة   2021-12-8
ــور حســام  ــة الدكت ــا عطوف ــث حــاضر فيه ــة حي ــات التنفيذي ‏والتعلي
أبوعــ يمديــر عــام دائــرة ضريبــة ‏الدخــل والمبيعــات بمشــاركة 
والضيــوف  لديهــم  والعاملــن  والزمــاء  الزميــات  مــن  العديــد 

المهتمــن ‏بذلــك

محاسبون قانونييون يؤدون القسم القانونيمحاسبون قانونييون يؤدون القسم القانوني

ــا  ــة خــال اجتماعه ــبة القانوني ــة المحاس ــا لمهن ــة العلي ــررت الهيئ ق
يــوم الســبت الموافــق ٢٧‏‎-‎‏١١‏‎-‎‏٢٠٢١‏‎ ‎الموافقــة عــى ترخيــص 
مزاولــة المهنــة لعــدد مــن الزميــات والزمــاء الجــدد بعــد اجتيازهــم 

ــص ‏ ــات الترخي ــة واســتيفائهم متطلب امتحــان ‏المهن
‎:‎وهم

‎.‎حس ينعبد الكريم محمد صالح‎ -‎‏١‏
‎.‎محمد خليل محمد الشامي‎ -‎‏٢‏
‎.‎مهند ربحي حسن القصاص‎ -‎‏٣‏
‎.‎زكي احمد حس ينابورحمة‎ -‎‏٤‏

‎.‎أحمد صلاح الدين أحمد السلطي‎ -‎‏٥‏
‎.‎محمود عبد السلام جمعة أبونجم‎-‎‏٦‏

‎.‎عب يرعمر عبدالله الانصاري‎ - ‎‏٧‏
‎.‎سعيد محمود علي ابوفروة‎ -‎‏٨‏
‎.‎أحمد اسامة محمد محمد‎ -‎‏٩‏
‎.‎نبيل محمد حسن ابوقبع‎ -10
‎.‎طارق ميسرة عزت نزال‎ -‎‏١١‏

‎.‎محمد محمود عبد الرحمن الحديدي‎ -‎‏١٢‏
‏١٣‏‎ -‎سيف خليل محمد المصري
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دورة تدريبية بعنوان مهارات التواصل الفعالدورة تدريبية بعنوان مهارات التواصل الفعال
“Effective Communication”“Effective Communication”

الإثنــن  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين عقــدت جمعيــة 
‎ــال ــارات التواصــل الفع ــوان ‏مه ــق ١٣-١٢-٢٠٢١ دورة بعن المواف

Effective Communication” ‎“ 
عــ رتطبيــق‎ zoom ‎والتــي حــاضرت فيهــا المهندســة لينــا عايــش 

‎.‎بحضــور العديــد مــن الزميــات والزمــاء ‏والعاملــن لديهــم
وتهــدف الــدورة الى زيــادة مهــارات التواصــل الضروريــة في القيــادة 

‎.‎وادارة الاعــال مــن اجــل تحســن ‏الانتاجيــة والنجــاح المؤســي

»نظــام  »نظــام حــول  عمــل ‏‏حــول  ورشــة  في  الجمعيــة  عمــل شــاركت  ورشــة  في  الجمعيــة  شــاركت 
التحويليــة« التحويليــة«الاســعار  الاســعار 

ــد  ــوم الأح ــاء ي ــن الزم ــدد م ــع ع ــس الإدارة م ــارك أعضــاء مجل ش
الاســعار  »نظــام  عمــل ‏حــول  ورشــة   ١٩-١٢-٢٠٢١ الموافــق 
افتتحهــا  اقامتهــا كــي بي إم جــي الأردن حيــث  التــي  التحويليــة« 
عطوفــة مديــر عــام ‏دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات الدكتــور حســام 
أبوعــ يوبحضــور الشريــك التنفيــذي لكــي بي إم جــي ‏في الأردن 
حاتــم القواســمي ومجموعــة مــن المــدراء الماليــن مــن المؤسســات 
والــركات الأردنيــة مــن ‏القطاعــن العــام والخــاص وذلــك لمناقشــة 
نظــام أســعار التحويــل‎ Transfer Pricing ‎الصــادر عــن ‏وزارة الماليــة 
والــذي حــدد بصــورة عامــة الالتزامــات المترتبــة عــى الــركات 
الأردنيــة، وقــد قــدّم ورشــة ‏العمــل كل مــن المتخصصــن بالضرائــب 
وتحدّثــوا  أغــراوال،  دنيــش  والســيد  الخــوري  ســتيفان  الســيد 
ــى  ــاره ع ــه وآث ــه وتبعات ــة تطبيق ــام وكيفي ــول النظ ‏بشــكل مفصــل ح

‎.‎المؤسســات والــركات في الأردن

دورة بعنــوان المســاعدة في تطويــر دورة بعنــوان المســاعدة في تطويــر ‏‏الاعمــال الصغيرة الاعمــال الصغيرة 
والمتوســطة في الاوقــات الصعبةوالمتوســطة في الاوقــات الصعبة

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن يــوم الثلاثــاء 
تطويــر  في  المســاعدة  بعنــوان  دورة   2021-12-21 الموافــق 
‏الاعــال الصغــرة والمتوســطة في الاوقــات الصعبــة والتــي حــاضر 
فيهــا الزميــل ذيــب عقبــاني بحضــور العديــد مــن ‏الزميــات والزمــاء 

‎.‎ــن لديهــم والعامل
النجــاح عــى المســتوى  بــن  بيــان العلاقــة  الــدورة الى  تهــدف 
تحقيــق  في  التوثيــق  اهميــة  الاعــال،  في  والنجــاح  الشــخصي 
‏الاهــداف والتخطيــط الاســراتيجي وارتباطــه برؤيــة صاحــب العمــل 
والمرونــة والقــدرة عــى التكيــف الاســراتيجي تحــت ‏الظــروف 

الصعبــة

دورة بعنــوان دورة بعنــوان ‏‏مخاطــر التدقيــق واحتســاب الماديــة مخاطــر التدقيــق واحتســاب الماديــة 
واختيــار العينــاتواختيــار العينــات

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن يــوم الأربعــاء 
الموافــق ٢٩-١٢-٢٠٢١ دورة بعنــوان ‏مخاطــر التدقيــق واحتســاب 
ــدورة  ــح ال ــث افتت ــق ‏zoom ‎حي ــ رتطبي ــات ع ــار العين ــة واختي المادي
منســق ‏التدريــب منــر القواســمي حــاضر فيهــا الزميــل حــازم صالــح 

‎.‎ــات والزمــاء ‏والعاملــن لديهــم ــد مــن الزمي بحضــور العدي
وأشــار المنســق ان هــذه الــدورة تمثــل دورة مــن سلســلة دورات في 
ــاء  ــف الزم ــدورة الى تعري ــا ‏تهــدف ال ــة ك ــق الدولي ــر التدقي معاي
بتقييــم مخاطــر العميــل وكيفيــة احتســاب الماديــة واهميتهــا في 
العينــات في عمليــة  التدقيــق المختلفــة وطــرق اختيــار  ‏عمليــات 

ــق التدقي
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ــاء  ــات والزم ــل للزمي ــة لأوراق العم ــة تطبيقي ــاء ورش ــات والزم ــل للزمي ــة لأوراق العم ــة تطبيقي ورش
إربد إربدفي  في 

رقابــة  وبرنامــج  المهنيــة  المهــارات  تطويــر  لبرنامــج  اســتمراراً 
ــن ورشــة  ــن الأردني ــة المحاســب ين‏القانوني ــدت جمعي الجــودة عق
للزميــات  إربــد  غرفــة تجــارة  مقــر  العمــل في  تطبيقيــة لأوراق 
ــا  ــي حــاضر فيه ــق ٤-١-٢٠٢٢ والت ــاء المواف ــوم ‏الثلاث والزمــاء ي
الزميــل منــر القواســمي منســق لجنــة التدريــب ‏وبمشــاركة عــدد مــن 
ــس الإدارة  ــج مجل ــتكمال لنه ــأتي اس ــي ت ــاء والت ــات والزم الزمي
في حمايــة الزمــاء ‏حيــث أن توثيــق أوراق العمــل هــي الحمايــة 
الحقيقيــة للزميــل عنــد اصــداره تقريــر التدقيــق عــى البيانــات ‏الماليــة 

‎.‎ــة ــات الرقابي ــات والجه ــذه البيان ــتخدمي ه تجــاه مس
وقــد بــن رئيــس الجمعيــة حســام رحــال خــال افتتــاح الــدورة 
اهميــة توثيــق اعــال التدقيــق وان المجلــس ‏يــولي اهتــام لهــذا 
الامــر وقــام بتوفــر البرنامــج المحوســب الاعــال التدقيــق وتقديــم 
مســاهمة ودعــم ‏للزمــاء عــى اســتخدام البرامــج المحوســبة لمــدة 
عامــن ممــا يوفــر الجهــد عــى الزميــل في عمليــة ‏التدقيــق ويحقــق 
لــه الرقابــة والتوثيــق لإعمالــه بســهولة كــا أهــاب الرئيــس بالزمــاء 
الذيــن قامــوا ‏باســتخدام البرنامــج المحوســب والــذي يعطــي مــؤشراً 

‎.‎ــق ‏أعمالهــم ــر وتوثي واضحــاً لحــرص الزمــاء عــى تطوي

مشــاركة الجمعيــة في اللقــاء التشــاركي لمناقشــة مشــاركة الجمعيــة في اللقــاء التشــاركي لمناقشــة 
ــرن ــل الم ــكال العم ــة لأش ــاد الضريبي ــرنالأبع ــل الم ــكال العم ــة لأش ــاد الضريبي الأبع

عقــدت اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة مــع مستشــاري 
البنــك الــدولي يــوم الخميــس الموافــق ‏‏6-1-2022 لقــاءً تشــاركياً 
وبالأخــص  المــرن  العمــل  لأشــكال  الضريبيــة  الأبعــاد  لمناقشــة 
‎. ‎الآثــار المحتملــة ‏عــى النســاء العامــات ومشــاركتهن الاقتصاديــة
شــارك في اللقــاء ممثلومجلــس إدارة جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن 
الأردنيــن ممثلــة بعضــوي ‏المجلــس ماهــر رمــوني ومنــر القواســمي 
وشــارك أيضــاً في اللقــاء العديــد مــن الجهــات المعنيــة مــن ‏الــوزارات 
ووزارة  العمــل  وزارة  ذلــك  في  بــا  الحكوميــة  والمؤسســات 
العامــة  والمؤسســة  الماليــة  الــدولي ‏ووزارة  والتعــاون  التخطيــط 
ــة  ــة الدخــل والمبيعــات بالإضاف ــرة ضريب للضــان الاجتماعــي ودائ
‎. ‎ــان ــة ع ــة صناع ــال الاردن وغرف ــات ع ــام لنقاب ‏إلى الاتحــاد الع
وفي ســياق النقــاش تــم اســتعراض أشــكال العمــل المــرن المتضمنــة 
أســبوع العمــل المكثــف، الســنة ‏المرنــة، العمــل ضمن ســاعات عمل 
مرنــة، العمــل عــن بعــد، العمل بعــض الوقــت »الجزئي«، ‏وانعكاســاته 
المحتملــة عــى احتســاب ضريبــة الدخــل والضــان الاجتماعــي 
المعمــول بهــا وســبل ‏التوعيــة لأصحــاب العمــل والعاملــن مــن 
أجــل تطبيقــات أكثــر مرونــة تتماشــى مــع المتطلبــات ‏التشريعيــة بــا 
في ذلــك أوامــر الدفــاع المعمــول بهــا للتعامــل مــع جائحــة كورونــا

دورة حــول معيــار دورة حــول معيــار ‏‏المحاســبة الدولــي رقــم )المحاســبة الدولــي رقــم )11( »عــرض ( »عــرض 
ــم المالية‏‏ ــم الماليةالقوائ القوائ

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن يــوم الثلاثــاء 
الموافــق ١١‏‎-‎‏١‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎دورة حــول معيــار ‏المحاســبة الــدولي رقــم 

‎»‎ــة‏ ــم المالي )1( »عــرض القوائ
ــزووم  ــق ال ــ رتطبي ــاويش ع ــادل الش ــل ع ــا الزمي ــاضر فيه ــي ح والت

‎.‎بحضــور العديــد مــن الزميــات والزمــاء ‏والعاملــن لديهــم
ــبة  ــار المحاس ــات معي ــاء بمتطلب ــف الزم ــدورة الى تعري تهــدف ال
الــدولي رقــم )1( فيــا يتعلــق بعــرض ‏القوائــم الماليــة والافصاحات 

المتعلقــة والاجابــة عــى الاستفســارات المتعلقــة بذلــك

تنظيم لقاء مع الأعضاء الجددتنظيم لقاء مع الأعضاء الجدد

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  نظمــت جمعيــة المحاســب ين
الموافــق ١٥-١-٢٠٢٢ لقــاء مــع الزميــات ‏والزمــاء الجــدد حيث 
ــس  ــم المجل ــال باس ــام رح ــس الإدارة حس ــس مجل ــارك لهــم رئي ب
وباســم لجنــة ‏العلاقــات الداخليــة والخارجيــة ولجنــة العضويــة 
هــذا النجــاح وانتســابهم للجمعيــة وأكــد عــى أهميــة ‏مشــاركتهم في 
ــة وهــم جيــل  ــة وأنهــم مســتقبل الجمعي اللجــان ونشــاطات الجمعي
البنــاء القــادم لهــذا ‏الــرح، وأكــد عــى أهميــة هــذه اللقــاءات حيــث 
ــاء ‏شراكات ــات مــع الزمــاء وتســاعد عــى بن ــة العلاق تقــوم بتقوي
ــد  ــه هــذا وق ــة للاســتفادة مــن خــرات بعضهــم البعــض وأن بالإضاف
ــة  ــا للمهن ــة العلي ــل الهئي ــن قب ــة ‏الجــودة م ــات رقاب ــرار تعلي ــم اق ت
الأمــر الــذي ســيؤدي إلى تطويــر المهنــة ورفــع مســتوى الرقابــة ‏هــذا 
وســيتم ارســاله هــذه التعليــات للهيئــة العامــة بعــد نشرهــا بالجريــدة 
الرســمية وأشــار الرئيــس إلى ‏برنامــج لجنــة العضويــة الــذي تــم 
اقــراره مــن قبــل مجلــس الإدارة بأنــه ســيكون هنــاك تنظيــم زيــارات 
‏لمكاتــب الزمــاء لنــر الوعــي وتقديــم النصــح والإرشــاد للزمــاء 

‎. ‎الجــدد
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الأعيــــــــــــــــــان  لمجلـــــــــــــــــــــس  الجمعيـــــــة   الأعيــــــــــــــــــان زيــارة  لمجلـــــــــــــــــــــس  الجمعيـــــــة   زيــارة 
ــاء المحاســبين ‏‏القانونييــن مــن القانونييــن مــن  ــة إعفـــــــــ ــاء المحاســبين لمتابعـــــــــــــــــ ــة إعفـــــــــ لمتابعـــــــــــــــــ

ــن ــة المه ــدار رخصــــ ــوم إصــ ــنرس ــة المه ــدار رخصــــ ــوم إصــ رس

حرصــاً مــن مجلــس إدارة الجمعيــة عــى متابعــة شــؤون الزمــاء قــام 
مجلــس الإدارة بزيــارة مجلــس الأعيــان لمتابعــة إعفــاء المحاســب ين
‏القانونيــن مــن رســوم إصــدار رخصــة المهــن أســوة بالنقابــات 
المهنيــة الأخــرى حيــث تــم تســليم مكتــب دولــة فيصــل الفايــز رئيــس 
ــن رخــص  ــاء م ــوغات الإعف ــن مس ــاب يتضم ــان كت ــس ‏الأعي مجل
المهــن للمحاســب ينالقانونــن وخــال الزيــارة تــم الالتقــاء مــع 
ســعادة الدكتــور ‏مصطفــى الــراري ومعــالي رئيــس اللجنــة القانونيــة 
في مجلــس الأعيــان الأســتاذ أحمــد طبيشــات وتــم بحــث موضــوع 
الإعفــاء وتــم ‏التطــرق لمــروع قانــون النقابــة، هــذا وســيتم متابعــة 

‎.‎ــان خــال الفــرة القادمــة الموضوعــن مــع مجلــس الأعي

لقاء حواري مع لقاء حواري مع ‏‏عطوفة مراقب عام الشركاتعطوفة مراقب عام الشركات

دورة حـــــــول إجــــــراءات دورة حـــــــول إجــــــراءات ‏‏التحــقيـــــق في الاحتيــــــال التحــقيـــــق في الاحتيــــــال 
أثـنــــاء العــمـــــلأثـنــــاء العــمـــــل

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن يــوم الثلاثــاء 
الموافــق ٨‏‎-‎‏٢‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎دورة حــول إجــراءات ‏التحقيــق في الاحتيــال 
أثنــاء العمــل والتــي حــاضر فيهــا الأســتاذ حســام الشــافعي عــ رتطبيق 
‎.‎زووم ‏بحضــور العديــد مــن الزميــات والزمــاء والعاملــن لديهــم
تهــدف الــدورة إلى تعريــف الزمــاء بكيفيــة إجــراء تحقيــق الاحتيــال 
أثنــاء العمــل عــن بعــد في ظــل الحاجــة ‏المتزايــدة للعمــل عــن بعــد 
ــق  ــارات تتعل ــة استفس ــا‎،‎ً أي ــا عالمي ــرات جائحــة كورون بســبب تأث

‎.‎بالتطبيــق العمــ يللقانــون

محاضرة حول محاضرة حول ‏‏تعديلات قانون الضمان الاجتماعيتعديلات قانون الضمان الاجتماعي

الأحــد  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين عقــدت جمعيــة 
الموافــق ١٣-٢-٢٠٢٢ محــاضرة حــول ‏تعديــات قانــون الضــان 
ــة الدكتــور حــازم الرحاحلــة  الاجتماعــي والتــي حــاضر فيهــا عطوف
ــة للضــان الاجتماعــي بمشــاركة  ــام للمؤسســة العام ــر ‏الع - المدي

‎.‎ــن لديهــم ‏ ــاء والعامل ــن الزم ــد م العدي
أهميــة  عــى  الرحاحلــة  حــازم  الدكتــور  عطوفــة  أكــد  حيــث 
خطــط  توجيههــا ‏ضمــن  وضرورة  الاجتماعــي  الضــان  برامــج 
إصلاحيــة متوســطة وطويلــة المــدى تعمــل عــى تعزيــز فــرص 
ــة في  ــدلات نمواقتصــادي مقبول ــق مع ــة ‏وتحقي ــة الاجتماعي الحماي
ــاس والمجتمــع ‏بالخــر  ــالي عــى الن المجتمــع، ممــا ينعكــس بالت
وأوضــح   ‎.‎والاقتصاديــة الاجتماعيــة  الناحيتــن  مــن  والاســتقرار 
ــمل  ــي يش ــون الضــان الاجتماع ــدل لقان ــون المع ــروع القان أن م
عــدة تعديــات أبرزهــا ‏الســاح لأبنــاء قطــاع غــزة وأبنــاء الأردنيــات 
إضافــة  اختياريــة،  بصفــة  الاشــراك  المملكــة  في  المقيمــن 
بمتوســط معــدل  التقاعديــة  للرواتــب  الســنوية  الزيــادة  ربــط  ‏إلى 
ــون شــمول  ــروع القان ــن م ــك، تضم التضخــم ونموالأجور‎.‎وكذل
المتقاعديــن مبكــراً ممــن تقــل أعمارهــم عــن 60 عامــا للذكــور ‏و55 
ــار شــهرياً  ــة عــن ألــف دين ــد رواتبهــم التقاعدي ــاث ولا تزي ــاً للإن عام
بالزيــادة الســنوية عــى الرواتــب ‏التقاعديــة، إضافــة إلى آليــة جديــدة 
ــدل  ــن مع ــل ب ــبة الأق ــن النس ــدلاً م ــنوية: فب ــادة الس ــاب الزي لاحتس
ــادة الســنوية  ‏التضخــم ومعــدل نموأجــور المشــركين، ســتكون الزي
ــة  مرتبطــة بالمتوســط المعدلــن‎.‎ ويشــمل المــروع المقــرح حال
اســتحقاق جديــدة لبــدل إجــازة الأمومــة تشــمل كل امــرأة عاملــة 
‎.‎ًومــروع  لديهــا ‏‏8 أشــهر اشــراك خــال 12 شــهرا الســابقة للولادة
داخــل  للمؤمنــن  الصحــي  التأمــن  يشــمل  المعــدل  القانــون 

‎.‎بحســب مــا أورد المــروع ‎ «‎المستشــفيات الخاصــة
وفي نهايــة اللقــاء أجــاب عطوفــة الدكتــور حــازم رحاحلــة عــى 
جميــع الأســئلة والاستفســارات التــي ‏طرحهــا الحضــور والتــي اثرت 
ــاءشَ اكات  ــى بن ــه ع ــع عطوفت ــاق م ــم الاتف ــام ت ــاء وفي الخت اللق

ــة ــن المؤسســة والجمعي ــاون ‏ب وتع

الثلاثــاء  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  أقامــت جمعيــة المحاســب ين
ــل  ــور وائ ــة الدكت الموافــق ١٥-٢-٢٠٢٢ لقــاء حــواري مــع ‏عطوف
العرموطــي مراقــب عــام الــركات ومديــر التعديــات القانونيــة 
الزمــاء  مــن  العديــد  الســيد ‏فــارس شــاه ينبمشــاركة  والماليــة 
ــن الأســئلة  ــة م ــه لمجموع ــد اســتمع عطوفت ــة، وق ــة العام ــن الهيئ م

والاستفســارات مــن الزمــاء وأجــاب عليهــا ‏
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نظمــت جمعيــة المحاســبين القانونييــن الأردنييــن لقــاء نظمــت جمعيــة المحاســبين القانونييــن الأردنييــن لقــاء 
ــوا  ــن زاول ــات والزمــاء الذي ــوا حــواري مــع الزمي ــن زاول ــات والزمــاء الذي تشــاوري تشــاوري ‏‏حــواري مــع الزمي

‎‎..‎‎ــاً في مكاتبهــم الخاصــة ــاً في مكاتبهــم الخاصــةاعمــال التدقيــق حديث اعمــال التدقيــق حديث

نظمــت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن يــوم الثلاثــاء 
الموافــق ٢٢-٢-٢٠٢٢ لقــاء تشــاوري ‏حــواري مــع الزميــات 
مكاتبهــم  في  حديثــاً  التدقيــق  اعــال  زاولــوا  الذيــن  والزمــاء 

‎.‎الخاصــة
قــام رئيــس مجلــس الإدارة باســتعراض المراحــل التــي وصلــت إليها 
ــوف تحســن الاداء في مكاتــب  ــة الجــودة والتــي ‏س ــات رقاب تعلي
ــدى  ــة أداء وحجــم العمــل ل ــن الأدوات لمراقب الزمــاء وســتكون م
‏المكاتــب مقارنــة مــن حجــم الــكادر ومــدى الالتــزام بالمعايــر 
الدوليــة في إعــداد أوراق العمــل وكــا ‏اســتعرض عضومجلــس 
الإدارة منســق لجنــة العضويــة والتدريــب خطــة عمــل اللجنتــن مــن 
ــي  ــب الزمــاء والبرنامــج التدريب ــة لمكات ــارات التوجيهي ــث ‏الزي حي
ــب ‏ودورات متخصصــة ممــا  لســنة ٢٠٢٢ والاســتعداد لعمــل تدري

‎.‎ــة ــم بحرفي ــاء عــى إدارة مكاتبه يســاعد الزم
ــات  ــة والصعوب ــق بالمهن ــور تتعل ة أم ــدَّ ــاء عِ ــع الزم ــم مناقشــة م وت
مــن  مجموعــة  ‏الزمــاء  وقــدم  تواجههــم  التــي  والتحديــدات 

‎.‎الصعوبــات هــذه  لتجــاوز  المقترحــات 
الأســئلة  مــن  لمجموعــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  اســتمع  وقــد 
والاستشــارات مــن الزمــاء لمــا فيهــا ‏مصلحــة وتطــور المهنــة وتــم 
الــرد عليهــا مــن قبــل الرئيــس وأعضــاء المجلــس وســيتم تكــرار هــذا 

‎.‎ــاء الله ــد 4/30 ‏ إن ش ــق بع ــم التدقي ــاء موس ــد انته ــاع ‏بع الاجت

دورة حول مفهوم دورة حول مفهوم ‏‏التدقيق الداخليالتدقيق الداخلي

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  عقــدت جمعيــة المحاســب ين
الداخــ ي مفهــوم ‏التدقيــق  حــول  ٢٦‏‎-‎‏٢‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎دورة  الموافــق 
والتــي حــاضر فيهــا الأســتاذ إيــ يســفر عــ رتطبيــق زووم بحضــور 

‎.‎العديــد مــن ‏الزميــات والزمــاء والعاملــن لديهــم
تهــدف الــدورة إلى تعريــف الزمــاء بمفهــوم التدقيــق الداخــ ي
ــق الخارجــي  ــع التدقي ــات م ــه ‏والفروق ــة ب ــة المتعلق ــح الرؤي وتوضي

‎ ‎والمحاســبة والضبــط الداخــي

زيــارة وفــد مــن جمعيــة الرخــاء لرجــال الأعمــال لجمعيــة زيــارة وفــد مــن جمعيــة الرخــاء لرجــال الأعمــال لجمعيــة 
المحاســبين القانونييــن الأردنييــن.المحاســبين القانونييــن الأردنييــن.

قــام مجلــس إدارة الجمعيــة باســتقبال وفــد مــن جمعيــة الرخــاء 
لتهنئــة   ١-٣-٢٠٢٢ الموافــق  الثلاثــاء  يــوم  الأعــال  لرجــال 
ــة  ــام رئيــس مجلــس إدارة جمعي ــد حيــث ق ‏مجلــس الإدارة الجدي
المحاســب ينالقانونيــن الأســتاذ حســام رحــال وأعضــاء مجلــس 
‏الإدارة بالترحيــب بهــم وقــدم الرئيــس شرح عــن الجمعيــة وأهدافهــا 
واللجــان المســاعدة لهــا وتــم الترحيــب بالتعــاون بــن ‏الجانبــن 
واســتعداد تقديــم المشــورة لأعضــاء جميعــة الرخــاء وتزويدهــم 
ببرامــج التدريــب التــي تقــوم بهــا لجنــة التدريــب وتــم ‏تكريــم الوفــد 
الزائــر وتقديــم درع الجمعيــة تقديــراً لهــذه الزيــارة ومتطلعــن لمزيــد 
مــن التعــاون بــن الطرفــن وقــدم الوفــد الزائــر ‏الشــكر لمجلــس 
الإدارة عــى حســن الاســتقبال مثمنــن جهــود الجمعيــة ودورهــا في 

‎.‎ــي ــم الاقتصــاد الوطن دع

دورة حول اقرارات ضريبة الدخلدورة حول اقرارات ضريبة الدخل

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  عقــدت جمعيــة المحاســب ين
الموافــق ٥‏‎-‎‏٣‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎دورة حــول اقــرارات ضريبــة الدخــل والتــي 
‏حــاضر فيهــا الزميــل باســل ســلطانة بحضــور العديــد مــن الزميــات 

‎.‎ــن لديهــم ــاء والعامل والزم
تهــدف الــدورة إلى تعريــف الزمــاء بكيفيــة تعبئــة إقــرارات ضريبــة 

الدخــل والجوانــب الفنيــة بالإقــرارات
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توقيــع مذكــرة تفاهــم وتعــاون مشــترك بيــن الجمعيــة توقيــع مذكــرة تفاهــم وتعــاون مشــترك بيــن الجمعيــة 
والمناطــق  الحــرة  للمناطــق  الأردنيــة  والمناطــق والمجموعــة  الحــرة  للمناطــق  الأردنيــة  والمجموعــة 

التنمويــةالتنمويــة

وقعــت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن ممثلــة برئيــس 
ــوم الإثنــن الموافــق ٧-٣-٢٠٢٢  مجلــس الإدارة حســام رحــال  ي
ــة للمناطــق  مذكــرة تفاهــم وتعــاون مشــرك مــع المجموعــة الأردني
الحــرة والمناطــق التنمويــة ممثلــة بعطوفة الدكتور خلف الهميســات 
ــن   ــن الطرف ــاون ب ــق التع ــرة إلى تحقي ــذه المذك ــث  تهــدف ه حي
ــل  ــال الاســتغلال الأمث ــن خـ ــه مـ ــام بواجباتـ ومســاعدته عــى  القي
للجهـــود والإمكانيـــات والمـــوارد المتاحـة لهمـــا، وتنسيق الجهـود 
ــع  ــارض م ــا لا يتع ــات ب ــادل المعلوم ــى تبـ ــاً علـ لينعكــس إيجابيـ
 التشريعــات التــي تحكم وتحدد مســؤوليات وواجبات ك لاالفريقين. 
 وتم التأكيد ع لىالتعاون في مجال إعداد الدراســات والاستشــارات  
والبرامــج  الــدورات  وحضـــور  المعلومــات  وتبــادل  المختلفــة 
التدريبيــة التــي يقيمهــا الفريق ينفي المجالات التـــي تخـــدم وتوسّـــع 
 الآفـــاق المعرفيــة للعاملــن وتعــزز مســتويات أدائهم لــك لاالفريقين.
وقــال الهميســات إن المجموعــة تعمــل عــى توفــر بيئــة أعــال 
التحتيــة  البنــى  وتجهــز  للاســتثمار  وممكنــة  ومنافســة  محفــزة 
 والخدمــات الداعمــة للأعــال والأنشــطة الاقتصاديــة المختلفــة.
الخدمــات  توفــر  المجموعــة  أولويــات  مــن  أن  وبــن 
أوالمقيمــن  المحليــن  الأردنيــن  للمســتثمرين  والتســهيلات 
والأجانــب،  العــرب  المســتثمرين  جانــب  إلى  المملكــة  خــارج 
التحديــات  متابعــة  في  المجموعــة  دور  إلى  وأشــار 
حلهــا. عــى  والعمــل  المســتثمرين  تواجــه  التــي   والمعيقــات 
بــدوره ثمّــن رحّــال، جهــود المجموعــة في تهيئــة البيئــة الاســتثمارية 
للمناطــق الحــرة والمناطــق التنمويــة، والســعي المســتمر في ســبيل 
ــام والخــاص، مشــراً  ــن الع ــن القطاع ــاون المشــرك ب ــز التع تعزي
إلى أن الجمعيــة لــن تدّخــر جهــداً في تقديــم خبراتهــا ومعارفهــا بــا 

ــراف. ــة العامة لكافة الأط ــى المصلح ــع ع ــود بالنف يع

عمـــــــــــــــل  ورشــــــــــــــــــة  في  الجمعيــة  عمـــــــــــــــل مشــــــــاركة  ورشــــــــــــــــــة  في  الجمعيــة  مشــــــــاركة 
التحويلــــيـــــــــــــــــــة الأســعار  نـــظـــــــــــــــام  التحويلــــيـــــــــــــــــــةحــــــــول  الأســعار  نـــظـــــــــــــــام  حــــــــول 

ــة  شــارك أعضــاء مجلــس الإدارة ومجموعــة مــن الزمــاء مــن الهيئ
 ‎»Transferالعامــة في ورشــة عمــل حــول نظــام الأســعار التحويليــة
‎Pricing «‎يــوم الســبت الموافــق ١٩-٣-٢٠٢٢ التــي نظمتهــا دائــرة 
ــة  ــروع الإدارة المالي ــع م ــاون م ــات بالتع ــل والمبيع ــة الدخ ضريب
العامــة ‏والإدارة وذلــك في فنــدق لانــد مــارك لمناقشــة نظــام الأســعار 
رقــم  التنفيذيــة  والتعليــات  لســنة 2021   )40( رقــم  التحويليــة 
ــز الشــفافية  ــذي يهــدف إلى تعزي ــه وال )3( لســنة ‏‏2021 الخاصــة ب
بــن المكلفــن، وذلــك مــن خــال  العدالــة الضريبيــة  وتحقيــق 
اســتخدام الســعر العــادل ‏في تســع يرالمعامــات بــن ذوي العلاقــة، 
وتــم مناقشــة كيفيــة تطبيــق مفهــوم الأســعار التحويليــة والالتزامــات 
المترتبــة عــى الــركات ‏الملزمــة والإفصاحــات والوثائــق الملزمــة 

‎.‎التصريــح بهــا
الأســعار  نظــام  بتطبيــق  المشــمول ين أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن 
ــه  ــة معاملات ــذي تتجــاوز قيم ــة ال ــة هــم الشــخص ذوالعلاق التحويلي
دينــار  مليــون  نصــف   )500،000( عــن  العــادل  حســب ‏الســعر 
ــون عضــواً  ــذي يك ــابقة.‏ والشــخص ال ــة الس ــرة الضريبي ‏خــال الف
في مجموعــة ‏الــركات متعــددة الجنســيات التــي يزيــد مجمــوع 
‏إيراداتهــا الموحــدة عــى )600،000،000( ســتمائة مليــون دينــار 

أردني للفــرة ‏الضريبيــة الســابقة

عقــدت هيئــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد بالتعــاون مــع جمعيــة 
بعنــوان  تدريبيــاً  برنامجــاً  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين

المحاســبين. لغــر  المحاســبة 
حيــث  الصرايــرة   طــارق  والدكتــور  القواســمي  منــر  الاســتاذ  الإدارة  مجلــس  عضــوي  الزميلــن  البرنامــج  بهــذا  حــاضر   وقــد 
الأساســية. المحاســبية  بالمفاهيــم  والتدقيــق  التحقيــق  مجــالات  العاملــن في  المشــارك ين قــدرات  تعزيــز  إلى  البرنامــج   يهــدف 
وقــد تضمــن البرنامــج التدريبــي الــذي عقــد  عــى مــدار يومــن عــى تعريــف المشــارك ينبمبــادئ المحاســبة الأساســية بــا فيهــا التعــرف 
عــى أهــم المصطلحــات المحاســبية المســتخدمة في القوائــم الماليــة واهميتهــا لمتخــذي القــرارات بالاضافــة الى التعــرف عــى الــدورة 

ــث. ــن خــال التطبيق العملي الحدي ــبية م المحاس

برنامــج تدريبــي بعنــوان المحاســبة لغيــر المحاســبين  برنامــج تدريبــي بعنــوان المحاســبة لغيــر المحاســبين  
 بالتعــــاون مــع هيئـــــة النزاهـــــة ومكافحـــــة الفســــاد. بالتعــــاون مــع هيئـــــة النزاهـــــة ومكافحـــــة الفســــاد.
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‎‎..‎‎‏‏تبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر المباركتبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر المبارك

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  نظمــت جمعيــة المحاســب ين
الموافــق ٧-٥-٢٠٢٢ لقــاءً في مقــر الجمعيــة ‏تبــادل فيــه الأعضــاء 

‎.‎ــارك ــر المب ــد الفط ــبة عي ــاني بمناس الته
هنــأ رئيــس الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال وأعضــاء مجلــس الإدارة 
ــة  ــن لكاف ــارك متمن ــر ‏المب ــد الفط ــبة عي ــاء بمناس ــات والزم الزمي
الأعضــاء الصحــة والســعادة وأن يعيــد الله ســبحانه وتعــالى هــذه 

ــركات ‏ ــع بالخــر وال المناســبات عــى ‏الجمي
وتعميــق  والــود  المحبــة  أواصر  توطيــد  اللقــاء  هــذا  ويجســد 
‎.‎ــاء ــات ‏والزم ــن الزمي ــة التواصــل ب ــة وإدام ــات الاجتماعي العلاق

تنظيم حفل افطار رمضانيتنظيم حفل افطار رمضاني
الســبت  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  أقامــت جمعيــة المحاســب ين
ــة بحضــور  ــة العام ــق ١٦-٤-٢٠٢٢ إفطــارا رمضــاني ‏للهيئ المواف
ــور  ــركات الدكت ــب عــام ال ــة مراق ــس الإدارة وعطوف أعضــاء مجل
وائــل ‏العرموطــي وعــدد مــن مــدراء دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعات 

‎.‎ــوف ــن والضي والأكاديمي
ــات  ــي والعلاق ــادة التواصــل الاجتماع ــاءات لزي ــذه اللق وتهــدف ه

ــاء ــات والزم ــن الزمي ب

الدخــل  ضريبــة  دائــرة  مــع  الجمعيــة  الدخــل اجتمــاع  ضريبــة  دائــرة  مــع  الجمعيــة  اجتمــاع 
ت لمبيعــا ا تو لمبيعــا ا و

ــس  ــال وعضومجل ــام رح ــتاذ حس ــس الإدارة الأس ــس مجل ــام رئي ق
ــق  ــيس المواف ــوم الـخـمـ ــدوق ماهــر رمــوني ‏يـ الإدارة / أمــن الصن
٣١-٣-٢٠٢٢ بزيــارة دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات والتقيــا 
بعطوفــة مديــر عــام ‏ضريبــة الدخــل والمبيعــات الدكتــور حســام 
أبوعــ يحيــث تــم تســليم عطوفتــه استفســارات الزمــاء ‏حــول 
ــرة  ــات الدائ ــة بإجاب ــد الجمعي ــم تزوي ــة ليت ــعار التحويلي ــام الأس نظ
ــم  ــل تقدي ــة تأجي ــب الجمعي ــه ‏طل ــم تســليم عطوفت حولها،وأيضــاً ت
الميزانيــات مــع الإقــرار الضريبــي ومناقشــة إمكانيــة تعديــل إيصــال 
اســم المكلــف عــى الإيصــال الإلكــروني عنــد  الدفــع ‏ليظهــر 

‎.‎ــك ــن خــال البن ــديد م التس
هــذا وتــم مناقشــة عــدة مواضيــع منهــا تعميــم الغــاز المســال والــذي 
أوضــح عطوفتــه أنــه لايشــمل ‏إســطوانات الغــاز المنزليــة وقــرار 
مجلــس الــوزراء بخصــوص الفنــادق والشــقق الفندقيــة حيــث أكــد 
ــه أن المصنفــن مــن وزارة الســياحة والمرخصــن منهــا هــم  ‏عطوفت
المقصوديــن بنســبة 8٪ ومــا عداهــا ‏يخضــع لنســبة ١٦٪ مــن ضريبــة 

‎.‎المبيعــات وغيرهــا مــن الأمــور التــي تهــم الزمــاء‏

دورة حــول المعيــار دورة حــول المعيــار ‏‏الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
  ‎‎ للمــنـــشــــــآت الصـــغــيـــــرة ومتـــوسـطــة الحــجــــم للمــنـــشــــــآت الصـــغــيـــــرة ومتـــوسـطــة الحــجــــم

IFRS for SMEsIFRS for SMEs

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  عقــدت جمعيــة المحاســب ين
لإعــداد  المعيــار ‏الــدولي  حــول  دورة  ٢٢‏‎-‎‏٥‏‎-‎‏٢٠٢٢  الموافــق 
 ‎ IFRSالحجــم ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر 
ــاد  ــمي وع ــر القواس ــن من ــا الزميل ــاضر ‏فيه ــي ح for SMEs ‎والت
والعاملــن  والزمــاء  الزميــات  مــن  العديــد  بحضــور  أبوحلتــم 

‎.‎‏لديهــم
ــرة  ــف المنشــآت الصغ ــاء بتعري ــف الزم ــدورة إلى تعري تهــدف ال
 IFRS forــاً ‏ ــد حديث ــدولي ‏المعتم ــار ال ومتوســطة الحجــم وبالمعي
SMEs ‎ومقارنتــه مــع المعايــر الدوليــة‎ IFRS ‎بنســختها الكاملــة 

‎ ‎واجــراءات ‏عمليــة الانتقــال ودور المدقــق الخارجــي
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المحاســبين  لجمعيــة  القــدم  كــرة  فريــق  المحاســبين تشــكيل  لجمعيــة  القــدم  كــرة  فريــق  تشــكيل 
الأردنييــن الأردنييــنالقانونييــن  القانونييــن 

اســتمراراً لتفعيــل النشــاط الاجتماعــي والريــاضي لأعضــاء الجمعيــة 
فقــد حرصــت لجنــة العلاقــات الداخليــة وبالتعــاون مجلــس الإدارة 
عــى تشــكيل فريــق ريــاضي لكــرة القــدم وتنظيــم مباريــات وديــة مــع 
عــدة جهــات   فقــد شــاركت الجمعيــة في العديــد مــن المباريــات   

الدخــل  وودائــرة ضريبــة  الجمعيــة  بيــن  وديــة  الدخــل مبــاراة  وودائــرة ضريبــة  الجمعيــة  بيــن  وديــة  مبــاراة 
والمبيعــات والمبيعــات 

ودائــرة  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين جمعيــة  نظمــت 
وبرعايــة  الاســتقلال  عيــد  بمناســبة  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة 
والمبيعــات   الدخــل  دائــرة ضريبــة  عــام  مديــر  عطوفــة  مــن  كل 
ــن  ــب ينالقانوني ــة المحاس ــس جمعي ــ يورئي ــام أبوع ــور حس الدكت
ــرة  ــي دائ ــن فريق ــة، ب ــاراة ودي ــال مب ــام رح ــتاذ حس ــن الأس الأردني
القانونيــن  المحاســب ين وجمعيــة  والمبيعــات  الدخــل  ضريبــة 
الأردنيــن بحضــور عــدد مــن مــدراء الضريبــة والرئيــس الســابق 
الأربعــاء  يــوم  وذلــك  الزمــاء  مــن  وعــدد  الإدارة  ومجلــس 
النموذجيــة. المــدارس  ملعــب  عــى   ١-٦-٢٠٢٢  الموافــق 
الاجتماعــي  التواصــل  لزيــادة  اللقــاءات  هــذه  تهــدف  حيــث 
الدخــل والمبيعــات. ودائــرة ضريبــة  بــن الجمعيــة   والعلاقــات 
 )KPMG( وقدمــت الجمعيــة الشــكر لشركــة القواســمي وشركاه
ــة  ــة والخارجي ــات الداخلي ــة العلاق ــة  وللجن عــى دعــم هــذه الفعالي

المباراة وكافة الحضــور . تنظيــم  عــى 

نظمــت الجمعيــة لقــاءً تشــاورياً مــع لجــان التفتيــش نظمــت الجمعيــة لقــاءً تشــاورياً مــع لجــان التفتيــش 
والتحقيــق والتحقيــق ‏‏والتأديــبوالتأديــب

ــق ٤-٦-٢٠٢٢  ــبت المواف ــوم الس ــة ي ــس إدارة الجمعي ــم مجل نظ
في فنــدق الديــز ان لقــاءً تشــاورياً مــع لجــان التفتيــش والتحقيــق 
‏والتأديــب وذلــك لتطويــر عمــل اللجــان وزيــادة الإجــراءات المهنيــة 
ــون  ــات ‏القان ــا حســب متطلب ــع بعضه ــان م ــذه اللج ــل ه ــط عم ورب

‎.‎ــام والنظ
وفي بدايــة اللقــاء ثمّــن رئيــس الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال دور 
وإنجــازات هــذه اللجــان وحجــم الجهــد والوقــت الــذي يبذلــه 
‏أعضائهــا، مؤكــداً أن التفتيــش تــم مــن المجلــس وفقــاً لمنهجيــة 
ــم  ــث يت ــة حي ــة انتقائي ــس عملي ــن الزمــاء ولي ــة والمســاواة ب العدال
‏اختيــار العينــة وفقــا لعــدد وحجــم الميزانيــات ووفقــا للمخاطــر 
المحتملــة، وأكــد ان المجلــس شــكل عــرة لجــان تفتيــش لتوزيــع 

‎.‎ــاء ــن الزم ــدد أكــ رم ــش عــى ع ــام التفتي ‏مه
وخــال الجلســة تــم الاســتماع الى أعضــاء اللجــان حــول التحديــات 
والملاحظــات التــي واجهــت أعضــاء اللجــان خــال أدائهــا ‏لعملهــا 
في مرحلــة التفتيــش والتحقيــق والتأديــب إضافــة الى ايــة ملاحظــات 
التأكيــد عــى ان مجلــس الإدارة ‏يركــز عــى  عــى تقاريــر كــا 

‎. ‎الجوهــر وليــس عــى الشــكل
وهــدف هــذا اللقــاء إلى التعريــف بــدور لجــان التفتيــش والتحقيــق 
والتأديــب ‏‎‎الرقابــة عــى الجــودة‎ حيــث تــم التأكيــد عــى ‏ضرورة 
تحديــد نقــاط الضعــف والحاجــات التدريبيــة للزمــاء والمســاهمة 
ــح دور  ــة ‏وتوضي ــات المهن ــون وبمتطلب ــزام بالقان ــه والالت في التوجي
الجمعيــة في الجانــب الاشرافي وحمايــة الزمــاء مــن التبعــات 
القانونيــة الأخــرى في حــال وجــود أخطــاء ‏جوهريــة في القوائــم 
ــع  ــا م ــدى توافقه ــل وم ــات أوراق العم ــتوى ملف ــع مس ــة ورف المالي
متطلبــات معايــر التدقيــق الدوليــة ‏وقانــون مهنــة المحاســبة القانونيــة 
والأنظمــة والتشريعــات الخاصــة بهــا بالإضافــة إلى أنــه قــد تــم 
عــن مجلــس  الصــادرة  الالتــزام ‏بالتعاميــم  الى ضرورة  الاشــارة 
الإدارة والمتعلقــة بالالتــزام بأخلاقيــات المهنــة وعدالــة الأتعــاب 

‎.‎ــة ــة ‏العادل ــق المنافس ــاء وتحقي ــن الزم ب
ومــن أهــم نتائــج هــذا اللقــاء مــا خلــص لــه مــن توصيــات ومقترحات 
إيجابيــة لتطويــر عمــل هــذه اللجــان وزيــادة كفــاءة عملهــا، ‏وقــد عــ ر
الزمــاء أعضــاء اللجــان عــى أهميــة هــذا اللقــاء وأثــره الإيجابي في 
ــة ورغبتهــم ‏واســتعدادهم الاســتمرار  ــر عمــل ومســرة الجمعي تطوي
ــتقلالية  ــة واس ــوية المهن ــع س ــس لرف ــب المجل ــاء إلى جان في العط
ــى  ــان ع ــه، وشــكر مجلــس ‏الإدارة أعضــاء اللج المدقــق وحمايت
هــذا اللقــاء المثمــر الإيجــابي وأكــد رئيــس المجلــس عــى أنــه 

ــات ‏ ــع هــذه الملاحظــات ‏والتوصي ســيتم مناقشــة جمي
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ــوال  ــل الام ــة غس ــدة مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي ــوال اجتم ــل الام ــة غس ــدة مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي اجتم
وتمويــل الارهــاب.وتمويــل الارهــاب.

ــاب  ــويل الارهـ قامــت رئيســة وحــده مكافحــة غســل الامــوال وتـمـ
السـيـــدة سـامـيـــة ابـوشـــريف والـفـــريق الـعـــامل مـعـهـــا تـاريـــخ 
5-6-2022 بزيــارة لجمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الاردنيــن 
مــن  واعضــاء  رحــال  الاســتاذ حســام  الجمعيــة  رئيــس  والتقــت 
مجلــس الادارة واللجنــة القانونيــة وقــد اوضحــت الســيدة ابوشريــف 
أهميــة الشراكــة مــع الجمعيــة بإعتبارهــا الجهــة الرقابيــة عــى قطــاع 
المحاســب ينالقانونيــن، كــا تمــت مناقشــة إجــراءات وضــع خطــة 
لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب للجهــات الرقابيــة 
عــى القطاعــات غــر الماليــة وفــق متطلبــات أحــكام القانــون ومنهــا 
جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن، وقــد تــم الإتفــاق عــى تســمية 

اعداد هذه الإجــراءات. للمشــاركة في  الجمعيــة  مــن  أعضــاء 

‎‎دورة حول شهادة محقق دورة حول شهادة محقق ‏‏مكافحة الاحتيالمكافحة الاحتيال

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن الأربعــاء الموافــق 
الاحتيــال  محقــق ‏مكافحــة  شــهادة  حــول  ١٥‏‎-‎‏٦‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎دورة 
ــد مــن  والتــي حــاضر فيهــا الأســتاذ حســام الشــافعي بحضــور العدي

‎.‎ــن لديهــم ــاء ‏والعامل ــات والزم الزمي
تهــدف الــدورة إلى التعــرف عــى الخدمــات الاخــرى التــي يســتطيع 
ان يقدمهــا الزمــاء والزميــات مــن خــال ‏تعريفهــم بمتطلبــات 

‎ــال ــق مكافحــة الاحتي محق

مشــاركة الجمعيــة في لقــاء بعنــوان دور مؤسســات مشــاركة الجمعيــة في لقــاء بعنــوان دور مؤسســات 
الاســتراتجية  وتنفيــذ  دعــم  في  المدنــي  الاســتراتجية المجتمــع  وتنفيــذ  دعــم  في  المدنــي  المجتمــع 

الفســاد للنزاهــة ومكافحــة  الفســادالوطنيــة  للنزاهــة ومكافحــة  الوطنيــة 

الأربعاء  يوم  الصرايرة   طارق  الدكتور  الإدارة  عضومجلس  شارك 
المجتمع  مؤسسات  دور  حول  لقاء  في   ٨-٦-٢٠٢٢ الموافق 
ومكافحة  للنزاهة  الوطنية  الاستراتجية  وتنفيذ  دعم  في  المدني 
النزاهة  معاي ير تطوير  ترتيبات   ضمن  يأتي  اللقاء  هذا  إن  الفساد 
ب ين التوأمة  مشروع  ضمن  المخاطر  وإدارة  القدرات  وبناء  الوطنية 
الهيئة وجمهوريتي لتوانيا والنمسا بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي.

واهـمـيتهـا،  الجمـعـــيــة  دور  الصرايرة  طارق  الدكتور  بـيـن  وقـد 
مشيـراً إلى الاعـمال التي تقوم بها الجمعية أهمها: أساس عمل أعضاء 
دورات  إعطاء  في  الجمعية  المالي،قيام  التدقيق  هي  العامة  الهيئة 
الجمعية  وكون  الهيئة،  في  التدريب  المعهد  خلال  من  متخصصة 
هي دار الخبرة في موضوع المعاي يرالمحاسبة والتدقيق فإنها تقوم 
المعاي ير هذه  ب مايخص  الرقابية   الجهات  استفسارات  ع لى  بالرد 
الجمعية  دور  تفعيل  الدكتور  طرحها  التي  التوصيات  ضمن  ومن 
التعليمات  اعداد   في  ومشاركتها   أهدافها  تحقيق  من  لتمكينها 
المالية  الأوراق  هيئة  مثل  الحكومية  الجهات  بعض  تصدرها  التي 

والبنـك المركـــزي وغيرهـا.

وتحليــل  وفهــم  قــراءة  بعنــوان   تدريبــي  وتحليــل برنامــج  وفهــم  قــراءة  بعنــوان   تدريبــي  برنامــج 
النزاهــة  هيئــة  مــع  بالتعــاون  الماليــة  النزاهــة القوائــم  هيئــة  مــع  بالتعــاون  الماليــة  القوائــم 

الفســاد الفســادومكافحــة  ومكافحــة 

مــع جمعيــة  بالتعــاون  الفســاد  ومكافحــة  النزاهــة  هيئــة  عقــدت 
ــراءة  ــوان  ق ــاً بعن ــن برنامجــاً تدريبي ــن الأردني المحاســب ينالقانوني

وفهــم وتحليــل القوائــم الماليــة.
وقــد حــاضر  بهــذا البرنامــج الزميلــن عضــوي مجلــس الإدارة 
الأســتاذ منــر القواســمي والدكتــور طــارق الصرايــرة  حيــث يهــدف 
البرنامــج إلى تنميــة قــدرات المشــارك ينالعاملــن في مجــالات 
التحقيــق والتدقيــق  عــى قــراءة وفهــم وتحليــل القوائــم الماليــة 

كمدخــل للمحاســبة الجنائيــة والاحتيــال الماليــة.
وقــد تضمــن البرنامــج التدريبــي الــذي عقــد  عــى مــدار يومــن 
ــة قــراءة  عــى التعــرف عــى المفاهيــم المحاســبية الأساســية وكيفي
وفهــم القوائــم الماليــة والإطــار المحاســبي المعتمــد والمبــادئ 
ــل  ــاس والتحلي ــس القي ــتخدمة وأس ــية المس والافتراضــات الأساس
المــالي للتقاريــر الماليــة والمــؤشرات الســلبية في القوائم الماليــة.
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دورة حــول معيــار المحاســبة الدولــي رقــم دورة حــول معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 88 ومعيــار  ومعيــار 
المحاســبة الدولــي رقــم المحاســبة الدولــي رقــم 1010  

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن  الســبت الموافــق  
٢٥-٦-٢٠٢٢  دورة حــول معيــار المحاســبة الــدولي رقم 8 »التغ ير
المحاســبية«  والأخطــاء  والتقديــرات  المحاســبية  السياســات  في 
ــخ  ــة لتاري ــداث اللاحق ــم 10 »الأح ــدولي رق ــبة ال ــار المحاس ومعي
القوائــم الماليــة« والتــي حــاضر فيهــا الأســتاذ الزميــل صالــح الحــاج 
قاســم بحضــور العديــد مــن الزميــات والزمــاء والعاملــن لديهــم.
المعياريــن  أهميــة  إلى  القواســمي  منــر  الأســتاذ  أشــار  كــا 
لإعــداد  الــدولي  المعيــار  في  نظيرهمــا  مــع  الفروقــات  وإلى 
الحجــم ومتوســطة  الصغــرة  للمنشــآت  الماليــة   التقاريــر 
تهــدف الــدورة إلى التعــرف عــى ضوابــط اختيــار وتغــر السياســات 
المحاســبية والمعالجــات المحاســبية والإفصــاح الــازم والتغــر في 
التقديــرات المحاســبية وتصحيــح الأخطــاء وكيفيــة عــرض القوائــم 
الماليــة العــادل بالإضافــة إلى تحديــد أثــر الأحــداث بعــد فــرة 
التقريــر وتحديــد مــا إذا كانــت تلــك الأحــداث تتطلــب تعديــل عــى 

القوائــم الماليــة أم تتطلب الإفصاح فقــط

دورة حـول اختبارات دورة حـول اختبارات ‏‏الرقابة وكتاب ملاحظـات الإدارةالرقابة وكتاب ملاحظـات الإدارة

الأحــد  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين عقــدت جمعيــة 
اختبــارات ‏الرقابــة وكتــاب  الموافــق ٢٦‏‎-‎‏٦‏‎-‎‏٢٠٢٢ دورة حــول 
حــازم  الزميــل  الاســتاذ  فيهــا  حــاضر  والتــي  الإدارة  ملاحظــات 
صالــح عــ رتطبيــق‎ zoom ‎بحضــور العديــد مــن الزميــات والزمــاء 

‎.‎والعاملــن لديهــم
الرقابــة  اختبــارات  اهميــة  الى  القواســمي  منــر  الاســتاذ  واشــار 
الداخليــة وان التدقيــق الخارجــي مبنــي ‏عــى المخاطــر المتبقيــة بعــد 
اداء الرقابــة الداخليــة.وان اختبــارات الرقابــة الداخليــة تنفــذ لغايــات 

‎.‎ــاري ــق الاختب ــت اعــال التدقي ــة وتوقي ــدى ونوعي ــد ‏م تحدي
تهــدف الــدورة إلى تعريــف الزمــاء بانــواع المخاطــر ومفهــوم 
الرقابــة الداخليــة وتقييمهــا وكيفيــة إجــراء ‏اختبــارات الرقابــة وإعــداد 

‎.‎كتــاب ملاحظــات الإدارة

حلقــة نقاشــية ســؤال حلقــة نقاشــية ســؤال ‏‏وجــواب عــن قانــون ضريبــة وجــواب عــن قانــون ضريبــة 
ــي ــيالدخــل الأردن الدخــل الأردن

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن الأحــد الموافــق 
ــة  ــون ضريب ــن قان ــة نقاشــية ســؤال ‏وجــواب ع ١٧‏‎-‎‏٧‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎حلق
الدخــل الأردني وقــد قــام الزمــاء هــاني محمــد عــ يوعــ ينبهــان 
وصالــح ‏حســونه بالإجابــة عــى استفســارات الزمــاء والعاملــن 
لــدى المكاتــب والمتعلقــة بقانــون ضريبــة الدخــل ‏الأردني وقــد 
أدار الحلقــة النقاشــية الزميــل ماهــر رمــوني عضومجلــس الادارة / 

‎.‎ــدوق امــن الصن
ــات والزمــاء مــن  ــن الزمي ــادل الخــرات ب ــة الى تب تهــدف الحلق
ــة الدخــل الأردني  ــون ‏ضريب ــة عــن الأســئلة حــول قان خــال الاجاب
‎.‎ــون ــق العمــ يللقان ــق بالتطبي ــة استفســارات تتعل ــة إلى أي بالإضاف

‎‎..‎‎تبادل التهاني بمناسبة عيد الاضحى المباركتبادل التهاني بمناسبة عيد الاضحى المبارك

الأحــد  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين نظمــت جمعيــة 
الموافــق ١٧-٧-٢٠٢٢ لقــاءً في مقــر ‏الجمعيــة تبــادل فيــه الأعضــاء 

‎.‎ــارك ــد الاضحــى المب ــبة عي ــاني بمناس الته
هنــأ رئيــس الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال وأعضــاء مجلــس الإدارة 
الزميــات والزمــاء بمناســبة عيــد ‏الاضحــى المبــارك متمنــن لكافــة 
الأعضــاء الصحــة والســعادة وأن يعيــد الله ســبحانه وتعــالى هــذه 

‏المناســبات عــى الجميــع بالخــر والــركات ‏
وتعميــق  والــود  المحبــة  أواصر  توطيــد  اللقــاء  هــذا  ويجســد 
ــاء ــات والزم ــن ‏الزمي ــة التواصــل ب ــة وإدام ــات الاجتماعي العلاق
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حلقة نقاشية اسئلة حلقة نقاشية اسئلة ‏‏وأجوبة عن قانون ضريبة المبيعات وأجوبة عن قانون ضريبة المبيعات 

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن الســبت الموافــق ٢٣‏‎-‎‏٧‏‎-‎‏٢٠٢٢‏‎ ‎حلقــة نقاشــية اســئلة ‏واجوبــة عــن قانون ضريبــة المبيعات 
وقــد قــام الزمــاء هــاني محمــد عــ يوعــ ينبهــان وصالــح حســونه ‏بالإجابــة عــى استفســارات الزمــاء والعاملــن لــدى المكاتــب والمتعلقة 

‎.‎بقانــون ضريبــة المبيعــات وقــد ‏أدار الحلقــة النقاشــية عضومجلــس الادارة ماهــر رموني
تهــدف الحلقــة الى تبــادل الخــرات بــن الزميــات والزمــاء مــن خــال الاجابــة عــن الأســئلة حــول قانــون ‏ضريبــة المبيعــات بالإضافــة إلى 

‎.‎أيــة استفســارات تتعلــق بالتطبيــق العمــ يللقانــون

مشاركة الجمعية في اليوم الوظيفي الأول بتنظيم كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة مشاركة الجمعية في اليوم الوظيفي الأول بتنظيم كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة 
اليرموك تحت رعاية رئيس جامعة اليرموكاليرموك تحت رعاية رئيس جامعة اليرموك

شــارك رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة  حســام رحــال وعضومجلــس الإدارة منــر القواســمي  اليــوم الثلاثــاء الموافــق ٢٣-٨-٢٠٢٢  في اليــوم 
الوظيفــي الأول الــذي قامــت بتنظيمــه كليــة الاقتصــاد والعلــوم الإدارية في جامعــة اليرموك تحت رعاية رئيس جامعة اليرموك أ.د.اســام  مسّــاد  
حيث شاركت الجمعية من خلال ركن خاص بها تم تقديم شرح عن الجمعية ودورها وتقديم مواد تعريفية  من نشرات تعريفية عن الجمعية 
وعــدة أعــداد مــن مجلــة المدقــق وهي مجلة مهنية تصــدر عن الجمعية تتضمــن مواضيع تتعلق بالمحاســبة والتدقيق والتشريعــات ذات العلاقة 
 وقــد قامــت الجمعيــة بتوزيــع فلاشــه  تتضمــن قانــون الجمعيــة ونظــام المزاولة والنظــام الداخــ يومــواد دورات تدريبيــة ذات العلاقــة بالمهنة.
 وتــم تقديــم مجموعــة مــن الهدايــا للحضــور،  وقــد قــام رئيــس الجامعــة بتكريم رئيــس الجمعية حســام رحــال ع لىمشــاركتهم لهذا النشــاط ٠
ــذا  ــع ه ــم م ــة التدريســية والطــاب عــى تفاعله ــة وهيئ ــوم الإداري ــة الاقتصــاد والعل ــوك وعــادة كلي ــة اليرم ــس جامع ــدم بالشــكر لرئي ونتق

النشــاط ومتطلعــن لمزيــد مــن التعاون ب ينالطرفــن
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اعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة دورة تموز اعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة دورة تموز 20222022‏‏
ــص  ــة الترخي ــس لجن ــوان المحاســبة عاصــم حــداد رئي ــس دي ــن رئي أعل
المنبثقــة عــن الهيئــة العليــا لمهنــة ‏المحاســبة القانونيــة يــوم الثلاثــاء 
الموافــق 9 آب 2022 بحضــور أعضــاء اللجنــة نتائــج امتحــان مهنــة 
‎.‎تمــوز 2022‏‎ ‎16‏المحاســبة القانونيــة الــذي عقــد يــوم الســبت الموافــق ‏

 ‎(‎وقــال حــداد إن عــدد المتقدمــن للامتحــان في الورقتــن قــد بلــغ )252‏
 )165(‎متقدمــاً وللورقــة الثانية ‏ )متقدمــاً حيــث تقــدم للورقــة ‏الأولى )87
‎متقدمــاً، وبلــغ عــدد الناجحــن )31( متقدمــاً مــن مجمــوع ‏الورقتــن أي 
مــا نســبته )12.3%(، مبينــا أن علامــة النجــاح المعتمــدة هــي )%65( 
)القوانــن  الأولى  الورقــة  في  الناجحــن  عــدد  أن  حــداد  وأضــاف 
ــغ عــدد  ــا نســبته ‏‎ )%20.1(‎في حــن بل والتشريعــات( 18 ناجحــاً اي م
الناجحــن في الورقــة الثانيــة )المحاســبة والتدقـــــيق‎ 13 )‎ناجحــاً اي مــا 

ــا لمهنــة المحاســبة  ــة العلي ــة الترخيــص المنبثقــة ‏عــن الهيئ ‏نســبته )8%(، موضحــاً أن نتائــج الامتحــان تمــت المصادقــة عليهــا مــن أعضــاء لجن
‎.‎ــة القانوني

وأوضــح حــداد أن الامتحــان يعقــد مرتــن ســنوياً حيــث يعمــل عــى رفــد الكــوادر العاملــة في قطــاع ‏تدقيــق الحســابات والمحاســبة في المملكــة 
بعنــاصر جديــدة ذات كفــاءة مهنيــة عاليــة يحتاجهــا ‏الاقتصــاد الوطنــي نتيجــة تطــور الأعــال وتوســيع قاعــدة عمــل المحاســب ينالقانونيــن، مشــراً 
أن هــذا ‏الامتحــان هوامتحــان شــامل وعــى مســتوى عــالٍ مــن المهنيــة والحرفيــة وهوبمســتوى الامتحانــات ‏المهنيــة العالميــة في الــدول المتقدمــة 

‎.‎الأخرى
ــب ين ــن ومحاس ــن متميزي ــاتذة ‏أكاديمي ــاركة أس ــان بمش ــذا الامتح ــد ه ــة لعق ــات اللازم ــراء الترتيب ــت بإج ــص قام ــة الترخي ــداد أن لجن ــن ح وب

‎.‎ــة ــة ومصداقي ــفافية ونزاه ــكل ش ــم ب ــان ت ــاً أن الامتح ــة ‏مضيف ــمعة الطيب ــاءة والس ــن ذوي الخــرة والكف ــن م ــن مهني قانوني
‎.‎مباركاً للناجح ينومتمنياً للمتقدم ينالذين لم يحالفهم الحظ الاستعداد الأفضل والنجاح في ‏الامتحان القادم

‎:‎)الناجحون في الورقة الثانية )المحاسبة والتدقيق
‎ .1احمد محمود ابراهيم العجلوني

‎ .2ريم سليمان سعيد بنات
‎ .3ناصر هاني فارس ابوعاقولة

‎ .4مجد سامر عبد الرحمن مطهر
‎ .5احمد سامح قويدر نوافلة

‎ .6محمد مصطفى عبد السميع عليان
‎ .7محمود محمد محمود شيحة
‎ .8عمروماهر محمد عرب البنا
‎ .9رؤوف اهاب سامي الشوملي
‎ .10اسامة راجي متري حدادين
‎ .11جمانة علي خليل ابوعودة

‎ .12رياض حسام الدين رياض خفش
‎ .13حمزة ابراهيم عيسى شاهين

‎:‎)الناجحون في الورقة الأولى )التشريعات والقوانين
‎1. دانيا صادق عبدالكريم الامام
2. شيهان يحيى ابراهيم الطراونة
‎ .‎3جمعة عماد جمعة البياري
‎ .4شذى حسام ابراهيم اسعيد

‎5. تسنيم جمال عبد الفتاح الشهاب
‎ .‎6احمد علاء الدين مصطفى نفاع

‎7. براءة عدنان سعيد يونس
‎ .‎8الاء سعدي حلمي الخفش

‎9. محمد حس ينمحمد تيس يرشعبان
‎10. وليد محمود حسن ابودلال
‎11. سوزان زياد عمر ابوعطايا

‎ .‎12فراس احمد ابراهيم العجلوني
‎ .‎13عبد القادر علي عبد الرحمن حسونة

‎14. زيد داود محمد النتشه
‎15. محمد سعيد حسن رباح

‎ .16لانا عبد الوهاب محمد الحناقطة
‎ .17نضال عبد الفتاح حافظ عماشة
‎ .18يسار عبد اللة سالم الزريقات

أسماء الناجحين في دورة تموز أسماء الناجحين في دورة تموز 20222022‏‏
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ــوال  ــل الام ــة غس ــده مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي ــوال اجتم ــل الام ــة غس ــده مكافح ــع وح ــة م ــاع الجمعي اجتم
دورة تدريبيــة حــول »التعريــف بجريمــة غســل الأمــوال دورة تدريبيــة حــول »التعريــف بجريمــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب النـافـــذ ومتطلبـــات الإخطـــار لوحـــدة وتمويــل الإرهــاب النـافـــذ ومتطلبـــات الإخطـــار لوحـــدة 

مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهــاب« مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهــاب« 

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن بالتعــاون مــع وحــدة مكافحة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب يومــي الســبت والاحــد الموافــق 
ــة غســل  ــف بجريم ــة حــول »التعري ــول ٢٠٢٢ دورة تدريبي ٣و٤ أيل
ــدة  ــار لوحـ ــات الإخطـ ــذ ومتطلبـ ــل الإرهــاب النـافـ الأمــوال وتموي
ــس  ــام رئي ــث ق ــاب« حي ــل الإره ــوال وتمويـ ــل الأمـ ــة غسـ مكافحـ
الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال ورئيســة وحــدة مكافحــة غســيل 
بافتتــاح  ابوشريــف   الســيدة ســامية  الأمــوال وتمويــل الإرهــاب 
الــدورة.  وحــاضر فيهــا الســيد مأمــون العســاف / أخصائي دراســات 
بتوضيــح  الوحــدة ( وقــام  اســراتيجي )رئيــس أول في  وتحليــل 
مفهــوم غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب وكيفيــة مكافحــة مثــل 
ــاء. ــة عــى اســئلة واستفســارات الزم ــم الإجاب ــات وت ــك العملي  تل
كــا ثمــن رئيــس الجمعيــة دور وحــدة مكافحــة غســيل الأمــوال 
ــدورات وأكــد عــى ضرورة  ــل هــذه ال ــد مث ــل الإرهــاب بعق وتموي
التعــاون بــن الطرفــن كــون الجمعيـــة جـهـــة رقابيـــة وإشرافيــة عــى 

القانونيــن بقــرار من مجلس الــوزراء. قطــاع المحاســب ين

‎‎دورة بعنوان الإمتثال في مكافحة الجرائم الماليةدورة بعنوان الإمتثال في مكافحة الجرائم المالية

مبــادرة  )اطــاق  عمــل  ورشــة  الجمعيــة  مبــادرة مشــاركة  )اطــاق  عمــل  ورشــة  الجمعيــة  مشــاركة 
المناخــي( التغيــر  عــن  الشــركات  المناخــي(إفصــاح  التغيــر  عــن  الشــركات  إفصــاح 

بدعــوة كريمــه مــن المديــر التنفيــذي لبورصــة عــان عطوفــة الســيد 
مــازن الوظائفــي شــارك مجلــس الإدارة ورشــة العمــل التــي تــم 
خلالهــا اطــاق مبــادرة إفصــاح الــركات عــن التغــر المناخــي مــن 
ــت  ــي اقيم ــة )IFC( والت ــل الدولي ــة التموي ــل البورصــة ومؤسس قب
اليــوم الثلاثــاء الموافــق 2022/9/13 في فندق فورســيزونز عمان

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن دورة متخصصــة 
بعنــوان الامتثــال في مكافحــة الجرائــم الماليــة وبحضــور العــدد 
ــرة  ــال الف ــك خ ــن لديهــم  وذل ــات والعامل ــاء والزمي ــن الزم م
ــدورة  ــة حيــث تهــدف ال ــى ١٥ أيلــول في مقــر الجمعي ــول حت ٥ أيل
إلى التعريــف بمفهــوم الجرائــم الماليــة  بــا فيهــا جرائــم غســل 
ــة  ــم وآلي ــك الجرائ ــة مكافحــة تل ــل الارهــاب وكيفي ــوال وتموي الام
تحديــد عــدم الامتثــال  وتحديــد مخاطــر عــدم الامتثــال وكيفيــة 
ــي  ــة الت ــر المتأصل ــم المخاط ــم وفه ــد وتقيي ــة بتحدي ــام المؤسس قي
النظــام المســتند عــى المخاطــرفي  بالاعتــاد عــى      تواجههــا
وحــالات  الإرهــاب  وتمويــل  الأمــوال  غســل  مكافحــة  مجــال 

لذلــك.   توضيحية   عملية

عقــدت الهيئــة الأكاديميــة  اجتماعهــا الأول في تمــام الســاعة الثالثــة 
رئيــس  بحضــور  الموافــق ١٤-٩-٢٠٢٢  الأربعــاء  يــوم  عــراً 
الجمعيــة الاســتاذ حســام رحــال وعضومجلــس الإدارة ماهــر رمــوني 
ومشــاركة أعضــاء الهيئــة ممثــ يالجامعــات الأردنيــة حيــث تــم 
ــام  ــة المحاســب ينفي الأي ــا اشراك جمعي ــع منه مناقشــة عــدة مواضي
ــة  ــف بالجمعي ــات للتعري ــا الجامع ــي تعقده ــبة الت ــة للمحاس العلمي
ودورهــا وتشــجيع الطلبــة للتقــدم لامتحــان المهنــة أوالشــهادات 
المهنيــة العالمية،تنظيــم ورش عمــل ومؤتمــرات محليــة ودوليــة 
التعليــم  تطويــر  لغايــات  والأكاديمــن  المهنيــن  بــن  بالتعــاون 
المحاســبي وممارســة المهنــة، تعزيــز الكفايــات لــدى خريجــي 
أقســام المحاســبة في الجامعــات الاردنيــة لمواكبــة ســوق العمل وتم 
التركيــز عــى التعــاون في برامــج التدريــب الميــداني للطــاب،وأن 
تلعــب جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن دوراً في مســاعدة الخريجــن 
في الحصــول عــى التدريــب والوظائــف، تواصــل الهيئــة مــع مركــز 
اتحــاد الجامعــات العربيــة، تزويــد الجامعــات بالخطــة التدريبيــة 
لجمعيــة المحاســب ينالقانونيــن ودعــوة عــدد مــن الطلبــة، التنســيق 
والقطــاع  ومهنيــن  أكاديمــن  مــن  العلاقــة  ذات  الأطــراف  بــن 
ــن  ــن والمهني ــن الأكاديم ــاركة ب ــام والمش ــاع الع الخــاص والقط
يهــدف إلى اشراك بعــض المهنيــن في العمليــة التدريســية وكذلــك 
اشراك بعــض الأكاديمــن في ســوق العمــل وحســب مقتــى الحــال 

وغيرهــا مــن المواضيع الهامــة .

إجتماع الهيئة الأكاديمية المهنية الأولإجتماع الهيئة الأكاديمية المهنية الأول
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لقــاء حــواري مــع عطوفــة مديــر عــام دائرة ضريبــة الدخل لقــاء حــواري مــع عطوفــة مديــر عــام دائرة ضريبــة الدخل 
والمبيعــات حــول تعديــات والمبيعــات حــول تعديــات قانون ضريبــة المبيعاتقانون ضريبــة المبيعات

دورة حول التعديلات على قانون ضريبة المبيعاتدورة حول التعديلات على قانون ضريبة المبيعات

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن  يــوم الســبت  
قانــون  عــى  التعديــات  حــول  دورة    ٢٤-٩-٢٠٢٢ الموافــق  
ضريبــة المبيعــات  والتــي حــاضر فيهــا الزميــل صالــح القــاب 
. لديهــم  والعاملــن  والزمــاء  الزميــات  مــن  العديــد   بحضــور 
ــات  ــم التعدي ــاء عــى أه ــف الزم ــدورة إلى تعري ــث تهــدف ال حي

عــى قانــون ضريبة المبيعــات  .

عطوفــة  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين جمعيــة  اســتضافت 
الدكتــور  حســام أبوعــ يمديــر عــام دائرة ضريبــة الدخــل والمبيعات 
اليــوم الإثنــن الموافــق ١٩-٩-٢٠٢٢ في لقــاء حــواري حيــث 
ــات  بحضــور  ــة المبيع ــون ضريب ــات قان ــه تعدي ــتعرض عطوفت اس
ــة  ــن الهيئ ــات م ــاء والزمي ــن الزم ــد م مســاعدوه وبمشــاركة العدي

العامــة وموظفيهــم   .
وقــد اجــاب عطوفتــه عــى استفســارات  واســئلة الحضــور عــن 

المبيعات   مشــكورًا . ضريبــة  قانــون  تعديــات 

 البرنامــج التدريبــي بعنــوان  الغــش والاحتيــال المالــي  البرنامــج التدريبــي بعنــوان  الغــش والاحتيــال المالــي 
والمحاســبة الجنائيــة.والمحاســبة الجنائيــة.

مــع جمعيــة  بالتعــاون  الفســاد  ومكافحــة  النزاهــة  هيئــة  عقــدت 
بعنــوان   تدريبيــاً  برنامجــاً  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســب ين
￼￼￼   الجنائيــة. والمحاســبة  المــالي  والاحتيــال   الغــش 
 وقــد حــاضر  بهذا البرنامج الزميل ينعضوي مجلس الإدارة الاســتاذ 
منــر القواســمي والدكتــور طارق الصرايرة  بمشــاركة عضوالمجلس 
ــدرات  ــة ق ــج إلى تنمي ــث يهــدف البرنام ــدات حي ــ يعبي ــل ق الزمي
 المشــارك ينالعاملــن في مجــالات التحقيــق والتدقيــق الجنائــي.
وقــد تضمــن البرنامــج التدريبــي الــذي عقــد  عــى مــدار يومــن  
وخصائــص  المــالي  والاحتيــال  الغــش  مفهــوم  عــى  التعــرف 
والتعــرف  المحاســبية   الاخطــاء  عــن  وتميزهــا  الافعــال  تلــك 
ــراء  ــة والاعــام الحم ــم المالي عــى المــؤشرات الســلبية في القوائ
بالاضافــة الى التعــرف عــى مفهــوم المحاســبة الجنائيــة والخدمــات 

المحاســبة الجنائية . خــال  مــن  المقدمــة 

 دورة حول التخطيط في عملية التدقيق  دورة حول التخطيط في عملية التدقيق 

عقــدت جمعيــة المحاســب ينالقانونيــن الأردنيــن  يــوم الســبت  
ــة التدقيــق  الموافــق  ١-١٠-٢٠٢٢ دورة حــول التخطيــط في عملي
ــد اللطيــف بحضــور  ــن عب ــور حســام الدي ــي حــاضر فيهــا الدكت والت

ــن لديهــم . ــاء والعامل ــات والزم ــن الزمي ــد م العدي
ــة  حيــث تهــدف الــدورة إلى تعريــف الزمــاء عــى التخطيــط لعملي
التدقيــق واهميــة التخطيــط الفعــال في الحصــول عــى ادلــة التدقيــق 
وانجــاز  التدقيــق  مخاطــر  تخفيــض  في  الاثــر   لــه  ممــا  كافيــة 

المهمة بدقة وفعاليــة.
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ــاب  ــل الإرهــــ ــوال وتـمـويـ ــل الأمـ ــة غـسـ نظمــت وحــدة مـكـافـحـ
عــى  الأوروبي  للاتحــاد  التابــع   )EU Global Facility(
حيــث  حيــاة  جرانــد  فنــدق  في  تدريبيــة  ورشــة  يومــن  مــدار 
الــمــوافـــــق  الـثـلاثـــاء  يـــوم  الـتـدريـبـــية  الـورشـــة  تناولــت 
الأمــوال  غســل  مكافحــة  في  التوعيــة   « 25-10-2022بعنــوان 
للمحامــن  الموجهــة    )AML / CFT( الإرهــاب   وتمويــل 
والمحاســبين« ويــوم الأربعــاء الموافــق 26-10-2022 بعنــوان  
للجهــات  المخاطــر  عــى  المبنــي  والإشراف  الرقابــة  »تطبيــق 
القانونيــن« عــى المحامــن والمحاســب ين  الرقابيــة والإشرافيــة 
وقــد افتتحــت هــذه الورشــة رئيســة الوحــدة الســيدة ســامية أبوشريف 
مرحبــة بالحضــور والتعــاون مــع الوحــدة والمرفــق العالمــي التابــع 
وتمويــل  الأمــوال  غســل  بمكافحــة  المعنــي  الأوروبي  للاتحــاد 

ــاب.  الإره
كــا قــدم الأســتاذ منــر القواســمي ممثــاً عــن جمعيــة المحاســب ين
ــاون  ــة التع ــن خلالهــا عــن أهمي ــة عــ رم ــن كلم ــن الأردني القانوني
المشــرك مــع الوحــدة والمرفــق العالمــي  لتنفيــذ هــذه الورشــة 
ــب ين ــة المحاس ــن جمعي ــاركاً م ــوالي 80 مش ــا ح ــارك فيه ــي يش الت

القانونيــن الأردنيــن ونقابــة المحامــن الأردنيــن .
كــا وضــح أن الجمعيــة قــد تــم اعتمادهــا بقرارمــن مجلــس الــوزراء 
ــوال  ــة لمكافحــة غســل الأم ــة الوطني ــرار اللجن ــق عــى ق ــذي واف ال
المحاســب ين عــى  وإشرافيــة  رقابيــة  كجهــة  الإرهــاب  وتمويــل 
القانونيــن، وقــدم الأســتاذ منــر تعريــف عــن الجمعيــة  وأوضــح 
أن الجمعيــة يترتــب عليهــا مســؤولية الرقابــة والإشراف عــى قطــاع 
المحاســب ينالقانونيــن عنــد قيامهــم بالأعــال نيابــة عــن الغــر 
ــا يتعلــق  ــة أوتنفيذهــا لمصلحــة عملائهــم في ــات مالي بإعــداد عملي
بالأعــال المنصــوص عليهــا بالمــادة 14 مــن قانــون مكافحــة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب رقــم ٢٠ لســنة ٢٠٢١ كــا يترتــب 

مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة  مشــاركة الجمعيــة في ورشــة تدريبيــة  20222022 بعنــوان » التوعيــة في مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب   بعنــوان » التوعيــة في مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب  
))AML / CFTAML / CFT(  الموجهــة للمحاميــن والمحاســبين« (  الموجهــة للمحاميــن والمحاســبين« 

ــق المــادة  ــا وف ــن الإجــراءات المنصــوص عليه ــا اتخــاذ أي م عليه
34 تجــاه المخالفــات. 

وأشــار أن الجمعيــة قامــت باعتــاد دليــل الرقابــة المكتبيــة والميدانية 
بنــاءً عــى المنهــج المبنــي عــى المخاطــر عــى قطــاع المحاســب ين
القانونيــن المزاولــن للأعــال المنصــوص عليهــا بالمــادة ١٤ مــن 
القانــون، واعتــاد مــروع الدليــل الإرشــادي للتقييــم القطاعــي 
للمخاطــر لقطــاع المحاســب ينالقانونيــن، هــذا وقــد تــم تعميــم 
الذيــن  القانونيــن  المحاســب ين لحــ ر الإحصائــي  الاســتبيان 
يمارســون هــذه الأعــال، كــا أن العمــل جــاري عــى تشــكيل 
لجــان التفتيــش الخاصــة بتقييــم المكاتــب للتأكــد مــن ضــان التــزام 
الأمــوال  بتعليــات مكافحــة غســل  للتفتيــش  الجهــة الخاضعــة 

وتمويــل الإرهــاب.
تقديــم  القانونيــن في  المحاســب ين دور  أهميــة  عــى  أكــد  كــا 
خدمــات تحليــل المخاطــر  وبنــاء البرامــج المبنيــة عــى المخاطرمن 

ــك. ــة في ذل ــات الرقابي ــاعدة الجه أجــل مس
مــن: التأكــد  إلى  هدفــت  الورشــة  هــذه  بالذكــرأن  الجديــر   مــن 
 أن العاملــن في قطاعــات الأعــال والمهــن غــر الماليــة المحــددة 
بالالتزامــات  درايــة  عــى  والمحامــن(  القانونيــن  )المحاســب ين
ــر  ــم تقاري ــة، وتقدي ــة الواجب ــة العمــاء، وإجــراءات العناي مثــل معرف
تصبــح  وأن  القائــم عــى المخاطــر  والنهــج  والإبــاغ،  الاشــتباه 
بأساســيات  درايــة  عــى  القطــاع  هــذا  عــى  المشرفــة  الهيئــات 
متطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، والمهــام 
الإشراف،  الخصــوص:  بهــذا  المطلوبــة  والرقابيــة  الإشرافيــة 
ــل  ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــات مكافح ــال لمتطلب ــة للامتث والمراقب
ــث أن برامــج  ــع المخاطــر في القطــاع حي ــا يتناســب م الإرهــاب ب
التوعيــة يتــم تصميمهــا كأداة للتمكــن ودعــم الأعــال والمهــن غــر 

التزاماتهم وتنفيذهــا. فهــم  المحــددة في  الماليــة 



71

نشاطات الجمعية

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 127-128 تشرين الثاني 2022

دورة  دورة  CERTIFRSCERTIFRS اختتمت أعمالها في تشرين الأول  اختتمت أعمالها في تشرين الأول 20222022  
والتي استمرت لمدة ثلاثة شهوروالتي استمرت لمدة ثلاثة شهور

اســتكمالاً لاســراتيجية المجلــس في التعليــم المهنــي المتخصــص 
نائــب  قــام   ،CERTIFRS المهنــي  البرنامــج  سلســلة   مــن 
وعضومجلــس  أبوحلتــم  عــاد  الأســتاذ  الإدارة  رئيــس مجلــس 
الإداره - منســقً لجنــه التدريــب الأســتاذ منــر القواســمي اليــوم 
ــة  ــدوره التدريبي ــام ال ــن اول ٢٠٢٢ بإختت الســبت الموافــق ٢٩ تشري
الرابعــه المتعلقــة بالبرنامــج التأهيــ يلشــهاده المعايــر التقاريــر 
الماليــه الدوليــه CERTIFRS، الــذي عقــد في دائــرة التدريــب 
ــة شــهور ولمــدة ٥٠  ــدار  ثلاث ــى م ــتمر ع ــذي اس ــة وال في الجمعي
ســاعة تدريبيــة في الجمعيــة، ليصبــح عــدد الذيــن شــاركوا في هــذه 
الــدورات المهنيــة مــا يزيــد عــن  ١٠٠ مــن الزميــات والزمــاء، 
ــاز   ــاء انج ــتكمال الزم ــه اس ــى أهمي ــس ع ــب الرئي ــدً نائ ــث أك حي
هــذه  عــى   والحصــول  الامتحــان  باجتيازهــم   الهــدف  هــذا 
الشــهاده الصــادره مــن جمعيــه المحاســب ينالقانونيــن المرخصــن 
البريطانيــن ACCA بنــاءا عــى مذكــره التفاهــم الموقعــه معهــم 
ــه  للزميــات  ــه وعلمي ــة عملي ــ رإضاف ــي تعت ــه والت ــل الجمعي مــن قب
والزمــاء ضمــن نهــج الجمعيــه والمجلــس في تطويــر التعليــم 

ــع  ــه جمي ــتً الجمعي ــث تحمل ــاني، حي المســتمر للأعضــاء والمجً
التكاليــف تقريبــا، بالإضافــه لتمكــن الأعضــاء مــن خدمــه عملائهــم 
 المحليــن والأجانــب عــى أكمــل وجــه وحســب المعايــر الدوليــه 
إن هــذه الــدورات تهــدف إلى زيــادة العلــم  والمعرفــة  في المعايــر 
الدوليــة ولرفــع المســتوى المهنــي والتأهيــ يللزميــات والزمــاء.
للزمــاء  والعرفــان   الشــكر  الإدارة  مجلــس  يقــدم  كــا 
المحاضريــن عــى المهنيــة العاليــة والعطــاء  والجهــد المبــذول 
مهنيــة   مــن  ســيزيد  والــذي  التدريبــي  البرنامــج  هــذا  إنجــاح  في 
الزميــل  وهــم  لهــم،  المهنــي  العمــل  قاعــدة  ويوســع  الزمــاء 
القواســمي  منــر  الاســتاذ  والزميــل  ابوحلتــم   عــاد   الاســتاذ 

 والزميل الاستاذ حس ينزعرور  والزميل الاستاذ حازم صالح .
التســجيل  بــاب   فتــح  قريبــاً   ســيتم  أنــه  الرئيــس   نائــب  وأكــدً 
ســيتم  الى  اضافــة  الشــهادة   لهــذه  الخامســه   للــدورة  
 IPSAS إطــاق ولأولً مــرًه معايــر المحاســبه الدوليه للقطــاع العام
الزمــاء الى  مــن  بتقديمهــا مدربــن متخصصــن  والتــي ســيقوم 
أعضــاء الجمعيــة بالاضافــة الى  موظفــي الجهــات الرقابيــة والدًوائــر 

ــة. ــدى الاجهزة الرقابي ــة ل ــة المالي ــر المنظوم ــة لتطوي الحكومي
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ع لى الإدارة  مجلس  من  وحرصاً  بعقيلي،  أم ين بالمغرب  المحاسب ين الخبراء  -هيئة  الوطني  المجلس  رئيس   ‏  من  كريمة  بدعوة 
وعضو  رحال  حسام  الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  شارك  العربية،  المهنية  المنظمات  وفعاليات  نشاطات  جميع  في  المشاركة 
الاجتماعي  "الاقتصاد  بعنوان  بالمغرب  المحاسب ين الخبراء  لهيئة  التاسع  المؤتمر  في  رموني  ماهر  الأستاذ  الإدارة  مجلس 
.٢٠٢٢ الثاني   تشرين    ١١  -  ١٠ والجمعة  الخميس  يومي  أقيم  والذي  ومستدام"  شامل  تشاركي  مقاولاتي  نموذج  :نحو   والتضامني 
 وقام رئيس مجلس الإدارة الأستاذ حسام رحال بتسليم درع التكريم لراعي المؤتمر معالي الأستاذ يونس سكوري وزير الإدماج الإقتصادي 

والمقاولة الصغرى والشغل والكفاءات في المغرب.

وعضو  حلتم  أبو  عماد  الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب  قام 
من ير الأستاذ  والتدريب  الضريبة  لجنة  منسق   - الإدارة  مجلس 
الدخل  ضريبة  دائرة  عام  مدير  عطوفة  مع  باللقاء  القواسمي، 
الطراونة  وصفي  السيد  بحضور  علي  أبو  حسام  السيد  والمبيعات 
بتقسيط  المتعلق  الدائرة  قرار  بحث  تم  حيث  المدير،  مساعد 
الاقتصادية  وآثاره  المكلفين،  ع لى المستحقة  المبيعات  ضريبة 
أكد  حيث  القانوني ين المحاسب ين فيها  ب ما القطاعات  جميع   ع لى
بأن  للجميع  والطمأنة   للتوضيح  يحتاج  القرار  أن  المدير   عطوفة 
المكلفين،  من  لمستحقيها  التقسيط  عمليه  في  مستمرة  الدائرة 
التشغيلية  عملياتهم  لإدارة  الكافية   السيولة  إلى  يحتاجون  الذين 
التقسيط  بطلبات  النظر  وسيتم  لأعمالهم،  النقدية  والتدفقات 
 للمكلف ينمع الأخذ بالاعتبار أوضاع المكلف ينالمالية واحتياجاتهم 
ك ماأكد عطوفته  للجمعية، الشراكة الحقيقية مع مجتمع المدقق ين
المهنيين، و الذين ينضوون تحت مظلة الجمعية و التي تعتبر جمعية 

مهنية لها قانونها الخاص وأهميتها في نسيج الاقتصاد الوطني.
قرارات  هناك   سيكون  إذا  في ما سؤاله  بعد  عطوفته،  أكد    ما ك
ستصدر في مايتعلق  بتأجيل ضريبة المبيعات ع لىبيانات الاستيراد 
أفاد  البيانات،  هذه  ع لى  ٪٢ الدخل  ضريبه  وتأجيل  الجمركية، 
عطوفته بأنه لا يوجد أي  نية  من الدائرة  لوقف  التأجيل و الاستمرار 

بالوضع الحالي دون تغيير.
انتقال  سرعة  أهمية  ع لى الرئيس  نائب  أكد  اللقاء،  نهاية  وفي 

مشاركة الجمعية في المؤتمر التاسع لهيئة الخبراء المحاسبين بالمغربمشاركة الجمعية في المؤتمر التاسع لهيئة الخبراء المحاسبين بالمغرب

إجتماع الجمعية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعاتإجتماع الجمعية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات

 IPSAS العام للقطاع  الدولية    يرالمحاسبة  معاي لتطبيق  الحكومة 
دقة  من  الضريبة  و  للحكومة  يتيح  مما  الاستحقاق،  أساس  ع لى
دورات  عقد  بصدد  الجمعية  وأن  السنوية،  إيراداتها  احتساب 
 ACCA مع  بالتعاون   CERTIPSAS لشهادة  متخصصه 
المالية  وزارة  موظفي  لتدريب  الجمعية  واستعداد  البريطانية، 
المستقبل  في  المهنية  الأخرى  الحكومية  والدوائر  والضريبة 
 القريب، حيث أبدى عطوفته ترحيبه بهذه المبادرة من قبل الجمعية
التشاركي  الدائرة  دور  ع لى القواسمي  من ير الأستاذ  ثمّن  وقد 
وللاقتصاد للطرف ين العامة  المصلحة  فيه  لما  الجمعية   مع 
دورة  ومنها  المتخصصة  الضريبية  الدورات  أهمية  ع لى أكد  ك ما
الأسعار التحويلية، و التي سيتم عقدها في موقع الجمعية يوم السبت 

بتاريخ ٢٠٢٢/١١/١٩
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ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

ســلـطـــــي حـــــداد

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الهيئة العامة وموظفو 

الجمعية بالتعازي الحارة لذوي الزملاء الذين توفاهم الله

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

مـعــروف المـقـبــــل

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

نـضـــــال قـــــدورة

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

هـــــلال صــــلاح

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

عـدنـــان خـلـيــــل

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

هــانـي الجــديـــد

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

محمود الشيخ قاسم

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

�هــانــي قـــراعـــ

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

وهـيــب الـشـــاعــر

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

مـوســى عــلاونــــه

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

جـمـيــل ســعـــادة

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه
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يـتـقـــــــدم رئـيـــــــس وأعـضــــــاء مـجـلــــــــس الإدارة

وأعـضــــاء الهـيـئـــة العــامــــة وإدارة الـجـمـعـيــــة

بالـتـعـــازي الحـــــارة إلــى الـزمــــلاء

والد الزميل علي العلبي والدة الزميل د.حذيفة الدغامين

والد الزميل فادي عموري والدة الزميل سليمان الزين

والد الزميل د.مهند عتمه شقيق الزميل اسامه الزرقا

شقيقة الزميل اياد ابواسبيه والدة الزميل وضاح برقاوي

ابنة الزميل صالح حسونه شقيق الزميل سعيد ابوعيد

شقيق الزميل محمد حسام السيوري شقيقة الزميل د.احمد دودين

والدة الزميل اسماعيل ياغي والدة الزميلين حسين زعرور ورنده زعرور

والد الزميل عبد المجيد الطاهر والدة الزميل كريم الحوراني

والدة الزميل د.زياد الزعبي شقيقة الزميل باسم الاطرش

شقيق الزميل رائد راميني شقيقة الزميل رامي السمان

شقيق الزميل موسى متولي خال الزميل يزن الزبيدي

والد الزميل إبراهيم بطاح جدة الزميل علي سماره

شقيقة الزميل مصطفى البراري وعمة الزميل خالد البراري والد الزميل بسيم عاصي وجد الزميل محمد عاصي

شقيق الزميل المتوفى عدنان خليل ابن الزميل عبد المحسن القطامي

والدة الزميل قصي قدورة عمة الزميل يزن الزبيدي

والدة الزميل بسيم عاصي وجدة الزميل محمد عاصي شقيقة الزميل محمد هاني الحنبلي

والدة زوجة -خالة الزميل خلدون شكري شقيق الزميل رمضان ناصر وعم الزميل محمد رمضان ناصر

عمة الزميل سعيد ابوعيد شقيق الزميل عقله حداد

والدة زوجة الزميل د.مصطفى البراري وجدة الزميل خالد البراري والد الزميلة لمياء حمد

والدة الزميل محمد حويطات شقيقة الزميل خالد عوض

والد الزميل محمد أبو سرسك والدة الزميل صالح المرايات

والدة الزميل علي الزبن والدة الزميل وديع صالح

داعـ ينالمولـى عـــز وجـــل أن يتـغـمـدهـــم بواســـع رحـمــتـــه
وأن يســكـنـهـــم فسـيــح جـنـــاتــه
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أعـضـــاء جددأعـضـــاء جدد

انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة 
واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم السادة:واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم السادة:

إحسان حابس حتامله

باسل فهد قشلان

خالد أحمد السويطي

أحمد أسامة محمد

تيسير أحمد صافي

خالد جمال مسعود

أحمد صلاح الدين السلطي

جهاد جمال المجالي بهاء بدر الشيخ عبدالرحيم

أحمد علي أبوحماد

حسن محمود السعدي

أحمد محمد غنيم

حمزة غالب أبورمان حسين عبد الكريم صالح

إيناس محمد عوض الله
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سعيد محمود أبوفروة

عادل أحمد الطويل

فرح سالم السمردلي

سيف خليل المصري

عادل إسماعيل شكوكاني

محمد راشد الشخاترة محمد خليل الشامي محمد بسيم عاصي

شوكت علي أبودهيم

عاصم محمد الحوراني

عمر محمد زعيتر غالب محمد النتشةعبير عمر الأنصاري

فارس إبراهيم حسن

عمار خيري غونرعبدالله عبدالرحيم السكارنة

زكي أحمد ابورحمه

صهيب يوسف أبودغمش

زياد زكي العبد

طارق ميسرة نزال
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معتز أمجد السعود

محمد علي جرار

مهند ربحي القصاص

محمود عبدالسلام ابونجم

ميخائيل هاني قراعين

محمد قاسم سعيفان

نبيل محمد أبوقبعمحمود كايد الصوي

محمد فلاح عبابنةمحمد زكي صلاح

نـهـــنـــــيء الزمـــيـــــل راضـــــي مـــي بـمـنــــاسـبـــــــة تـولـيـــــه مـنــصــــــبنـهـــنـــــيء الزمـــيـــــل راضـــــي مـــي بـمـنــــاسـبـــــــة تـولـيـــــه مـنــصــــــب

مـســـتــشــــار عـطـــوفـــــة مدير عام دائرة ضريبة الدخــل والمبيـعــات مـســـتــشــــار عـطـــوفـــــة مدير عام دائرة ضريبة الدخــل والمبيـعــات 

ومـــديــــر مــديــــريـــــــة الالتـــــزام الـضــــريــبـــــي وإدارة الـعــمـــلــيــــــــاتومـــديــــر مــديــــريـــــــة الالتـــــزام الـضــــريــبـــــي وإدارة الـعــمـــلــيــــــــات

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء 
والعاملين لديهموالعاملين لديهم

أحمد العريدي - أشرف أبوالمفلفل - أيمن أبوالهيجـاء - إيهاب 

أبوالشعر - باسم طنوس - بهاء عبدالرحيم - جمال عابد - 

حمزة شاهين - خالد أحمد - خالد عوض - رامز الزاغه - رامز 

برغــوث - سامر دعنه - شادي اسحــاق - صهيب الخـوالده 

- عــادل شاويــش - عبد الالـــه صبــــاح - عبدالرحيم شيحــه 

- ماهر عطيـه

 بأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادةبأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادة 
CERT IFRS

متمنين لكم دوام التوفيق والنجاح. 

نهنيء الزميل محمـد مؤمنة نهنيء الزميل محمـد مؤمنة 
بمنــاســـبـة نجـــــــاح ابـنـتـــه بمنــاســـبـة نجـــــــاح ابـنـتـــه تالا..تالا.. 

نهنـــيء الزميـــل أحمـــد منكـــو نهنـــيء الزميـــل أحمـــد منكـــو 
قرانـــه  عقـــد  قرانـــه بمنــاســـبــــة  عقـــد  بمنــاســـبــــة 
متمنيـــن لـــه دوام الســـعادة متمنيـــن لـــه دوام الســـعادة 

وبالرفـــاه والبنيـــن وبالرفـــاه والبنيـــن 

نهنيء الزميل محمود أبو نجم نهنيء الزميل محمود أبو نجم 
بمولود توأميه الف مبروك بمولود توأميه الف مبروك 

وحـصــــولـهـــا علــــــى معــــــــــدل ٩٨.٤ الــفــــرع 
الـعـلــمـــي وقــبــولـهـــــــا فــي الجامـعــة 

الأردنيــة كليــة الطب.
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