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جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين

العدد 129-130 تموز 2023

افتتاحية العدد

حـســــام رحــــــال
رئيس مجلس الإدارة 

رئيس التحرير

القسم القانوني للمدقق  والالتزامات المترتبة عليه
تحتــل مهنــة المحاســبة القانونيــة مكانــة كبــرة في الاقتصــاد، فهــي مكــون رئيــي ومهــم 
للاقتصــاد وتؤثــر عــى الاســتثمار والإقــراض )قطــاع البنــوك( وعــى خزينــة الدولــة 

)الضرائــب(.
مــن هنــا جــاء دور المحاســب القانــوني في قانــون مهنــة المحاســبة القانونيــة في المحافظــة 
عــى مصالــح المســتثمرين والمقرضــن وخزينــة الدولــة عــى حــدٍ ســواء، ولاســتكمال 
ــم  ــم أداء القس ــب أن يت ــة يج ــبة القانوني ــة المحاس ــة مهن ــص لممارس ــات الترخي متطلب
القانــوني أمــام معــالي وزيــر الصناعــة والتجــارة والتمويــن/ رئيــس الهيئــة العليــا 
لتنظيــم مهنــة المحاســبة القانونيــة، ورئيــس جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن، 

قائــلًا فيــه:
) أقســم بــالله العظيــم أن أقــوم بواجبــات مهنتــي بــرف وأمانــة دون تحيّــز، وأن أتقيّــد 
ــة  بالقوانــن والأنظمــة والتعليــات المعمــول بهــا، وأن أحافــظ عــى أسرار المهن

وآدابهــا وقواعدهــا.(
ويترتــب عــى مــن أقســم هــذا القســم أمــور كثــرة أولهــا؛ أنّ بدايــة انتســابه ارتبطــت 
ــة  ــس الهيئ ــام رئي ــم أم ــم نفســه، ث ــم الوطــن، ث ــام الله تعــالى أولًا، ث ــظ أم ــاق غلي بميث

ــة. ــة ورئيــس مجلــس إدارة الجمعي ــة المحاســبة القانوني ــم مهن ــا لتنظي العلي
ــة  ــق الدولي ــر التدقي ــد بمعاي ــى التقيّ ــوني ع ــب القان ــثّ المحاس ــوني يح ــم القان فالقس
والتشريعــات الســارية المفعــول، والالتــزام بتطبيقهــا وإصــدار تقاريــر التدقيــق حــول 
بالمصداقيــة والنزاهــة والموضوعيــة، ممــا يحمــي الاقتصــاد  تتســم  الماليــة  القوائــم 
ــة اســتثمارية يطمئــن فيهــا  ويحافــظ عــى المــال العــام، ويشــجع الاســتثمار، ويخلــق بيئ
المســتثمرون عــى أموالهــم، والحفــاظ عــى هــذا القســم هــو مــرآة الإخــلاص للوطــن، 

ــر. ــة والمعاي ــن والأنظم ــاع القوان ــة وشرفٍ، باتب ــمال بأمان وأداء الأع
تبعًــا لمــا ســبق، فــإن وعــي المدقــق بأهميــة شــهادته عــى عدالــة البيانــات المالية، ســيكون 
لــه الأثــر الأكــر في دقــة إنجــازه لمهامــه وتحــرّي الدقــة، فمهنــة التدقيــق بوتقــة ينصهــر 
ــه  ــلاق، ووج ــرآة للأخ ــم م ــى القس ــاظ ع ــزام، والحف ــلاق والالت ــم والأخ ــا العل فيه

العملــة الآخــر لمســتوى المهنيّــة والالتــزام.
فالنصيحــة الصادقــة للزمــلاء؛ أن نتذكــر دائــمًا أننــا تحــت قســمٍ غليــظ، ســوف 
ــه  ــا حينهــا، ناهيــك عــمّا يترتــب علي ــا كل أمــوال الدني ــه فلــن تغنــي عنّ نحاســب علي

مــن مســؤولية قانونيــة وأخلاقيــة في هــذه الدنيــا.
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تؤهل حاملها الحصول عى ترخيص لمارسة المهنة 
في الدولة التي منحته الترخيص، مثال عى ذلك شهادة 
البريطانية  وتشارترد  الأردني  القانوني  المحاسب 
تؤهل  لا  التي  الشهادات  وبن  الأمريكية،    CPAو
المهنة. لمارسة  ترخيص  عى  الحصول  حامليها 

أنها  إلى  بالإضافة  الرئيسية  المهنية  الشهادات  إن 
لمارسة  ترخيص  عى  الحصول  حاملها  تؤهل 
ثقة  تمنحه  إنها  كا  القانونية،  المحاسبة  مهنة 
والركات  الأعال  مجتمع  أمام  إضافية  ومصداقية 
والمؤسسات وأسواق رأس المال ومختلف الجهات 
مالية  واستشارات  محاسبية  خدمات  الى  تحتاج  التي 
الحصول  حال  في  وذلك  الركات  وتقييم  وضريبية 
أن  يمكننا  مما  المساندة،  الشهادات  هذه  أحد  عى 
الشمولي. القانوني  المحاسب  مفهوم  عليه  نطلق 

إن هذه الشهادات المساندة تمنح من الجهتن الأكثر 
عليها  الحصول  يمكن  والتي   CPA ال  وهما  شهرة 
  AICPA الأمريكي  القانونين  المحاسبن  معهد  من 
جمعية  من  عليها  الحصول  يمكن  والتي   ACCA و 
البريطانين  القانونين  المرخصن  المحاسبن 

.ACCA
فـي  شــهـادة  الـمسانـدة:  الـشـهادات  أمثلة  ومن 
IFRS )DipIFR( أو دبلوم في  IFRS )CertIFR(

المتعلقة   IPSAS  )CertIPSAS( في  وشهادة 
باللغة  العام  للقطاع  الدولية  المحاسبية  بالمعايير 
متعلقة  شهادات  هناك  ذلك  إلى  بالإضافة  العربية 

التدقيق  ومعايير   )CertBV( الأعال  بتقييم 
المتخصصة  للشهادة  بالإضافة   )CertIA( الدولية 
)CertPFM( العام  للقطاع  المالية  الإدارة  في 
والتجهيز  التحضير  ومدة  فترة  بأن  المعروف  ومن 
الشهادات  هذه  عى  للحصول  للامتحان 
احتياجات  مع  وتتناسب  نسبياً،   قصيرة  تعتبر 
للامتحان. بالتقدم  الراغبن  انشغال  وفترات 

إن علامة النجاح في هذا النوع من الشهادات هي %50، 
تمثل   والتي  الانجليزية  باللغة  الامتحان  يكون  وعادة 
لغة الأعال، مما سيحقق للمتقدمن لهذه الامتحانات 
أساسيتن: مهارتن  جمعيتنا  أعضاء  الزملاء  من 

الحديثة  الدولية  المعايير  تطبيقات  عى  التدريب   )1
العام،  القطاع  محاسبة  المالية،  التقارير  بأنواعها: 
للأعال. المالي  التقييم  الخارجي،  التدقيق 

٢( رفع مهارات استخدام اللغة الانجليزية في تطبيقات 
هذه المعايير المختلفة، مما يساعد في فهم العقود 
التي  والتقارير  العملاء،  من  تقدم  التي  والبيانات 
خصوصاً  القانوني  المحاسب  من  طلبها  يمكن 
المتعلقة بتدقيق الحسابات والمهام الخاصة أيضاً.

إن صقل هذه المهارات ورفع جودة التعليم المستمر، 
محاسب  كل  عاتق  عى  تقع  شخصية  مسؤولية  هي 
الإدارة  ومجلس  جمعيتكم  تحرص  حيث  قانوني، 
الدورات  ما هو جديد من خلال عقد  تقديم كل  عى 
يحاضر  والتي  والندوات  العمل  وورش  المتخصصة 
العامة. الهيئة  رحم  من  أتوا  أكفاء  محاضرون  بها 

عمـاد أبـوحلـتــم
نائب رئيس مجلس الإدارة

الرئيســية والشــهادات المهنيــة المســاندة غــير  الشــهادات المهنيــة  إن مفهومــي 
معرفــن بهــذا الشــكل في أدبيــات المهنــة، لكننــي ســأطرح هذيــن المفهومــن 
التــي الشــهادات  بــن  والتمييــز  الاختــلاف  لتوضيــح  المقالــة،  هــذا  ســياق  في 

الشهادات المهنية الرئيسية والمساندة
مهاراتــه  مــن  الأردني  القانــوني  المحاســب  يطــور  كيــف 

وخبراتــه؟
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كــما واجــه المدققــون في الآونــة الأخــرة تغــرات كبــرة 
ــق ســواء  ــة التدقي ــق وتغــرات في بيئ ــات التدقي في عملي
الناتجــة عــن التعامــل عــن بعــد او تبعــا للتحــول الرقمــي 
ــرك  ــد وتح ــن بع ــق ع ــول التدقي ــا أدى إلى تح ــة مم والأتمت
كبــر مــن قبــل المدققــن نحــو اســتخدام التكنولوجيــا في 

عمليــة التدقيــق.
لاحقــا لذلــك، أصــدر المجلــس الــدولي لمعايــر التدقيــق 
والتأكيــد IAASB في كانــون أول 2020 ثلاثــة معايــر 
مــن شــأنها تعزيــز وتحديــث منهــج مكتــب التدقيــق 
   )ISQM 1( لإدارة الجــودة، وهــي معيــار إدارة الجــودة
ومعيــار إدارة الجــودة )ISQM 2(  ومعيــار التدقيــق 
لتدقيــق  “إدارة الجــودة   )ISA 220( المنقــح الــدولي 

ــة”. ــم المالي القوائ
ــة هــي تتويــج لاســتجابة  إن معايــر إدارة الجــودة الثلاث
ــارزة  المجلــس لسلســلة مــن حــالات فشــل التدقيــق الب
واســتجابة للبيئــة المتغــرة، وتحديــات فعاليــة معايــر 
واحتياجــات  مســبقًا،  الموجــودة  الجــودة  مراقبــة 
ــن  ــينتج ع ــوق. س ــدة في الس ــح المتزاي ــاب المصال أصح
ذلــك مجموعــة مــن المعايــر التــي تهــدف إلى نظــام أكثــر 
قــوة لإدارة الجــودة للــشركات. كــما إن إجــراءات تدقيــق 

عاليــة الجــودة لا يتعلــق فقــط بالتدقيــق نفســه، بــل يتعلق 
ــق. ــة التدقي ــودة إدارة ممارس ــدى ج ــا بم أيضً

ان تلــك الإصــدارات والتعديــلات مــن شــأنها تحســن 
جــودة أعــمال التدقيــق وســتؤثر عــى جميــع شركات 
ومكاتــب التدقيــق بــكل الأحجــام والأشــكال التــي 
تجــري عمليــات تدقيــق، وســتحتاج تلــك الــشركات 
إلى العمــل عــى ضــمان الامتثــال الى تلــك الاصــدارات 

والتعديــلات.
ــاء  ــال للوف ــق الفع ــم التدقي ــودة في صمي ــد إدارة الج تع
ــة، لذلــك يجــب التأكــد مــن أن  ــة المهني ــات العناي بواجب
ــذا  ــودة. وه ــد الج ــل جي ــتند إلى عم ــق تس ــر التدقي تقاري
ــا  ــاء به ــم الوف ــب أن يت ــق يج ــات التدقي ــي أن ارتباط يعن
وفقًــا لمعايــر الجــودة المطلوبــة، وعــدم القيــام بذلــك 
ــه عواقــب عــى شركات التدقيــق،  ــون ل يمكــن أن يك

ــاد. ــى الاقتص ــتؤثر ع ــة س وبالمحصل
الــدولي  مــن خــلال هــذه المعايــر، يتنــاول المجلــس 
التدقيــق،  في  التعقيــد  ومتزايــدة  متطــورة  منظومــات 
ــة  ــاب المصلح ــدة لأصح ــات المتزاي ــك التوقع ــما في ذل ب
والحاجــة إلى أنظمــة إدارة الجــودة التــي تكــون اســتباقية 
التدقيــق  شركات  المعايــر  توجــه  للتكيــف.  وقابلــة 

واجهــت شركات تدقيــق الحســابات انتقــادات لاذعــة 
كشــف  في  فشــلها  بســبب  الأخــيرة  الســنوات  في 
المخاطــر التــي تواجــه المنشــآت رغــم أنهــا دققــت 

ــوء  ــليط الض ــق إلى تس ــات التدقي ــات عملي ــآت، وأدت إخفاق ــك المنش ــابات تل حس
الــدول ممــا  عــى شركات التدقيــق او مكاتــب التدقيــق كــا تســمى في بعــض 
ــق  ــة تدقي ــق لمهن ــال التدقي ــودة أع ــن ج ــيرة وتحس ــلاح كب ــات إص ــا إلى مطالب دع
الحســابات للحصــول عــى تقاريــر ذات جــودة عاليــة تحقــق الأهــداف المرجــوة مــن 
ورائهــا. مــن الجانــب الآخــر، رفــض ممثلــو شركات تدقيــق الحســابات الانتقــادات 
ــة  ــل الأزم ــذار قب ــرس الإن ــوا ج ــن أن يدق ــاس كان يتع ــى أس ــم ع ــت له ــي وجه الت
ولكنهــم قامــوا بإجــراءات التدقيــق المطلوبــة واخــذوا العنايــة المهنيــة الواجبــة.

مـنـيـر القواسـمــي
عضومجلس الإدارة

ISQM 1معايير إدارة جودة التدقيق   
ISQM 2
ISA 220
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يتطلــب معيــار إدارة الجــودة )1( تحديــد هــدف مكتــب 
التدقيــق عنــد إدارة الجــودة، والــذي يتمثــل في تصميــم 
هــو  وكــما  وتشــغيله.  وتطبيقــه  الجــودة  لإدارة  نظــام 
ــد  ــب تحدي ــما يتطل ــة، ك ــة الداخلي ــام للرقاب ــال أي نظ ح
الغــرض مــن نظــام إدارة الجــودة. وهــذا الغــرض مهــم 
لتصميــم نظــام إدارة الجــودة وتحديــد مــا إذا كان النظــام 
فعــالا ام لا ، ويعــد النظــام فعــالا في حــال حقــق النظــام 
الموضــوع هــدف نظــام إدارة الجــودة في توفــر تأكيــد 

معقــول للمكتــب بشــأن مــا يــي:
وفــاء المكتــب والعاملــن فيــه بمســؤولياتهم وفقــا   •
للمعايــر المهنيــة والمتطلبــات النظاميــة والتنظيميــة 
المنطبقــة، وتنفيذهــم للارتباطــات وفقــا لهــذه المعايــر 

والمتطلبــات؛
ــب  ــن المكت ــادرة ع ــات الص ــر الارتباط ــبة تقاري مناس  •
الارتباطــات في ظــل  عــن  المســؤولن  الــشركاء  أو 

القائمــة. الظــروف 
ــمات  ــن المه ــة م ــا مختلف ــذ أنواع ــق تنف ان شركات التدقي
المجلــس  عــن  الصــادرة  المعايــر  تصنيــف  بموجــب 
IAASB  ضمــن  التدقيــق والتأكيــد  الــدولي لمعايــر 

نطــاق معايــر إدارة الجــودة وهــي:
عمليــات تدقيــق أو مراجعــة القوائــم الماليــة التــي   •
ــة  ــر الدولي ــب المعاي ــا بموج ــا وتنفيذه ــم إجراؤه يت
لارتباطــات  الدوليــة  والمعايــر   ISAs للتدقيــق 

ISREs؛ المراجعــة 
أو  التدقيــق  عمليــات  بخــلاف  التأكيــد  مهــام   •
مراجعــات المعلومــات الماليــة التاريخيــة التــي يتــم 
لارتباطــات  الدوليــة  المعايــر  بموجــب  إجراؤهــا 
المتعلقــة  التأكيــدات  )مثــل   ISAEs التأكيــد 
ــة  ــدات المتعلق ــعة أو التأكي ــة الموس ــر الخارجي بالتقاري

أو ؛  الخدميــة(  المنشــآت  في  الرقابــة  بــأدوات 
مهــام الخدمــات ذات الصلــة المنفــذة بموجــب المعاير   •
)أي   ISRSs العلاقــة  ذات  للخدمــات  الدوليــة 

ــع(. ــات التجمي ــا وارتباط ــق عليه ــراءات المتف الإج
وتتنــاول معايــر الارتباطــات الصــادرة عــن مجلــس 
هــذه  تنفيــذ  والتأكيــد  للتدقيــق  الدوليــة  المعايــر 
الشريــك  مســؤوليات  ذلــك  في  بــما  الارتباطــات، 

لتحســن متانــة المراقبــة والمعالجــة، وتضمــن الجــودة 
في ثقافــة مكاتــب التدقيــق وترســيخ النهــج في البيئــة 
العليــا، وتحســن قــوة فحــص ومراجعــة جــودة عمليات 

التدقيــق والارتباطــات الاخــرى..

لمحة عامة عن معياري إدارة الجودة
الجديديــن  للمعياريــن  عــام  بشــكل  التطــرق  ســيتم 
ــذه  ــما في ه ــق إلى مراعاته ــتحتاج شركات التدقي ــي س الت
المقالــة وســيتم مناقشــة تفاصيــل المعياريــن الجديديــن في 

ــا: ــن هم ــة، وان المعياري ــالات التالي المق
 )1( رقــم  الجــودة  إدارة  -معيــار   ISQM 1 أولا: 
ســيتطلب مــن شركات التدقيــق وضــع أهــداف الجــودة. 
كــما يتطلــب أيضًــا تحديــد وتقييــم المخاطــر التــي يمكــن 
ــداف.  ــك الأه ــق تل ــى تحقي ــة ع ــدرة الشرك ــدد ق أن ته
وبالتــالي مطالبــة الــشركات بتصميــم وتنفيــذ وتقييــم 

ــر. ــك المخاط ــتجابة لتل ــودة اس ــام إدارة الج نظ
ثانيــا: يحــدد ISQM 2 -معيــار إدارة الجــودة رقــم )2( 
المتطلبــات المحــددة لمراجعــة جــودة الارتبــاط. هــو الــرد 
ــيما في  ــق، لا س ــودة التدقي ــمان ج ــم لض ــي المصم الرئي

الارتباطــات عاليــة المخاطــر.
متطلبــات  محــل  الجديــدة   ISQM معايــر  حلــت 
رقابــة  الســابق،   )ISQC 1( الجــودة  رقابــة  معيــار 
مراجعــة  ارتباطــات  تنفــذ  التــي  للمكاتــب  الجــودة 
وفحــص للقوائــم الماليــة وارتباطــات التأكيــد الأخــرى 
ــت  ــا تطلب ــما أنه ــة ك ــات ذات العلاق ــات الخدم وارتباط
 ISA المعيــار  عــى  إجراؤهــا  يجــب  كبــرة  تغيــرات 
220، وهــو المعيــار الــذي يغطــي »إدارة الجــودة لتدقيــق 

الماليــة”.. القوائــم 
المكتــب  مســؤولية   )1( الجــودة  إدارة  معيــار  يتنــاول 
عــن وضــع نظــام لإدارة الجــودة. ويوضــح ان نظــام 
إدارة الجــودة هــو الآليــة التــي تخلــق بيئــة تمكــن وتدعــم 
بجــودة  الارتباطــات  تنفيــذ  في  الارتباطــات  فــرق 
عاليــة. ويســاعد النظــام أيضــا المكتــب عــى تحقيــق 
ــى  ــز ع ــه يرك ــت لأن ــو ثاب ــى نح ــات ع ــودة الارتباط ج
كيفيــة إدارة المكتــب للجــودة في الارتباطــات التــي يتــم 

تنفيذهــا.
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واســتخدام مقدمــي الخدمــات الخارجيــن.
المعلومــات  تتنــاول  جديــدة  متطلبــات  إضافــة   •
والاتصــالات، بــما في ذلــك الاتصــالات مــع الأطراف 

الخارجيــة
تعزيــز متطلبــات المتابعــة والتصحيح لتشــجيع المتابعة   •
وتصحيــح  ككل،  الجــودة  إدارة  لنظــام  الاســتباقية 

ــب. ــت المناس ــة وفي الوق ــور بفاعلي ــه القص أوج

ــت  ــى س ــابق ع ــودة )1( الس ــة الج ــار رقاب ــتمل معي يش
مكونــات يلــزم المكتــب تصميــم سياســات وإجــراءات 
لهــا. ويحتــوي معيــار إدارة الجــودة )2( الجديــد عــى ثماني 
مكونــات. وتقابــل تلــك المكونــات العنــاصر الموجــودة 
ــا  ــن وهم ــن جديدي ــة إلى مكون ــابق إضاف ــار الس في المعي
آليــة المكتــب لتقييــم المخاطــر والمعلومــات والاتصالات

مكونات نظام إدارة الجودة
يتطلــب المعيــار الاول أن تقــوم شركات التدقيــق بتنفيــذ 
ــن  ــودة م ــام إدارة الج ــون نظ ــودة. يتك ــام لإدارة الج نظ
ثــماني مكونــات تعمــل بطريقــة تكراريــة ومتكاملــة؛ 
والمتطلبــات الأخــرى، بما في ذلك الأدوار والمســؤوليات 
للنظــام، والتقييــم الشــامل للقيــادة للنظــام، ومتطلبــات 
ــك  ــمل تل ــق وتش ــبكة والوثائ ــات الش ــبكة أو خدم الش

ــات: المكون
1. عملية تقييم مخاطر الشركة؛

2. الحوكمة والقيادة؛
3. المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة؛

4. قبــول واســتمرار العلاقــات مع العمــلاء والارتباطات 
المحددة؛

5. تنفيذ الارتباطات؛
6. الموارد؛

7. المعلومات والاتصالات؛ 
8. آلية المتابعة والتصحيح.

المســؤول عــن الارتبــاط وفريــق الارتبــاط. وهــي مبنيــة 
عــى افــتراض أســاس بــأن المكتــب يخضــع لمعيــار إدارة 
الجــودة )1( ومعيــار إدارة الجــودة )2( أو المتطلبــات 
الوطنيــة التــي تكــون مســاوية عــى الأقــل لمتطلبــات 

المعياريــن. هذيــن 
ســيكون التركيــز المبــاشر للــشركات عــى تحديــد الأدوار 
والمســؤوليات، يتبعهــا أداء تقييــم المخاطــر لممارســات 
الجــودة  إدارة  نظــام  تعديــل  وضرورة  بهــم.  الخاصــة 
لديهــم كاســتجابة عنــد الــضرورة. نظــرًا لأن هــذه هــي 
ــول  ــا بحل ــشركات إلى إكماله ــتحتاج ال ــي س ــة الت العملي

ــذا العــام. ــون اول مــن ه كان
يتنــاول معيــار إدارة الجــودة )2( تعيــن فاحــص جــودة 
جــودة  فاحــص  ومســؤوليات  وأهليتــه؛  الارتبــاط 
ــاط  ــودة الارتب ــص ج ــذ فح ــق بتنفي ــما يتعل ــاط في الارتب

وتوثيقــه.

الاختلافــات الرئيســة في معيــار رقابــة الجــودة )1( عــن 
ــابق  المعيار الس

يهــدف معيــار إدارة الجودة )1( إلى تعزيــز قوة نظام إدارة 
ــام  ــم نظ ــب تصمي ــن المكت ــار م ــب المعي ــودة. ويتطل الج
لإدارة الجــودة، وتطبيقــه وتشــغيله، بشــكل مخصــص 
بنــا ء عــى طبيعــة وظــروف المكتــب والارتباطــات التــي 
ينفذهــا. ويتطلــب المعيــار أيضــا أن يتحــول المكتــب 
مــن السياســات والإجــراءات التــي تتنــاول عنــاصر 
قائمــة بذاتهــا، وفقــا لمتطلبــات معيــار رقابــة الجــودة )1( 
الســابق، إلى منهــج متكامــل لإدارة الجــودة ينظــر إلى 

ــية: ــات الرئيس ــمل الاختلاف ــام ككل. وتش النظ
المطالبــة بمنهــج أكثــر اســتباق او تخصيــص لإدارة   •
الجــودة، ويركــز عــى تحقيــق أهــداف الجــودة مــن 
خــلال التعــرف عــى المخاطــر التــي تواجــه تلــك 

المخاطــر. لتلــك  والاســتجابة  الأهــداف، 
تعزيــز المتطلبــات لمناقشــة الحوكمــة والقيــادة لــدى   •

المكتــب، بــما في ذلــك زيــادة مســؤوليات القيــادة.
توســيع المتطلبــات لإضافــة طابــع حديــث عــى المعيار   •
وتضمــن العوامــل التــي تؤثــر عــى بيئــة المكتــب، 
بــما في ذلــك متطلبــات لمناقشــة التقنيــة والشــبكات 
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ــار إدارة الجــودة  ــار إدارة الجــودة )1( بمعي ــة معي علاق
ISA 220 ــح ــق المنق ــار التدقي )٢ ( ومعي

معيار إدارة الجودة )1( :
• إدارة الجودة عى مستوى المكتب

المكتــب  مــن   )1( الجــودة  إدارة  معيــار  يتطلــب   •
تصميــم نظــام لإدارة الجــودة وتطبيقــه وتشــغيله 
ينفذهــا  التــي  الارتباطــات  في  الجــودة  لإدارة 
الخــاص  الجــودة  إدارة  نظــام  ويخلــق  المكتــب. 
ــرق الارتباطــات في  ــة تمكــن وتدعــم ف ــب بيئ بالمكت

عاليــة. بجــودة  الارتباطــات  تنفيــذ 
معيار إدارة الجودة )2( :

• فحوصات جودة الارتباطات
• تشــكل فحوصــات جــودة الارتباطــات جــزءاً مــن 
نظــام إدارة الجــودة الخــاص بالمكتــب ويبنــي معيــار 
إدارة الجــودة )2( عــى معيــار إدارة الجــودة )1( 

ــة.  ــات خاص ــف متطلب ويضي
• بشأن ما يي:

تعين فاحص جودة الارتباط وأهليته؛  
تنفيذ فحص جودة الارتباط؛  
توثيق فحص جودة الارتباط  

معيار التدقيق المنقح رقم 220:
• إدارة الجودة عى مستوى الارتباطات

• يتنــاول معيــار التدقيق المنقح رقم 220 مســؤوليات 
مســتوى  عــى  الجــودة  إدارة  بشــأن  المدقــق 
الارتباطــات والمســؤوليات ذات الصلــة الخاصــة 
ــذا  ــق ه ــاط. وينطب ــن الارتب ــؤول ع ــك المس بالشري

المعيــار عــى ارتباطــات تدقيــق القوائــم الماليــة.
العلاقــة بــن معيــار إدارة الجــودة )1( ومعيــار إدارة 

)٢( الجــودة 
إن معيــار إدارة الجــودة )2( مصمــم ليكــون جــزءاً مــن 
ــإن  ــم، ف ــن ث ــب، وم ــاص بالمكت ــودة الخ ــام إدارة الج نظ
متطلبــات معيــار إدارة الجــودة )1( ومعيــار إدارة الجودة 
)2( مرتبــة بطريقــة توفــر روابــط مناســبة بــن المعياريــن 

وتتنــاول المتطلبــات الأخــرى في معيــار إدارة الجــودة 
:)1(

توزيــع الأدوار والمســؤوليات فيــما يتعلــق بنظــام إدارة   •
الجــودة؛

المكتــب  عــى  يتعــن  التــي  المحــددة  الاســتجابات   •
وتطبيقهــا؛ تصميمهــا 

شــبكة،  إلى  المكتــب  فيهــا  ينتمــي  التــي  الظــروف   •
إدارة  نظــام  في  خدماتهــا  أو  متطلباتهــا  ويســتخدم 

بــه؛ الخــاص  الجــودة 
التقييــم الســنوي الــذي تجريــه القيــادة لنظــام إدارة   •

الجــودة، وتقييــم أداء القيــادة؛
التوثيق.  •

الشركــة  ان تظهــر  الجــودة )1(  إدارة  يتطلــب معيــار 
التزامًــا بالجــودة مــن خــلال ثقافتهــا الموجــودة في الشركة 

بما في ذلك الاعتراف وتعزيز:
ــلال  ــن خ ــة م ــة العام ــة المصلح ــة في خدم - دور الشرك

ــتمرار ــودة باس ــات الج أداء ارتباط
والإجــراءات  القــرارات  في  الجــودة  أهميــة   -
ــة  ــك المتعلق ــك تل ــما في ذل ــة، ب ــتراتيجية للشرك الإس

للشركــة. والتشــغيلية  الماليــة  بالأولويــات 
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ــار إدارة  ــاول معي ــي تخضــع لفحــص الجــودة؛ ويتن ــار إدارة الجــودة )1( نطــاق الارتباطــات الت ــاول معي حيــث يتن
الجــودة )2( المتطلبــات الخاصــة بتعيــن فاحــص جــودة الارتبــاط وأهليتــه؛ وتنفيــذ الفحــص وتوثيقــه.

يتطلب معيار إدارة الجودة )1( من المكاتب:

تاريخ السريان
ســتنطبق متطلبــات المعيــار الــدولي لإدارة الجــودة رقــم )1( و )2( والمعيــار الــدولي المنقــح رقم )220( عــى عمليات 
تدقيــق الفــترات التــي تبــدأ في أو بعــد 15 كانــون اول 2022، وهــو التاريــخ الهــام الــذي يجــب أن يكــون تركيــز كل 
المدققــن في الوقــت الحــاضر. هــذا هــو التاريــخ الــذي دخلــت فيــه معايــر إدارة الجــودة الجديــدة حيــز التنفيــذ. وإذا 

لم يكــن قــد بــدأ المدقــق التطبيــق بالفعــل، فعليــه أن يبــدأ الآن.
يتطلــب مــن شركــة او مكتــب التدقيــق تطبيــق جميــع المعايــر الثلاثــة الخاصــة بــإدارة الجــودة في الوقــت نفســه، كــما 

يتطلــب تصميــم نظــام لإدارة الجــودة وتطبيقــه بموجــب معيــار إدارة الجــودة )1(.
 ويتعــن تنفيــذ تقييــم نظــام إدارة الجــودة خــلال ســنة واحــدة اعتبــارا مــن تاريــخ السريــان وســيكون أمــام شركات 
التدقيــق بعــد ذلــك التاريــخ ســنة أخــرى لإجــراء تقييمهــا الأول لنظــام إدارة الجــودة ممــا يتيــح هــذا الوقــت لتنفيــذ 

أي إجــراء تصحيحــي.
ــم  ــا، وتصمي ــودة وتقييمه ــر الج ــى مخاط ــرف ع ــودة، والتع ــداف الج ــد أه ــب: أ( تحدي ــن المكت ــب م ــا يتطل ــذا مم وه

ــا. ــة وتطبيقه ــطة المتابع ــم أنش ــا؛ ب( تصمي ــتجابات وتطبيقه الاس
وننــوه ان شركات التدقيــق تحتــاج إلى التهيئــة وتحديــد الأمــور والإجــراءات التــي يتعــن عليهــا القيــام بهــا للامتثــال 
لمعايــر إدارة الجــودة الجديــدة، وتتبــع الأنظمــة التــي تحتــاج الى تعديــل كــون المعايــر الثــلاث دخلــت حيــز التنفيــذ 

في كانــون اول 2022.
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 Activity  Due Date

First Time Candidates for BEC must apply for their BEC Exam October 1, 2023

NASBA will stop processing Authorizations to Test and Notices to Schedule 
(NTS) for BEC

November 15, 2023

The last day of testing for all current CPA Exam sections (AUD, BEC, FAR and 
REG)

December 15, 2023

CPA candidates who have credit for AUD, FAR, or REG on the current CPA Exam will not need to take 
the corresponding new Core section of AUD, FAR, or REG on the 2024 CPA Exam. CPA candidates who 
have credit for BEC on the current CPA Exam will not need to take any of the three Discipline sections 
(ISC, BAR, TCP). If, however, a CPA candidate loses credit for AUD, FAR, or REG after December 31, 
2023, they then must take the corresponding new Core section of AUD, FAR, or REG. A CPA candidate 
who loses credit for BEC after December. 31, 2023 must select one of the three Discipline sections 
to be tested. 

It is important to be aware that there will be an update to the current 
CPA Exam sections (AUD, BEC, FAR and REG) on January 2024. None of 
the sections of the current CPA Exam will be available for testing after 15 
December 2023 as announced by NASBA. Accordingly, it is essential to 
have a transition plan for mapping credit for CPA Exam sections passed 
under the current CPA Exam to credit under the 2024 CPA Exam. 

Please pay attention to the following three key dates as shown below:

Are You Ready for the 2024 US CPA Exam 
Evolution

Ahmed Al Qawasmi 
JACPA 
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The below charts summarize the comparison of the current CPA Exam and 2024 CPA Exam Evolution

Current Program       New Program 

 

Source: Becker Professional Education 

CORE Plus Discipline Model (2024 CPA Exam Evolution)

Source: Journal of Accountancy 
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Core Parts 

Source: Becker Professional Education 
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Discipline Parts (Must Select One Of the Three Discipline Sections To Be Tested)

Source: Becker Professional Education 
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Extension of CPA Candidate Conditional 
Credit  

“For nearly 20 years, since the launch of the 
computer-based Exam in early 2004, candidates 
have had 18 months from the date of passing 
the first section of the Exam to complete 
the remaining three sections without losing 
credit (the “conditioning” rule). All 55 U.S. 
states and territories adopted that rule. With 
the disruptions of the COVID pandemic, the 
reduction of candidates in the pipeline, and the 
increased workload of firms, there has been 
increasing interest in providing candidates 
and firms relief by extending the conditioning 
period”. www.nasba.org.

“On April 21, 2023, the NASBA Board of Directors 
voted to adopt an amendment to the Uniform 
Accountancy Act (UAA) Model Rule 5-7. The 
amendment increases the length of conditional 
credit from 18 months to 30 months, bases the 
calculation of conditional credit for Exam sections 
passed on the date that scores are released, and 
adds descriptive language to provide greater 
clarity for when Boards of Accountancy may 
extend conditional credit”. www.nasba.org.

“The UAA Model Rules have no immediate 
effect on state board rules. As the membership 
organization of the 55 U.S. Boards of Accountancy, 
NASBA, through its Uniform Accountancy 
Act Committee, provides the Model Rules 
as recommendations to boards for adoption 
whereby uniform adoption is encouraged. As 
such, each individual board may consider the 
amendment to the Model Rule 5-7 and, if so 
choose, commence a process to change the 
rules at the state level. Current Exam candidates 
remain under existing rules until, if and when, 
the board to which they applied makes changes”. 
www.nasba.org.

“The approved amendments cover the granting 
of credit requirements for sections passed on 
the Exam for those who wish to enter the CPA 
profession. The revised rule provides that once 
a candidate has successfully passed one section 
of the Exam, they will then be provided with a 
rolling 30-month period to pass the remaining 
three sections of the Exam. The exposure draft 
proposed a six-month extension of the credit 
period to 24 months, but based on further 
consideration and input, the NASBA Board 
of Directors elected to approve a 12-month 
extension to 30 months”. www.nasba.org.

I hope you found the above provided 
information very helpful, keep this in mind, 
the CPA license is one of the most valuable 
licenses in the world of business, I can’t 
emphasis enough if you can get it do it. It will 
be so beneficial to you in your professional 
career, you will not realize it until you have it. 

Good luck in your 2024 US CPA Exam. 
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تتعلــق  لفضيحــة   Barclays Bank تعــرض  كــا   
بتلاعــب أحــد موظفيــه في ســعر الفائــدة الأساســية 
غرامــة  البنــك  تحمــل  إلى  أدى  ممــا   ،)LIBOR(
ماليــة ضخمــة وتراجــع أســهمه في الســوق الماليــة، 
ــك ألمــاني  تعــرض  أيضــا بنــك Deutsche وهــو بن
غرامــات  وســداد  أمــوال،  وغســل  فســاد  لفضيحــة 
ماليــة بســبب عــدم التزامــه باللوائــح الماليــة، وهــذه 
لتجنــب  المخاطــر  تقييــم  أهميــة  تظهــر  الأمثلــة 
لــدى  يكــون  أن  ضرورة  مــع  الماليــة،  الأزمــات 
القانــوني )المدقــق الخارجــي( معرفــة  المحاســب 
عميقــة بالصناعــة التــي تواجــه العميــل، ومعرفــة كافيــة 
والضعــف  القــوة  وجوانــب  والفــرص  بالتهديــدات 
)SWOT(  التــي قــد تواجــه ذلــك العميــل، وعــى هــذا 
الأســاس، يمكــن للمحاســب القانــوني أن يعمــل عــى 
تطويــر اســتراتيجيات ماليــة تتناســب مــع التحديــات 
بســبب   وذلــك  العميــل،  تواجــه  التــي  والمخاطــر 
ــل  ــرض عمي ــا يتع ــضررة، فعندم ــراف المت ــدد الأط تع
ــن  ــير م ــدد كب ــى ع ــر ع ــك يؤث ــإن ذل ــلاس، ف ــا للإف م
الأطــراف المتــضررة، مثــل المســاهمن والعاملــن 
والمورديــن والمســتثمرين، ممــا يزيــد مــن المســؤولية 
ــؤ  ــة في التنب ــق الخارجي ــب التدقي ــا مكات ــي تتحمله الت
بمثــل هــذه الأحــداث،  حيــث يتعــن عليــه التأكــد مــن 

أن العميــل يلتــزم بالمعايــير المحاســبية المعتمــدة التي 
تضمــن دقــة القوائــم الماليــة، وذلــك لتجنــب حــدوث 
أيــة أخطــاء في التقاريــر الماليــة، والبحث عــن النواحي 
ــل  ــع العمي ــى وض ــر ع ــد تؤث ــي ق ــة الت ــير الملموس غ
والتوجهــات  الســوق  في  التغــيرات  مثــل  المــالي، 
ــن  ــة، وم ــة والضريبي ــات المالي ــة، والتريع الاقتصادي
ثــم تحليــل هــذه النواحــي لتوجيــه توصيــات للعميــل، 
اضافــة الى الالتــزام بالمعايــير الأخلاقيــة والمهنيــة 
التــي تحــدد الســلوك والأخلاقيــات العامــة في التعامــل 
ممــا  المتأثــرة،  الأخــرى  والأطــراف  العمــلاء  مــع 
يســاعد في تحديــد مســتوى المســؤولية التــي يتحملهــا 
ــه.  ــن عدم ــالي م ــل الم ــوع الفش ــة وق ــق في حال المدق
ــن يقومــون  ــة ومســتفيدين آخري ــاك أطــراف حكومي هن
بتوجيــه انتقــادات حــادة الى مكاتــب اوشركات تدقيــق 
ــي  الحســابات بســبب فشــلها في كشــف المخاطــر الت
ــل الــذي تعــرض الى الفشــل اوالافــلاس  تواجــه العمي
ــاً  ــاً نظيف ــه رأي ــن اعطائ ــم م ــة، بالرغ ــة المالي ــن الناحي م
حــول عدالــة القوائــم الماليــة،  ومــن الأمثلــة عــى 
ذلــك مــا حصــل مــع بنــوك أميركيــة بدايــة عــام ٢0٢3 
اهمهــا  والتــي  الماليــة  مراكزهــا  في  انهيــارات  مــن 
  Silicon Valley Bank (SVB(. Signature
وهوثــاني   Suisse Credit Bank الى   اضافــة 

هنــاك الكثــير مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة التــي تعرضــت للإفــلاس أوالتعثر في 
المــاضي منهــا حالــة إفــلاس بنــك Lehman Brothers في عــام ٢008. وتعتــبر 
هــذه الحالــة مــن أكــبر الأزمــات الماليــة التــي شــهدتها الولايــات المتحــدة والعــالم، 
حيــث ظهــر هــذا الانهيــار نتيجــة للمخاطــر الماليــة الكبــيرة التــي تولــدت مــن تجــارة 
الرهــن العقــاري وتعــددت في المســتويات المختلفــة مــن النظــام المــالي العالمــي

تقرير التدقيق الخارجي حول استمرارية العميل
  Auditor’s Going Concern Report

أ.د محمد النوايسة
محاسب قانوني

التــدقـيـــق
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ــار في آذار  ــرض للانهي ــويسرا، إذ تع ــك في س ــبر بن أك
٢0٢3 وتــم اســتحواذه مــن قبــل بنــك  USB، بالرغــم 
مــن صمــت مدققــي الحســابات بخصــوص الخســارة 
المحتملــة المتعلقــة بمحافــظ الودائــع والســندات غــير 
المحققــة ومــا رافقهــا مــن مخاطــر تتعلــق بالفوائــد 
المنظــورة، والتــي ظهــرت بعــد فــترة قصــيرة وأدت الى 
ــه قــد  ــير )Breakthrough). الا أن ــار الكب هــذا الانهي
يثــار تســاؤل اساســه ان موضــوع الثقــة مــا بــن المدقــق 
الخارجــي والمســتفيدين مــن تقريــره  يــكاد يكــون 
موضــع شــك اوعــدم ثقــة في هــذا المجــال، وقــد يكون 
الــرد المحتمــل للمدقــق الخارجــي بأنــه مــارس عملــه 
المهنــي  )Due Professional Care )  بموجــب 
معايــير التدقيــق المعتمــدة )دوليــة اومحليــة( في ذلــك 
البلــد، وهــذه المعايــير لا تشــترط عــى المدقــق وضــع 
بدائــل او احتــالات مســتقبلية طويلــة الأجــل فيــا 
ــه  يتعلــق بالمخاطــر المســتقبلية غــير المنظــورة، الا ان
ــان المدقــق الخارجــي ليــس مســؤولا  يمكــن القــول ب
عــن كل هــذه الامــور في حالــة انــه اظهــر حــذره المهني 
ــد  ــس الشــكل، وق ــث الجوهــر ولي المطلــوب مــن حي
ــم ابــداء  يتضــح ذلــك مــن خــلال اوراق العمــل التــي ت
الــرأي عــى أساســها في الدرجــة الأولى،  كــا أن 
هنــاك معيارالتدقيــق الــدولي  رقــم )570(،  والــذي 
ــة  ــتمرارية، إضاف ــوع الاس ــبر بموض ــا أك ــي اهتام يعط
ــر  ــار تقري ــم إط ــرى تحك ــة أخ ــق دولي ــير تدقي الى معاي
التدقيــق ومحتوياتــه، والتــي تعطــي اهتامــا بمواضيــع 
 ،)701(  ،)700( مثــل  بالاســتمرارية  علاقــة  لهــا 
ــدم  ــع ع ــا مواضي ــة عليه ــن الأمثل )706(، )708(، وم
 (The Material Uncertainty( ــة التأكــد الجوهري
 Emphasis of Matter( وفقــرات التأكيــد عــى أمــر
 Key( رئيســة  تدقيــق  ومســائل   ،(paragraphs
قواعــد  في  الإلتــزام  أن  كــا   ،(Audit Matters
الســلوك المهنــي يســاهم في مســاعدة المدقــق للحكــم 

عــى درجــة وجــود أيــة اضطرابــات ماليــة للعميــل مــن 
ــاعدة  ــع مس ــلاس، م ــر او الاف ــه الى التعث ــث تعرض حي
ــدف  ــة به ــادة الهيكل ــة إع ــع خط ــل في وض إدارة العمي
الخــروج مــن الأزمــة وإمكانية عــودة النشــاط الاعتيادي 
الى وضعــه  الايجــابي الســابق، وقــد يقــوم المدقــق 
بتقديــم تقريــر مفصــل حــول الوضــع المــالي للعميــل 
مــع اظهــار أيــة نقــاط ضعــف وتصنيفهــا بحســب التأثــير 
اللازمــة  المعلومــات  توفــير  لأن  وذلــك  والأهميــة، 
ينعكــس ايجابــا عــى كافــة مســتخدمي تلــك القوائــم، 
ومــن هــذه المعلومــات رأي المدقــق الخارجــي حــول 
عدالــة تلــك القوائــم الماليــة المدققــة، كــا ان جميــع 
هــذه الاطــراف يتفقــون عــى ان الانهيــار المــالي مهــا 
افــراد المجتمــع  كان حجمــه غــير مفضــل لمعظــم 
) باســتثناء المســتفيدين مــن هــذ الانهيــار واهمهــم 
ــزاز  ــة الى اهت ــس الإدارة (، اضاف ــاء مجل ــا أعض أحيان
ــير  ــي ومعاي ــق الخارج ــرى بالمدق ــراف الاخ ــة الاط ثق
ــه  ــم عمل ــي تحك ــة والت ــن ذات العلاق ــق والقوان التدقي
اســباب  احــد  يعــزى  ان  ويمكــن  الأولى،  بالدرجــة 
الانهيــارات المتتاليــة الى ضعــف في الرقابــة والتنظيــم 
عــام،  بشــكل  نفســه  اوللعميــل  للمهنــة،  الداخــي 
بالاضافــة الى الازدواجيــة في التعامــل مــن خــلال مهــام 
متعارضــة، اذ قــد يقــوم المدقــق بتنفيــذ مهــام استشــارية 
الى  الاســتقلالية  موضــوع  يعــرض  ممــا  للعميــل 
ــل  ــل إدارة العمي ــن ان تتعام ــد م ــه لا ب ــا أن ــر، ك الخط
مــع المدقــق الخارجــي بــكل شــفافية ومصداقيــة عنــد 
البيانــات والايضاحــات اللازمــة، وفي هــذا  إعطائــه 
المجــال، يمكــن التمييــز بــن نوعــن مــن انــواع الفشــل 
 (Economic Failure( الاقتصــادي   احدهمــا 
ســالب   المتاجــرة  عــى  العائــد  ان  يعنــي  والــذي 
)Trade on Equity)، أو أن العائــد عــى الامــوال 
المســتثمرة اقــل مــن متوســط كلفــة التمويــل الا ان 
العميــل لا يتوقــف عــن ســداد الالتزامــات في أوانهــا، 
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الخســارة  ظهــور  الاســتمرارية  عــدم  أعــراض  اهــم 
الالتزامــات،  ســداد  في  والماطلــة  المتكــررة، 
نســب  وانخفــاض  الاقــتراض،  عــى  والاعتــاد 
توزيعــات الاربــاح مقارنــة مــع ســنوات ســابقة،  وعــدم 
تمويــل اســتثارات جديــدة، ووجــود عجــز في صــافي 
رأس المــال العامــل، ومــن اجــل التخفيــف مــن ظهــور 
ــن  ــد م ــي لا ب ــق الخارج ــع المدق ــاكل م ــض المش بع
المدقــق  او  المــالي  المديــر  تعيــن  عــن  التوقــف 
مكتــب  مــن  المحاســبة  قســم  رئيــس  أو  الداخــي 
التدقيــق الــذي يرتبــط بمهــام تدقيــق مــع العميــل نفســه 
خــلال فــترة تنفيــذ مهــام التدقيــق او مــا قبلهــا اوبعدهــا، 
غــير  الإدارة  مجلــس  اعضــاء  تعيــن  ضرورة  مــع 
 (Integrity(  التنفيذيــن مــن الذيــن يتصفــون بالنزاهــة
 ،)Efficiency( والكفــاءة   (Honesty( والامانــة 
تعيــن  ويمكــن   ،)Transparency( والشـفـافـيـــة 
أكثــر مــن  مكتــب تدقيــق خــلال الســنة الماليــة للعميــل 
وبخاصــة في الــركات الكبــيرة الحجــم، وعى شــكل 
ــة، وتعيــن اعضــاء  تحالــف مهنــي مشــترك لهــذه الغاي
لجــان التدقيــق ذوي مؤهــلات كافيــة في المحاســبة أو 
الماليــة وتواصلهــم بشــكل مبــاشر مــع مدقــق الركــة 

دون حواجــز مــن الإدارة التنفيذيــة.
 

وبالتــالي لا يتــم اشــهار الافــلاس في هــذه الحالــة، 
 Financial( المــالي   الفشــل  هــو  الآخــر  والنــوع 
عــى  قــادر  غــير  العميــل  يجعــل  الــذي   )Failure
ســداد التزاماتــه في تواريــخ اســتحقاقها، ممــا يعنــي 
أمــا   ،)Liquidity Crisis( ســيولة  ازمــة  وجــود 
 )Insolvency( الشــكل القانــوني اوحالــة الاعســار
حيــث تزيــد قيمــة الالتزامــات عــى مــا يملكــه مــن 
اســباب  هنــاك  ان  كــا  معينــة،  لحظــة  في  اصــول 
ــؤدي الى  ــل ت ــيطرة إدارة العمي ــن س ــة ع ــون خارج تك
الانهيــار اوالفشــل المــالي  منهــا التقلبــات الاقتصاديــة 
العالميــة، والمنافســة اوانخفــاض الانتاجيــة والتلاعــب 
ــة  ــاض كفاي ــة، وانخف ــعرية المطبق ــات الس في السياس
المدقــق  يســتطيع  هــل  لكــن  العميــل،  رأســال 
ــؤ بالفشــل المــالي في ضــوء مــا يقــوم  الخارجــي التنب
ــن   ــؤولا ع ــق مس ــبر المدق ــل يعت ــام  ؟ اوه ــن مه ــه م ب
 Auditors’ Report( دقــة فــرض اســتمرارية العميــل
 .)on the Client Going-Concern Accuracy
لا شــك بــان مجــال فــرض الاســتمرارية يكــون مــن 
خــلال القوائــم الماليــة التــي يتــم اعدادهــا مــن إدارة 
العميــل  )Management Responsibility(وليــس 
مــن المدقــق الــذي ينظــر في مــدى ملاءمــة فــرض 
ــا  ــق، ك ــج التدقي ــم نتائ ــه بتقيي ــد قيام ــتمرارية عن الاس
 Expectation( أن هنــاك مــا يســمى فجــوة التوقعــات
Gap( التــي اساســها طلــب الطــرف الثالــث ) الســوق 
ــق ان  ــن المدق ــخ ( م ــوك، الحكومة....ال ــة، البن المالي
ــرا  ــتمرارية نظ ــرض الاس ــم ف ــن تقيي ــؤولا ع ــون مس يك
لمــا يترتــب عــى هــذا الموضــوع مــن اعتبــارات هامــة 
ــار  يمكــن ان تعطــي  مــؤشرات تســبق الفشــل اوالانهي
الاســتمرارية   فــرض  تقييــم  ينعكــس  ممــا  المــالي، 
النهائــي  التقريــر  النهايــة عــى شــكل ومحتــوى  في 
ــى  ــث ع ــرف الثال ــجع الط ــذي يش ــر ال ــق، الام للمدق
مــن  أن  الى  إضافــة  العميــل،   مــع  بحــذر  التعامــل 
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في الســنوات الأخــيرة، تــم دمــج تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي وتعلــم الآلــة بشــكل متزايــد 
في مختلــف الصناعــات لتحســن الكفــاءة والدقــة. ولا تختلــف مجــالات التدقيــق المالي 
عــن ذلــك، حيــث أصبــح اســتخدام روبوتــات الدردشــة والمســاعدين الافتراضــن أكثــر 
شــيوعًا في عمليــة التدقيــق ChatGPT، النمــوذج اللغــوي الضخــم الــذي تــم تدريبــه من 
قبــل OpenAI، هوأحــد الأدوات التــي يمكــن اســتخدامها لتعزيــز عمليــة التدقيق المالي 
ــة  ــاعدة في كتاب ــات والمس ــم التوصي ــة وتقدي ــم المالي ــل القوائ ــى تحلي ــه ع ــل قدرت بفض
التقاريــر، يمكــن لـــ ChatGPT مســاعدة المدققــن في تحديــد المشــكلات المحتملــة 
وتحســن دقــة الــرأي، وتوفــير قيمــة أكــبر للعمــلاء. في هــذه المقالــة، سنستكشــف كيــف 
يمكــن اســتخدام ChatGPT في التدقيــق المــالي وتقديــم أمثلــة عــى تطبيقــه في مهــام 

مختلفــة.

"ثــورة عمليــة التدقيق باســتخدام ChatGPT: إمكانــات الذكاء 
الاصطناعــي في عمليــة التدقيق"

محمود الخطيب
محاسب قانوني

ChatGPT استخدامات
التدقيــق  ChatGPT في مجــال  يمكــن اســتخدام 

ــل: ــدة، مث ــرق ع ــالي بط الم
1- الإجابــة عــى الأســئلة: يمكنــك طــرح الأســئلة 
ــات في  ــل المارس ــل أفض ــى ChatGPT، مث ع
تدقيــق القوائــم الماليــة، وكيفيــة اكتشــاف الاحتيــال، 
وكيفيــة ضــان الامتثــال للتعليــات المحاســبية. 
ــول  ــات ح ــير المعلوم ــن لـــ ChatGPT توف يمك
ــعة. ــة واس ــدة معرفي ــتنادًا  إلى قاع ــع اس ــذه المواضي ه

ــات في  ــل المارس ــي أفض ــا ه ــؤال: م ــى الس ــال ع مث
ــة؟ ــم المالي ــق القوائ تدقي

ــات في  ــل الممارس ــن أفض ــة ChatGPT: تتضم إجاب
تدقيــق القوائــم الماليــة الحصــول عــى فهــم للأعــمال 
والصناعــة، واختبــار الضوابــط الداخليــة، والتحقــق 
ــلات، والحصــول عــى  مــن أرصــدة الحســابات والمعام
أدلــة كافيــة لدعــم رأي التدقيــق. يجــب أن يكــون المدقــق 
مســتقلًا وموضوعيًــا، وأن يحافــظ عــى الشــك الإيجــابي 
عــن  والمســؤولن  الإدارة  مــع  والتواصــل  المهنــي، 

ــق. ــة التدقي ــوال عملي ــة ط الحوكم
مثــال آخــر: كيــف يمكــن للمدققــن الكشــف عــن 

الاحتيــال؟

الكشــف  للمدققــن  يمكــن   :ChatGPT إجابــة 
الماليــة  القوائــم  تحليــل  طريــق  عــن  الاحتيــال  عــن 
للكشــف عــن أنــماط غــر عاديــة أواســتثناءات، وإجــراء 
ــار  ــة لأرصــدة الحســابات، واختب ــارات الجوهري الاختب
ــن  ــع العامل ــلات م ــراء مقاب ــة، وإج ــط الداخلي الضواب
الرئيســين. بالإضافــة إلى ذلــك، يجــب عــى المدققــن 
ــر إلى  ــد تش ــي ق ــارات الت ــة بالإش ــى دراي ــوا ع أن يكون
ــر  ــة أوغ ــر العادي ــلات غ ــل المعام ــال، مث ــود احتي وج
المتوقعــة، والوثائــق غــر الكاملــة أوالمفقــودة، وضعــف 

في اجــراءات الرقابــة الداخليــة.
 ChatGPT ٢-تحليــل القوائــم الماليــة: يمكــن لـــ
الاختــلالات  وتحديــد  الماليــة  القوائــم  تحليــل 
ــى  ــاء. ع ــود اخط ــى وج ــارات ع ــة أو اش المحتمل
 ChatGPT ســبيل المثــال، يمكنــك طلــب مــن
تحديــد المعامــلات التي لا تتاشــى مــع الاتجاهات 
الســابقة التاريخيــة أو التــي تحتــوي عــى أنــاط غــير 

ــة. عادي
مثــال: تحليــل القوائــم الماليــة لشركــة X وتحديــد الأخطاء 

المحتملة.
إجابــة ChatGPT: بعــد تحليــل القوائــم الماليــة لشركــة 
ــما في  ــة، ب ــاء المحتمل ــن الأخط ــد م ــد العدي ــم تحدي X، ت
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وأهميــة الســلوك الأخلاقــي.
لـــ  يمكــن  التقاريــر:  كتابــة  في  المســاعدة   -4
ChatGPT مســاعدة المدققــن في كتابــة التقاريــر 
ــا  ــيق. ك ــة والتنس ــارات اللغ ــتراح خي ــق اق ــن طري ع
ــتراح  ــة أواق ــر مماثل ــن تقاري ــة ع ــير أمثل ــا توف يمكنه

الصلــة. ذات  المحاســبية  التعليــات 
ــد  ــد العدي ــم تحدي ــة، ت ــج المراجع ــى نتائ ــاءً ع ــال: بن مث
 .Z ــة ــة لشرك ــم المالي ــة القوائ ــة بدق ــائل المتعلق ــن المس م
ــتراف  ــة في إع ــاء المحتمل ــائل الأخط ــذه المس ــمل ه وتش
ــض  ــم بع ــة لدع ــة كافي ــود أدل ــدم وج ــرادات، وع الإي
الأرصــدة الحســابية، والضعــف في الضوابــط الداخليــة 
المتعلقــة بــإدارة المخــزون. نــوصي بــأن تتخــذ الإدارة 
دقــة  لتحســن  المخــاوف  هــذه  لمعالجــة  إجــراءات 

وموثوقيــة القوائــم الماليــة.
مثــال عــى اســتخدام ChatGPT في عمليــة اصــدار 
ــة الداخــي عــى دورة  ــق نظــام الرقاب ــر عــى تدقي تقري

ــة في إحــدى الــركات:  النقدي
نفــس  يقــوم  كافٍ:  بشــكل  المهــام  فصــل  عــدم   .I
المعامــلات  وتســجيل  النقديــة  باســتلام  الموظــف 
النقديــة وعمــل التســويات البنكيــة. هــذا النقــص في 
فصــل الواجبــات يزيــد مــن خطــر عــدم الكشــف عــن 

الأخطــاء أوالاحتيــال.
التوصيــة: يجــب عــى الشركــة تنفيــذ نظــام فصــل المهــام، 
ــة في دورة  ــؤولية مختلف ــف مس ــكل موظ ــون ل ــث يك حي
المعامــلات،  وتســجيل  النقــد،  اســتلام  مثــل  النقــد، 
ــذا أن لا يكــون لأي  ــيضمن ه ــة. س ــويات البنكي والتس
موظــف الســيطرة الكاملــة عــى دورة النقــد وزيــادة 

ــال. ــاء أوالاحتي ــن الأخط ــف ع ــة الكش احتمالي
II. وثائــق غــير مكتملــة: لا تحتفظ الشركــة بوثائق كافية 
للمعامــلات النقديــة، مثــل الإيصــالات، أوالفواتــر، 
أوأوامــر الــشراء. هــذا النقــص في الوثائــق يزيــد مــن 
أوالاحتيــال  الأخطــاء  عــن  الكشــف  عــدم  خطــر 
ويجعــل مــن الصعــب إجــراء تدقيــق دقيــق وشــامل.

التوصيــة: يجــب عــى الشركــة وضــع وتطبيــق سياســات 
وإجــراءات لضــمان توثيــق جميــع المعامــلات النقديــة 
بشــكل صحيــح، مــع الإيصــالات أوالفواتــر أوأوامــر 

ذلــك زيــادة كبــرة في الحســابات المدينــة دون زيــادة 
مقابلــة في الإيــرادات، وانخفــاض في هامــش الربــح 
الإجمــالي، وانخفــاض في التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة 
التشــغيلية. قــد تســتدعي هــذه الأخطــاء مزيــدًا مــن 
أخطــاء  عــى  دالــة  كانــت  إذا  مــا  لتحديــد  التحقيــق 

أواحتيــال.
مثــال اخــر: بعــد تحليــل حســابات الأمــوال المســتحقة 
للشركــة A، تــم تحديــد عــدة تناقضــات محتملــة، بــما في 
ذلــك زيــادة كبــرة في متوســط فــترة التحصيل، ونســبة أعى 
مــن الذمــم المدينــة التــي تجــاوزت الموعــد النهائــي. يمكــن 
ــة وجــود مشــكلات  أن تشــر هــذه التناقضــات إلى إمكاني
في جــدارة العمــلاء والتقديــر الائتــماني، وضعــف في عمليــة 

ــد الذمــم المدينــة. التحصيــل، أودقــة رصي
3- تقديــم التوصيــات: اســتنادًا إلى تحليــل القوائــم 
ــات  ــم التوصي ــن لـــ ChatGPT تقدي ــة، يمك المالي
ــبيل  ــى س ــق. ع ــة التدقي ــن عملي ــة تحس ــول كيفي ح
المثــال، يمكنهــا اقــتراح المجــالات التــي يجــب 
ــة  ــا أوتوصي ــم عليه ــز اهتامه ــن تركي ــى المدقق ع

ــة. ــط الداخلي ــن الضواب ــرق لتحس بط
 ،Y الماليــة لشركــة  القوائــم  بنــاءً عــى تحليــل  مثــال: 
اختبــار  عــى  اهتمامهــم  المدققــون  يركــز  بــأن  أوصي 
الإيــرادات،  باعــتراف  المتعلقــة  الداخليــة  الضوابــط 
ــة لأرصــدة الحســابات  ــارات الموضوعي وإجــراء الاختب
التــي تحتــوي عــى تقديــرات كبــرة، والنظر في اســتخدام 
تحليــل البيانــات لتحديــد أي انحرافــات محتملــة. يجــب 
أيضًــا عــى المدققــن التواصــل مــع الإدارة وأولئــك 
المكلفــن بالحوكمــة طــوال عمليــة المراجعــة لضــمان 

تنــاول أي مشــاكل في الوقــت المناســب. 
الداخليــة  الضوابــط  تحليــل  عــى  بنــاءً  اخــر:  مثــال 
ــس  ــع نف ــف لمن ــل الوظائ ــذ فص ــة C، أوصي بتنفي لشرك
الشــخص مــن انشــاء وتصديــق وتســجيل المعامــلات. 
يجــب أيضًــا عــى الشركــة تنفيــذ مراقبــة واختبــار دوري 
ــن  ــف ع ــا والكش ــمان فعاليته ــة لض ــط الداخلي للضواب
ــى  ــب ع ــك، يج ــة إلى ذل ــة. بالإضاف ــكلات المحتمل المش
الشركــة وضــع مجموعــة مــن مدونــة الأخــلاق وتوفــر 
لمســؤولياتهم  فهمهــم  لضــمان  للموظفــن  التدريــب 
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ــل ChatGPT.  لذلــك،  ــات المقدمــة مــن قب والتوصي
يجــب عــى المدققــن التأكــد مــن أن البيانــات كاملــة 
 ChatGPT اســتخدام  قبــل  وموثوقــة  ودقيقــة 

للتحليــل.
جيــدٌ  فهــمٌ  المدققــن  لــدى  يكــون  أن  إلى  الحاجــة 
آخــر.  تحديــاً  تشــكل  عملهــا  وكيفيــة  للتكنولوجيــا 
يتطلــب هــذا مــن المدققــن أن يكــون لديهــم خلفيــة 
 ChatGPT ــتخدام ــمان اس ــة إلى ض ــا الحاج تقنية،ايض
وفقًــا للمعايــر الأخلاقيــة والمهنيــة مــن احــد التحديــات 
 ChatGPT حيــث يجــب عــى المدققــن التأكــد مــن أن
لا يســتخدم لاســتبدال الحكــم المهنــي للمدقــق، ولكــن 
بــدلاً مــن ذلــك لتعزيــز عمليــة التدقيــق وتقديــم نصائــح 

وتوصيــات إضافيــة.
متعلقــة  مخــاوف  هنــاك  يكــون  أن  يمكــن  وأخــراً، 
اســتخدام  عنــد  وأمانهــا  البيانــات  بخصوصيــة 
مــن  التأكــد  المدققــن  عــى  يجــب   .ChatGPT
ــا في  ــول به ــح المعم ــا للوائ ــا وفقً ــتخدام التكنولوجي اس
مجــال خصوصيــة البيانــات والأمــان، وأن تتــم حمايــة 

الحساســة. البيانــات 
باختصــار، ChatGPT هومثــال بــارز عــى إمكانــات 
المجــال.  هــذا  في  الاصطناعــي  الــذكاء  اســتخدام 
بالاســتفادة مــن قــوة المعالجــة والتعلــم الآلي. بمســاعدة 
كفــاءة  زيــادة  للمراجعــن  يمكــن   ،ChatGPT
وفعاليــة إجــراءات المراجعــة الخاصــة بهــم وتحســن دقــة 
ــة  ــن القيم ــد م ــم مزي ــاف تقدي ــة المط ــم وفي نهاي نتائجه
لعملائهــم. ومــع اســتمرار تطــور الــذكاء الاصطناعــي، 
مــن المحتمــل أن نــرى حلــولاً أكثــر ابتــكارًا تتطلــب 

تحــولاً في عمليــة التدقيــق. 
ــي  ــة أن ChatGPT ه ــم ملاحظ ــن المه ــة م وفي النهاي
بالتزامــن  اســتخدامها  ويجــب  اصطناعــي  ذكاء  أداة 
مــع الخــرة البشريــة. يجــب عــى المدققــن اســتخدام 
ــل  ــن قب ــة م ــات المقدم ــم المعلوم ــي وتقيي ــم المهن حكمه
ChatGPT بشــكل ناقــد للتأكــد مــن أنهــا ذات صلــة 

ــة. ودقيق
ــذه  ــاء ه ــتخدام ChatGPT في إنش ــم اس ــة: ت ملاحظ

ــبة %99. ــة بنس المقال

ــق واضــح  ــذا وجــود ســجل تدقي الــشراء. ســيضمن ه
واكتــمال  دقــة  وزيــادة  النقديــة  المعامــلات  لجميــع 

التقاريــر الماليــة.
ــة: لا تمتلــك الشركــة  ــة غــير فعال III. اجــراءات حماي
مــن  النقــد  لحمايــة  كافيــة  فعليــة  حمايــة  إجــراءات 
السرقــة أوالفقــد. عــى ســبيل المثــال، يتــم الاحتفــاظ 
ــد  ــة ولا يوج ــر مؤمن ــن أو ادراج غ ــود في خزائ بالنق

ــة. ــلات النقدي ــطة التعام ــع أنش ــة لتتب ــام مراقب نظ
التوصيــة: يجــب عــى الشركــة تنفيــذ تدابــر امــن فعالــة 
ــتخدام  ــل اس ــد، مث ــة أوالفق ــن السرق ــة م ــة النقدي لحماي
ــة  ــرات المراقب ــب كام ــة، تركي ــن المؤمن الأدراج والخزائ
في المناطــق التــي يتــم فيهــا التعامــل مــع النقــد، وتقييــد 
للأشــخاص  النقــد  تعامــل  مناطــق  إلى  الدخــول 
المخولــن فقــط. وســوف يــؤدي ذلــك إلى تقليــل مخاطــر 
ــة. ــر المالي ــة التقاري ــادة موثوقي ــد وزي ــد النق ــة أوفق سرق

5- يمكــن لـــ ChatGPT دعــم المدققــن في البقــاء 
المحاســبية  والمعايــير  بالسياســات  إطــلاع  عــى 
واتجاهــات الصناعــة. يمكــن للمدققــن طلــب مــن 
ــير  ــول المعاي ــات ح ــم بتحديث ChatGPT تزويده

الجديــدة أوالتغيــيرات في ممارســات الصناعــة.
مثــال: تزويــد التحديثــات حــول التغيــرات في المعايــر 

المحاســبية المتعلقــة باعــتراف الإيــرادات.
 )FASB( الماليــة  المحاســبة  معايــر  لجنــة  أصــدرت 
تحديثًــا لمعيــار المحاســبة ASU 2014-09 الــذي يوفــر 
توجيهــات بشــأن الاعــتراف بالإيرادات. يتطلــب المعيار 
ــا  ــرادات عندم ــتراف بالإي ــشركات الاع ــن ال ــد م الجدي
يتــم نقــل الســلع أوالخدمــات إلى العمــلاء بمبلــغ يعكس 
ــه.  ــتحقة ل ــون مس ــة أن تك ــع الشرك ــذي تتوق ــل ال المقاب
يحــل هــذا المعيــار الجديــد معظــم توجيهــات الاعــتراف 
ــت  ــى توقي ــر ع ــد يؤث ــاً وق ــودة حالي ــرادات الموج بالإي
ــل الــشركات.  ــرادات المعــترف بهــا مــن قب ــة الإي وكمي

ــد  ــن عن ــه المدقق ــن أن تواج ــات يمك ــدة تحدي ــاك ع هن
تنفيــذ ChatGPT في عمليــة التدقيــق. تشــمل هــذه 
التحديــات الحاجــة إلى ضــمان دقــة وموثوقيــة البيانــات 
التــي يتــم تحليلهــا بواســطة ChatGPT.  يمكــن أن 
ــات بشــكل كبــر عــى دقــة التحليــل  ــر جــودة البيان تؤث
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تُــولـــي كيانــات الأعــال اليــوم اهتاماً كبــيراً بخصوصية البيانات وأمــن المعلومات 
نظــراً للتطــورات التكنولوجيــة الهائلــة والانتهــاكات التقنيــة التــي باتــت تــؤرق 
صانعــي القــرارات بوصفهــا معــارك مســتمرة تهــدد الخصوصيــة. حيــث يقــع عــى 
ــة.  ــاءة واقتصادي ــرق كف ــر الط ــا بأكث ــات وتأمينه ــة البيان ــان حماي ــل الإدارة ض كاه
ــا  تعمــل المؤسســات باســتمرار جاهــدة للتأكــد مــن ضــان أمــن أنظمــة تكنولوجي
المعلومــات وخصوصيــة بيانــات العمــلاء، ومــن أكثــر الطــرق فعاليــة لتحقيــق 
هــذه الأهــداف هــي عمليــات تدقيــق تكنولوجيــا المعلومــات الشــاملة. ويمكــن 
ــات  ــن تقني ــا م ــط به ــا يرتب ــات وم ــا المعلوم ــق تكنولوجي ــات تدقي ــاعد عملي أن تس
ــاط  ــة ونق ــر المحتمل ــد المخاط ــا وتحدي ــة ضوابطه ــم فعالي ــى تقيي ــات ع المؤسس
ــا المعلومــات  ضعفهــا. ولتقليــل عوامــل المخاطــر يجــب عــى مدققــي تكنولوجي
ــير  ــن المعاي ــؤة ضم ــة وكف ــط فعال ــأن الضواب ــة ب ــتقلة ومعقول ــات مس ــم ضان تقدي

ــة. ــادات الدولي والإرش

عمليات تدقيق تكنولوجيا المعلومات

د. حسام  حداد
استاذ جامعي

إن تدقيــق تكنولوجيــا المعلومــات يقــدم أهدافــاً متعــددة 
مثــل: مســاعدة المنظــمات عــى تحديــد نقــاط الضعــف في 
الأنظمــة والعمليــات، والمســاعدة في تقييــم الامتثــال 
بشــكل  والعمــل  الصلــة،  ذات  والمعايــر  للأنظمــة 
ــة  ــط المعالج ــن خط ــات وتحس ــم التوصي ــاسي لتقدي أس
التكنولوجيــة. حيــث يمكــن للــشركات التــي تســعى إلى 
تحســن أوضــاع الأمــن الســيراني وخصوصيــة البيانــات 
أن تنتهــج هــذه الخطــوات لتحســن تدقيــق تكنولوجيــا 

ــات.  المعلوم
أولاً: تحديد النطاق

تكنولوجيــا  تدقيــق  لإجــراء  الأولى  الخطــوة  إن 
المعلومــات تتمثــل في تحديــد النطــاق الــذي يتضمــن 
ــيتم  ــي س ــات الت ــات والعملي ــة والتطبيق ــد الأنظم تحدي
تدقيقهــا. ومــن المهــم أن يتــم تحديــد ماهيــة أهــداف 
التدقيــق، ومــا تحــاول المؤسســة تحقيقــه والمجــالات التــي 
ــار  ــق اختب ــاق التدقي ــد نط ــن تحدي ــا. يتضم ــز عليه ترك
ــيع  ــب "توس ــع تجن ــط م ــرة فق ــات المتأث ــة والبيئ الأنظم
النطــاق". إن امتــداد النطــاق إلى التوســع غــر المقصــود 
ــق يعتــر تجــاوزاً للأهــداف المتفــق عليهــا  لنطــاق التدقي

في الأصــل ممــا قــد يــؤدي إلى تقليــل الكفــاءة والتأخــر 
وإجهــاد المــوارد وانخفــاض فعاليــة عمليــة التدقيــق. 
وقــد يكــون النطــاق مختلفــاً برمتــه في بعــض المؤسســات 
عــر التركيــز عــى وحــدات عمــل أوتطبيقــات محــددة قد 
ــيراني  ــن الس ــج الأم ــة برنام ــم فعالي ــا تقيي ــون هدفه يك

ــه. بأكمل
ثانياً: تقييم الضوابط الأمنية

ــم  ــي تقيي ــة ه ــوة التالي ــإن الخط ــاق ف ــد النط ــد تحدي وبع
الضوابــط الأمنيــة، حيــث  يتوجــب عــى المؤسســات 
تقييــم فعاليــة التدابــر الأمنيــة التــي تنتهجهــا، مثــل 
مراجعــة اســتخدام وتكوينــات جــدران الحمايــة وبرامــج 

ــلل  ــف التس ــة كش ــات وأنظم ــة الفروس مكافح
Intrusion Detection Systems: (IDS(. 

التحكــم للمؤسســات  يتيــح اختبــار عنــاصر  حيــث 
العمــل  خطــة  حســب  تعمــل  كانــت  إذا  مــا  معرفــة 
المتوقعــة وهــذا مــا يســاعد في تحديــد أي ثغــرات قــد 

فوريــة. إلى معالجــة  تحتــاج 
ثالثاً: تقييم ممارسات خصوصية البيانات

ــة البيانــات للمؤسســات  إن تقييــم ممارســات خصوصي
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ــط  ــم الضواب ــا إلى جنــب مــع تقيي يجــب أن يتماشــى جنبً
في  التقييــم  عمليــة  تســاعد  عــام  وبشــكل  الفرديــة. 
المؤسســات مــن مراجعــة كيفيــة تخزيــن بيانــات العمــلاء 
ــتويات  ــم المس ــتخدامها في تقيي ــا واس ــا ومعالجته وجمعه
المؤسســات  في  العالميــة  للوائــح  والامتثــال  الحاليــة، 
ــات العامــة للاتحــاد الأوروبي  ــة البيان مثــل: لائحــة حماي
 General Data Protection Regulation(
GDPR) أوقانــون خصوصيــة المســتهلك في ولايــة 
 CCPA( California(.الأمريكيــة كاليفورنيــا 
وهنــا يجــب وضــع   Consumer Privacy Act
عمليــة  جــراء  تنشــأ  التــي  والإجــراءات  السياســات 
التقييــم كعمليــات أساســية وضرورة ملحــة لضــمان 
ــلاء  ــع العم ــفافية م ــلاء والش ــات العم ــة بيان خصوصي
لم  التــي  المنظــمات  بياناتهــم.  اســتخدام  كيفيــة  حــول 
تحقــق الامتثــال الــذي يمكــن إثباتــه للقوانــن المعمــول 
أوأفضــل  العالميــة  أواللوائــح  وجــدت  إن  محليــاً  بهــا 
الممارســات في الصناعــة فقــد يكلفهــا ذلــك الكثــر مــن 
ثقــة العمــلاء ممــا يؤثــر عــى اســتقرار الأربــاح وقــد 
تواجــه عواقــب وخيمــة فيــما بعــد. فالبيئــة التــي لم تحقــق 
الامتثــال بشــكل ناضــج فإنهــا تخضــع نفســها لعقوبــات 
ــمعة  ــاس بالس ــة والمس ــات مالي ــمل عقوب ــن أن تش يمك

بالاضافــة إلى المســاءلة القانونيــة.
رابعاً: تحديد المخاطر

عنــد تحديــد ممارســات خصوصيــة البيانــات يجــب عــى 
المؤسســة تحديــد أي مصــادر محتملــة للمخاطــر، ويكــون 
ذلــك مــن خــلال مراجعــة نقــاط الضعــف والفجــوات 
المعروفــة في الأنظمــة والعمليــات، حيــث يتــم تقييــم 
ســيراني   هجــوم  لأي  المحتمــل  والأثــر  الاحتماليــة 
أولويــات  تحديــد  إن  الواقــع  في  إلكــتروني.  أوخــرق 
ــا  ــا وتأثره ــة حدوثه ــى احتمالي ــاءً ع ــر بن ــل الخط عوام
لمعالجتهــا  خطــة  وضــع  في  مفيــد  المؤسســات  عــى 

وردعهــا.
خامساً: إنشاء خطة للتحسن

عــى  يجــب  الصلــة،  ذات  البيانــات  جمــع  بمجــرد 
ــن  ــا للتحس ــق خطته ــذ وتوثي ــر وتنفي ــات تطوي المؤسس
كخطــوة أخــرة لإتمــام التقييــم. وبنــاءً عــى النتائــج التــي 

تــم تحديدهــا أثنــاء المراجعــة، تصبــح المؤسســات قــادرة 
عــى ترتيــب المراحــل وتحديــد أولويــات التوصيــات 
للتحســن ومراجعــة خيــارات للخــروج بخطــة ناضجــة 
للعمــل. وفي هــذا الســياق يجــب أن تشــمل هــذه الخطــوة 
جميــع المســتخدمن الداخليــن والخارجيــن بــما في ذلــك 
القانونيــة  والوحــدات  المعلومــات  تكنولوجيــا  قســم 
إنشــاء  خــلال  مــن  الأخــرى.  الأعــمال  ووحــدات 
منتظمــة  مراجعــة  وإجــراء  التقــدم  لقيــاس  مقاييــس 
وتحديثــات لممارســات الخصوصيــة والأمــان، يمكــن 
بياناتهــا  وتأمــن  تحديثهــا  مــن  التأكــد  للمؤسســات 

ــال. ــكل فع بش
وفي ســياق التحــول الرقمــي هنــاك حاجــة ماســة للمزيد 
مــن مدققــي تكنولوجيــا المعلومــات المؤهلــن الحاصلن 
 CISA: Certified Information( عــى شــهادة 
 .(ISACA( ــن ــادرة ع System Auditor)  والص
المعلومــات  بتكنولوجيــا  المتعلقــة  والمعرفــة  فالخــرة 
ــب أن  ــن يج ــن، ولك ــة للمدقق ــح مهم ــن واللوائ والأم
يكــون مدققــو تكنولوجيــا المعلومــات قادريــن عــى 
التكيــف مــع الاتجاهــات الحديثــة التــي تتضمــن مجموعة 
ــات  ــل البيان ــتخدام أدوات تحلي ــر اس ــارات ع ــن المه م
والأتمتــة لتحليــل مجموعــات البيانــات الكبــرة وتحديــد 
أنماطهــا واكتشــاف الحــالات الشــاذة لهــا وفهــم المخاطــر 
 blockchain باســتخدام  المرتبطــة  والضوابــط 
والعمــلات المشــفرة والأصــول الافتراضيــة وتطــورات 
الثــورة الصناعيــة الرابعــة والــذكاء الاصطناعــي. إن 
اتبــاع نهــج اســتباقي يمكــن المؤسســات مــن تعزيــز 
البيانــات  وخصوصيــة  الســيراني  الأمــن  ممارســات 
ــاء الثقــة مــع العمــلاء وأصحــاب المصلحــة بشــكل  وبن
متكامــل. وهــذا مــا يمكّــن المؤسســات مــن الحفــاظ 
عــى قدرتهــا التنافســية في بيئــة أعــمال ديناميكيــة وسريعــة 
ــن  ــات الأم ــتعداد لتحدي ــب والاس ــع التأه ــور، م التط
ــاعد  ــث تس ــتقبل. حي ــأ في المس ــد تنش ــي ق ــيراني الت الس
عمليــات تدقيــق تكنولوجيــا المعلومــات المؤسســات 
عــى مواكبــة التطــورات التكنولوجيــة وعــى البقــاء عــى 
اطــلاع بأحــدث التغيــرات بشــكل مســتمر للتهديــدات 

ــة. ــة المحتمل الإلكتروني
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شركات  لإيــرادات  المحاســبية  المعالجــة 
ومكاتــب تدقيــق الحســابات وفقــاً لمعيــار 
  IFRs  15 رقــم  الماليــة  التقاريــر  إعــداد 
وآليــة التحاســب الضريبــي وفقــاً للقوانــن 

الناظمــة والتريعــات 
)الجزء الثاني(

اســتكالاً للمقــال المنشــور في العــدد الســابق رقــم 1٢7-1٢8 يقــدم الكاتبــان حالــة  ومثــال عمــي عــى 
تطبيــق المعيــار رقــم 15 وهــذا المثــال يتعلــق بالإجــراءات المحاســبية في مكاتــب تدقيــق الحســابات

ايهاب حسام الدين خليل
محاسب قانوني

د. حسام الدين أحمد خليل
محاسب قانوني

عدد ساعات الشهر 
الإيراد سعر بيع الساعة العمل الفعلية

الشهري 

عدد 
الساعات 
التراكمية 

الإيرادات 
التراكمية 

7453157315شهر أيار/ ٢0٢1
84536015675شهر حزيران /٢0٢1

1045450٢511٢5شهر تموز /٢0٢1 
1٢45540371665شهر آب /٢0٢1

104545047٢115شهر ايلول/٢0٢1
134558560٢700شهر ترين اول/٢0٢1

1٢455407٢3٢40شهر ترين الثاني/٢0٢1
1445630863870شهر كانون الاول/٢0٢1
15456751014545شهر كانون الثاني/٢0٢٢

8453601094905شهر شباط /٢0٢٢
1٢455401٢15445شهر آذار/٢0٢٢

9454051305850شهر نيسان /٢0٢٢
5850 130المجموع

ــى  ــة ع ــاعات المصروف ــدد الس ــة ع ــن قيم ــوذج يب ــة نم ــة بتعبئ ــن العملي ــؤول ع ــوم المس ــهر يق ــة كل ش في نهاي
ضَ بــأن ســاعات العمــل اعــلاه هــي الســاعات الفعليــة والتــي قــد  العمليــة، وبالتــالي لتســهيل المثــال اعــلاه افــتُرِ

ــة كــا يــي:  ــة وبالتــالي فــإن المعالجــة المحاســبية للعملي صرفــت عــى العملي
1- قيد في نهاية شهر ٢0٢1/5 

حيــث يتــم اثبــات قيمــة الإيــرادات غــير المنتهيــة مــن العمليــات التــي تــم توقيعهــا مــع العمــلاء وفي مثالنــا اعــلاه 
فــإن الإيــراد الغــير منتهــي = )7 ســاعة ×45 دينــاراً أردنيــاً ( = 315 دينــاراً أردنيــاً.

الـمـحـــــاســبـة
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اسم الحساب دائنمدين

من ح /المستحق عن الأعال غير المنتهية  315
- يعرض ضمن قائمة المركز المالي

الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 315 
يعرض ضمن قائمة الدخل

٢- القيد في نهاية شهر ٢0٢1/6 
حيــث يقــوم مكتــب التدقيــق ولغايــات ادارية اســتخراج 
ــكل شــهر عــى حــدى لدراســة  قائمــة دخــل شــهرية ل
ــد  ــراء القي ــم اج ــث يت ــب حي ــالي للمكت ــف الم الموق

التــالي: 

اسم الحساب دائنمدين

من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية -  315
يعرض ضمن قائمة الدخل

الى ح /المستحق عن الأعال غير المنتهية 315 
- يعرض ضمن قائمة المركز المالي

وبعدهــا يتــم اثبــات قيــد الإيــرادات مــن الأعــال غــير 
تــم  التــالي  القيــد  تراكمــي أي في  بشــكل  المنتهيــة 
اثبــات قيمــة ايــرادات شــهر ٢0٢1/5 وقيمــة ايــرادات 

ــي:  ــا ي ــاً وك ــهر ٢0٢1/6 تراكمي ش

اسم الحساب دائنمدين

من ح /المستحق عن الأعال غير المنتهية  675
- يعرض ضمن قائمة المركز المالي

الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 675 
يعرض ضمن قائمة الدخل

ــات اعــلاه حســب  ــم تكــرار العملي ــالي ســوف يت وبالت
الاشــهر وكــا يــي: 

3- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/7 وهوقيــد العمليــات 
التراكميــة الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية -  675
يعرض ضمن قائمة الدخل

الى ح /المستحق عن الأعال غير المنتهية 675 
- يعرض ضمن قائمة المركز المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
 ٢0٢1/7 ولغايــة   ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

11٢5 
مــن ح /المســتحق عــن الأعــال غــير 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

ــالي الم

الى ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهية 11٢5 
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخل

4- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/8 وهوقيــد العمليــات 
التراكميــة الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

مــن ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة  11٢5
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

 11٢5
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  الى 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي
ــهر  ــن ش ــهر م ــة للأش ــات التراكمي ــات العملي ــد اثب  قي

٢0٢1/8 ولغايــة   ٢0٢1/5
اسم الحساب دائنمدين

1665 
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  مــن 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي

الى ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة 1665 
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

5- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/9 وهوقيــد العمليــات 
التراكميــة الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

مــن ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة  1665
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

 1665
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  الى 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي
قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 

 ٢0٢1/9 ولغايــة   ٢0٢1/5
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اسم الحساب دائنمدين

٢115 
من ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - ٢115 
يعرض ضمن قائمة الدخل

6- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/10 وهوقيد العمليات 
التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

مــن ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة  ٢115
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

 ٢115
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  الى 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي
قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 

 ٢0٢1/10 ولغايــة   ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

٢700 
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  مــن 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي

الى ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة ٢700 
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

7- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/11 وهوقيد العمليات 
التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

٢700 
من ح / ايرادات العمليات غير 
المنتهية - يعرض ضمن قائمة 

الدخل

 ٢700
الى ح /المستحق عن الأعال 

غير المنتهية - يعرض ضمن 
قائمة المركز المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
 ٢0٢1/11 ولغايــة   ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

3٢40 
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  مــن 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي

الى ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة 3٢40 
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

8- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢1/1٢ وهوقيد العمليات 
التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

ــة -  3٢40 ــرادات العمليــات غــير المنتهي مــن ح / اي
يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

الى ح /المســتحق عــن الأعــال غــير المنتهية 3٢40 
- يعــرض ضمــن قائمــة المركــز المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
 ٢0٢1/1٢ ولغايــة   ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

3870 
غــير  الأعــال  عــن  /المســتحق  ح  مــن 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز 

المــالي

الى ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة 3870 
- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل

وفي نهايــة العــام ٢0٢1 يتــم اقفــال حســاب الإيــرادات 
العمليــات غــير المنتهيــة ضمــن ملخــص الدخــل ويتــم 
المحاســبة عليــه وفــق قانــون ضريبــة الدخــل رقــم 34 

لســنة٢014 وتعديلاتــه وكــا يــي: 
        3870 مــن ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة 

- يعــرض ضمــن قائمــة الدخــل
        3870 الى ح / ايــرادات العمليــات المنتهيــة - 

ــل ــة الدخ ــن قائم ــرض ضم يع
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1٢- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢٢/3 وهوقيد العمليات 
التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية -  4905
يعرض ضمن قائمة الدخل

 4905
الى ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
٢0٢1/5ولغايــة3/٢0٢٢

اسم الحساب دائنمدين

5445 
من ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 5445 
يعرض ضمن قائمة الدخل

13-قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢٢/4 وهوقيــد العمليات 
التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية -  5445
يعرض ضمن قائمة الدخل

 5445
الى ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
ولغايــة4/٢0٢٢  ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

5850 
من ح /المستحق عن الأعال 

غير المنتهية - يعرض ضمن 
قائمة المركز المالي

 5850
الى ح / ايرادات العمليات غير 
المنتهية - يعرض ضمن قائمة 

الدخل

ــب  ــوم مكت ــث يق ــام ٢0٢٢ حي ــة ع ــد في بداي 9- القي
ــير  ــات غ ــرادات العملي ــات اي ــادة اثب ــى اع ــق ع التدقي

ــي:  ــا ي ــة وك المنتهي
اسم الحساب دائنمدين

3870 
من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 

يعرض ضمن قائمة الدخل

 3870
الى ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

ــات  ــد اثب ــهر ٢0٢٢/1 وهوقي ــة ش ــد في نهاي 10- قي
مــن شــهر ٢0٢1/5  التراكميــة للأشــهر  العمليــات 

٢0٢٢/1 ولغايــة 

اسم الحساب دائنمدين

4545 

من ح /المستحق عن الأعال غير 
المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 

المالي

 4545
الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 

يعرض ضمن قائمة الدخل
11- قيــد في نهايــة شــهر ٢0٢٢/٢ وهوقيد العمليات 

التراكمية الســابقة 

اسم الحساب دائنمدين

من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية -  4545
يعرض ضمن قائمة الدخل

 4545
الى ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

قيــد اثبــات العمليــات التراكميــة للأشــهر مــن شــهر 
ولغايــة٢0٢٢/٢  ٢0٢1/5

اسم الحساب دائنمدين

4905 
من ح /المستحق عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز 
المالي

الى ح / ايرادات العمليات غير المنتهية - 4905 
يعرض ضمن قائمة الدخل
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ملاحظة: 
ــط  ــة هوفق ــير المنتهي ــات غ ــن العملي ــرادات م ــد الإي ــاء بن ــات الغ ــة بعملي ــلاه والخاص ــت اع ــي تم ــود الت ان القي
ــا  ــدم قيده ــا وع ــتعاضة عنه ــم الاس ــن ان يت ــط، ويمك ــهرية فق ــل ش ــة دخ ــتخراج قائم ــة اس ــة ولغاي ــات الرقاب لغاي
ــار الــدولي رقــم 15 وبالتــالي فــإن حركــة حســاب  ــر عــى تطبيــق المعي وبالتــالي فــإن أي مــن الحــالات لا تؤث

ــي:  ــة تظهــر كــا ي ــات غــير المنتهي ــرادات العملي اي
ح/ ايرادات العمليات غير المنتهية - يعرض ضمن قائمة الدخل

 له  منه 

الى ح/ المستحق عن الأعال 315
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/5315غير المنتهية

٢0٢1/5المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 675
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/6675غير المنتهية

٢0٢1/6المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 11٢5
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/711٢5غير المنتهية

٢0٢1/7المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 1665
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/81665غير المنتهية

٢0٢1/8المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال ٢115
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/9٢115غير المنتهية

٢0٢1/9المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال ٢700
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/10٢700غير المنتهية

٢0٢1/10المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 3٢40
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢1/113٢40غير المنتهية

٢0٢1/11المنتهية

رصيد دائن كا في 3870
من ح/ المستحق عن الأعال غير 31٢0٢1/1٢3870/٢0٢1/1٢

٢0٢1/1٢المنتهية

 المجموع15705 المجموع15705
 

الى ح/ المستحق عن الأعال 3870
 ٢0٢٢/1غير المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 4545
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢٢/٢4545غير المنتهية

٢0٢٢/٢المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 4905
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢٢/34905غير المنتهية

٢0٢٢/3المنتهية

الى ح/ المستحق عن الأعال 5445
من ح/ المستحق عن الأعال غير ٢0٢٢/45445غير المنتهية

٢0٢٢/4المنتهية

رصيد دائن كا في 1980
من ح/ المستحق عن الأعال غير 55850/4/30٢0٢٢/٢0٢٢

٢0٢٢/5المنتهية

 المجموع٢0745 المجموع٢0745
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وكا يظهر حساب المستحق من الأعال غير المنتهية بعد تصوير الحساب كا يي:
ح /المستحق عن الأعال غير المنتهية - يعرض ضمن قائمة المركز المالي

 له  منه 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 315
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/5315المنتهية 

٢0٢1/5المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 675
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/6675المنتهية 

٢0٢1/6المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 11٢5
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/711٢5المنتهية 

٢0٢1/7المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 1665
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/81665المنتهية 

٢0٢1/8المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير ٢115
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/9٢115المنتهية 

٢0٢1/9المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير ٢700
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/10٢700المنتهية 

٢0٢1/10المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 3٢40
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢1/113٢40المنتهية 

٢0٢1/11المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 3870
رصيد مدين كا في ٢0٢1/1٢3870المنتهية 

٢0٢1/1٢/31٢0٢1/1٢

 المجموع15705 المجموع15705
 

من ح/ ايرادات العمليات غير 3870
٢0٢٢/1المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 4545
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢٢/٢4545المنتهية 

٢0٢٢/٢المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 4905
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢٢/34905المنتهية 

٢0٢٢/3المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 5445
من ح/ ايرادات العمليات غير ٢0٢٢/45445المنتهية 

٢0٢٢/4المنتهية 

الى ح/ ايرادات العمليات غير 5850
رصيد مدين كا في ٢0٢٢/55850المنتهية 

٢0٢٢/4/30٢0٢٢/5

 المجموع٢0745 المجموع٢0745

14- قيد اثبات استلام باقي الاتعاب من العميل في نهاية الاتفاقية وكا يي: 
3393 من ح / بنك............/مكتب التدقيق 

    ٢9٢5 الى ح / ذمة العميل 
      468 الى ح / امانات ضريبة المبيعات 

15- قيد اثبات الإيرادات للعام ٢0٢٢ واصدار فاتورة المبيعات ويتم كا يي: 
             5850 من ح / ذمة العميل 
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ــرادات  ــاب اي ــال حس ــاء و/أواقف ــد الغ ــات قي 4- واثب
ــي:  ــا ي ــة وك ــير المنتهي ــات غ العملي

      1980   من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية 
      1980   الى ح / ايــرادات العمليــات المنتهيــة – 

ايــرادات خدمــات تدقيــق الحســابات 
ــل يكــون كــا  ــة العمي ــر حســاب ذم ــإن تصوي ــه ف وعلي

يــي: 
ح/ ذمة العميل 

لهمنه 

/بنــك..../ ٢9٢5  ح  مــن 
التدقيــق  مكتــب 

/بنــك..../ ٢9٢5  ح  مــن 
التدقيــق  مكتــب 

5850

الى / ح / 
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية 

  

المجموع5850المجموع5850
وان تصويــر حســاب الإيــرادات غــير متحققــة يظهــر 

ــي:  ــا ي ك

ح/ ايرادات غير متحققة - ضمن قائمة المركز المالي
له منه 

من ح / ذمة العميل٢9٢5 
من ح / ذمة العميل٢9٢5 

5850

الى / ح / 
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية 

  

المجموع5850المجموع5850

تدقيــق  لمكتــب  موســعة  اخــرى  عمليــة  حالــة 
حســابات يحتــوى عــى عــدة معامــلات وعمليــات 

ومتنوعــة: متعــددة 
عــى  الحســابات  لتدقيــق  الفيصــل  مكتــب  حــاز 

             5850  الى ح / المســتحق عــن الأعــال غــير 
المنتهيــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز المــالي

المحوســب  البرنامــج  خــلال  مــن  العمليــة  الغــاء 
ــاء  ــد الغ ــات قي ــة واثب ــير المنتهي ــال غ ــاص بالإع الخ
و/أواقفــال حســاب ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة 

ــي:  ــا ي و ك
      1980   من ح / ايرادات العمليات غير المنتهية 

       1980   الى ح / ايــرادات العمليــات المنتهيــة – 
ــابات  ــق الحس ــات تدقي ــرادات خدم اي

وفي هــذه الحالــة يتــم اغــلاق )اقفــال( العمليــة مــن 
النظــام المحوســب المســاعد للعمليات غــير المنتهية.

امــا في حالــة اســتخدام الحالــة الثانيــة رقــم )ب( والتــي 
يتــم مــن خلالهــا اصــدار فاتــورة وســند قبــض عنــد 
الدفعــة الاولى وايضــا فاتــورة وســند قبــض عنــد انهــاء 

الأعــال فيكــون القيــد المحاســبي كــا يــي: 
ــد الانتهــاء مــن الأعــال  ــخ ٢0٢٢/5/1 عن 1- بتاري

يتــم اصــدار الفاتــورة واجــراء القيــد التــالي: 
3393 من ح / بنك............/مكتب التدقيق 

    3393 الى ح / ذمة العميل 
بتاريــخ  الثانيــة  الدفعــة  المبلــغ  قبــض  البيــان 

   ٢ 0 ٢ ٢ /5 /1
٢- قيد اصدار الفاتورة للدفعة الثانية كا يي: 

3393 من ح / ذمة العميل  
            ٢9٢5 الى ح / ايــرادات غــير متحقــق – تعــرض 

في قائمــة المركــز المالي 
      468 الى ح / امانات ضريبة المبيعات 

واصــدار   ٢0٢٢ للعــام  الإيــرادات  اثبــات  قيــد   -3
يــي:  فاتــورة المبيعــات ويتــم كــا 

             5850 مــن ح / ايــرادات غــير متحققــة – تعــرض 
في قائمــة المركز المالي

ــير  ــال غ ــن الأع ــتحق ع            5850  الى ح / المس
ــة - يعــرض ضمــن قائمــة المركــز المــالي المنتهي
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واليــك المعلومــات التاليــة المســتخرجة مــن ســجلات 
مكتــب التدقيــق: 

أ- قــام مكتــب التدقيــق بتوقيــع كافــة العمليــات اعــلاه 
وحســب الاتفــاق مــع العمــلاء ســوى اتفاقيــة تطبيــق 
ــورة  ــة فات ــدار اي ــم اص ــث لم يت ــبي حي ــار محاس معي
ولم يتــم اجــراء ايــة أعــال عــى الخدمــة وذلــك 
بموجــب كتــاب مــورد مــن العميــل يفيــد برغبــة 
ــار في الوقــت الحــاضر  ــق المعي ــل بعــدم تطبي العمي
مــع مكتــب التدقيــق وذلــك بتاريــخ ٢0٢1/5/1.

ب- تــم الانتهــاء مــن العمــل عــى اتفاقيــة خدمــات 
الداخــي خــلال شــهر ٢0٢1/10 وتــم  التدقيــق 

قبــض المبالــغ مــن العميــل حســب الأصــول.
ج- تــم اســتلام اشــعارات مــن المســؤول المبــاشر 
بقيمــة الســاعات المنجــزة عــى الأعــال ويقــوم 
محوســب  برنامــج  باســتخدام  التدقيــق  مكتــب 
لغايــات متابعــة الأعــال وتحديــد نســبة الانجــاز 
للســاعات المنجــزة وان الإدارة قــد قامــت ســابقاً 
بتحديــد عــدد الســاعات الخاصــة بالأعــال وقــد 

ظهــرت كــا يــي: 
ــة  ــق لكاف 1- ســاعات العمــل الخاصــة بأعــال التدقي

الاتفاقيــات كــا يــي: 
أردنيــاً  دينــاراً   ٢5000( الســاعة=  بيــع  ســعر 
÷1000ســاعة ( = ٢5 دينــاراً أردنيــاً/ ســاعة عمــل 

تبــدأ  للعــام ٢0٢1 وحيــث  العمليــات والاتفاقيــات 
الاتفاقيــات مــن بدايــة شــهر ٢0٢1/٢ وكــا يــي: 

1- اتفاقيات خدمات أعال تدقيق عدد 5 اتفاقيات 
قدرت مبالغها بقيمة ٢5000 ديناراً  أردنياً.

٢- اتفاقيــات خدمــات استشــارات ضريبيــة عــدد 3 
وقــدرت قيمــة الاتفاقيــات ٢0000 دينــاراً أردنيــاً. 
 4 بعــدد  خاصــة  عمليــات  خدمــات  اتفاقيــات   -3

أردنيــاً.  دينــاراً   ٢4000 بقيمــة  اتفاقيــات 
اتفاقيــة  بعــدد  داخــي  تدقيــق  خدمــات  اتفاقيــة   -4

أردنيــاً.  دينــاراً   5000 وبقيمــة  واحــدة 
ــار محاســبي  ــة خدمــات تدقيــق تطبيــق معي 5- اتفاقي

جديــد وبقيمــة 8000 دينــاراً أردنيــاً. 
إن سياســة المكتــب المطبقــة عــى جميــع العمــلاء 
وعــى جميــع الأعــال بقبــض 50 % مــن الأعــال 
ــة المبيعــات  ــاً اليهــا ضريب ــة مضاف ــع الاتفاقي ــد توقي عن
و/أوانتهــاء  الماليــة  القوائــم  اصــدار  عنــد  و%50 

الأعــال أيهــا أســبق. 
ــر  ــن تقدي ــؤولة ع ــي المس ــب ه ــث ان إدارة المكت وحي
ســاعات العمــل الواجــب صرفهــا عــى العمليــات 

ــي:  ــا ي ــل ب ــاعات العم ــددت س ــد ح ــلاه وق اع
ــة  ــق لكاف 1- ســاعات العمــل الخاصــة بإعــال التدقي

ــل.  ــاعة عم ــدرت ب 1000 س ــات ق الاتفاقي
الاستشــارات  أعــال  عــى  العمــل  ســاعات   -٢

عمــل.  ســاعة   1٢50 ب  قــدرت  الضريبيــة 
3- ســاعات العمــل عــى خدمــات العمليــات الخاصــة 

قــدرت ب ٢000 ســاعة عمــل.
4- ســاعات العمــل عــى عمليــات تدقيــق داخــي 
العمــل ب 500 ســاعة عمــل. وقــدرت ســاعات 
تطبيــق  تدقيــق  خدمــات  عــى  العمــل  ســاعات   -5

عمــل. ســاعة   ٢50 ب  محاســبي  معيــار 
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الشهر 
اتفاقية 
العميل 
رقم 1

اتفاقية 
العميل 
رقم ٢

اتفاقية 
العميل 
رقم 3

اتفاقية 
العميل 
رقم 4

اتفاقية 
العميل 
رقم 5

عدد ساعات 
العمل 
الفعلية

سعر بيع 
الساعة 

الإيراد 
الشهري 

ايرادات 
الاتفاقيات 

التراكمي

151890105٢٢513001300شهر شباط /٢0٢1
٢01515٢5075٢518753175شهر آذار/٢0٢1

٢5161٢151583٢5٢0755٢50شهر نيسان /٢0٢1
161٢15٢51078٢519507٢00شهر أيار/ ٢0٢1

٢51416151080٢5٢0009٢00شهر حزيران /٢0٢1
181318101٢71٢5177510975شهر تموز /٢0٢1 

٢5٢010151٢8٢٢5٢050130٢5شهر آب /٢0٢1
14٢81510٢087٢5٢17515٢00شهر ايلول/٢0٢1

16٢016٢0108٢٢5٢05017٢50شهر ترين اول/٢0٢1
٢51810151583٢5٢075193٢5شهر ترين الثاني/٢0٢1
01815٢01063٢51575٢0900شهر كانون الاول/٢0٢1
01415101150٢51٢50٢٢150شهر كانون الثاني/٢0٢٢

01٢1051٢39٢5975٢31٢5شهر شباط /٢0٢٢
0٢01551050٢51٢50٢4375شهر آذار/٢0٢٢

10510٢5٢56٢5٢5000 0شهر نيسان /٢0٢٢
 ٢5000 199٢38٢011951671000المجموع

٢- ساعات العمل عى أعال الاستشارات الضريبية لكافة الاتفاقيات كا يي:
سعر بيع الساعة = )٢0000 ديناراً أردنياً ÷ 1٢50 ساعة ( = 16 ديناراً أردنياً/ ساعة عمل 

الشهر 
اتفاقية 
العميل 
رقم 1

اتفاقية 
العميل 
رقم ٢

اتفاقية 
العميل 
رقم 3

عدد ساعات 
العمل الفعلية

سعر بيع 
الساعة 

الإيراد 
الشهري 

ايرادات الاتفاقيات 
التراكمي

4535351151618401840شهر شباط /٢0٢1
303530951615٢03360شهر آذار/٢0٢1

٢53635961615364896شهر نيسان /٢0٢1
3039451141618٢467٢0شهر أيار/ ٢0٢1

3545٢51051616808400شهر حزيران /٢0٢1
40403911916190410304شهر تموز /٢0٢1 

45353711716187٢1٢176شهر آب /٢0٢1
5048٢81٢616٢0161419٢شهر ايلول/٢0٢1

3535301001616001579٢شهر ترين اول/٢0٢1
1015٢53676161٢1617008شهر ترين الثاني/٢0٢1
٢035٢٢77161٢3٢18٢40شهر كانون الاول/٢0٢1
015٢5401664018880شهر كانون الثاني/٢0٢٢

0٢015351656019440شهر شباط /٢0٢٢
00151516٢4019680شهر آذار/٢0٢٢

٢0٢0163٢0٢0000 0شهر نيسان /٢0٢٢
 ٢0000 3704434371٢50المجموع
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3. ساعات العمل عى خدمات العمليات الخاصة لكافة الاتفاقيات كا يي:

الشهر 
اتفاقية 
العميل 
رقم 1

اتفاقية 
العميل 
رقم ٢

اتفاقية 
العميل 
رقم 3

اتفاقية 
العميل 
رقم 4

عدد ساعات 
العمل الفعلية

سعر بيع 
الساعة 

الإيراد 
الشهري 

ايرادات 
الاتفاقيات 

التراكمي
65503858٢111٢٢53٢٢53٢شهر شباط /٢0٢1

7055٢550٢001٢٢400493٢شهر آذار/٢0٢1
544535631971٢٢3647٢96شهر نيسان /٢0٢1

4540٢5651751٢٢1009396شهر أيار/ ٢0٢1
504536501811٢٢17٢11568شهر حزيران /٢0٢1

5565٢655٢011٢٢41٢13980شهر تموز /٢0٢1 
503536501711٢٢05٢1603٢شهر آب /٢0٢1

030٢5451001٢1٢0017٢3٢شهر ايلول/٢0٢1
04530401151٢13801861٢شهر ترين اول/٢0٢1

0503٢551371٢1644٢0٢56شهر ترين الثاني/٢0٢1
00٢850781٢936٢119٢شهر كانون الاول/٢0٢1
00٢965941٢11٢8٢٢3٢0شهر كانون الثاني/٢0٢٢

00٢540651٢780٢3100شهر شباط /٢0٢٢
00050501٢600٢3700شهر آذار/٢0٢٢

0٢5٢51٢300٢4000 0شهر نيسان /٢0٢٢
 ٢4000 389460390761٢000المجموع

4. ساعات العمل عى خدمات العمليات التدقيق الداخي لكافة الاتفاقيات كا يي:

عدد ساعات اتفاقية العميل رقم 1الشهر 
العمل الفعلية

سعر بيع 
ايرادات الاتفاقيات الإيراد الشهري الساعة 

التراكمي

353510350350شهر شباط /٢0٢1
303010300650شهر آذار/٢0٢1

4545104501100شهر نيسان /٢0٢1
3٢3٢103٢014٢0شهر أيار/ ٢0٢1

4545104501870شهر حزيران /٢0٢1
404010400٢٢70شهر تموز /٢0٢1 

4٢4٢104٢0٢690شهر آب /٢0٢1
3636103603050شهر ايلول/٢0٢1

4646104603510شهر ترين اول/٢0٢1
٢5٢510٢503760شهر ترين الثاني/٢0٢1
3030103004060شهر كانون الاول/٢0٢1
٢5٢510٢504310شهر كانون الثاني/٢0٢٢

٢6٢610٢604570شهر شباط /٢0٢٢
٢8٢810٢804850شهر آذار/٢0٢٢

1515101505000شهر نيسان /٢0٢٢
 5000 500500المجموع
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الإجراءات المحاسبية: 
تتم الاجراءات المحاسبية وفق الطرق التالية:-

1- عنــد إصــدار ســند القبــض يمكــن اجــراء الحالتــن 
التاليتــن: 

أ- إصدار سند القبض وقيده بالسجلات كا يي: 
      ××× من ح / بنك..... / مكتب التدقيق 

      ××× إلى ح / العملاء
      ××× إلى ح / امانات ضريبة المبيعات

ــق  ــق بتطبي ــام مكتــب التدقي ــق عــى النقطــة )أ( ق التعلي
عــى  العامــة  الضريبــة  قانــون  مــن   9 المــادة  نــص 
المبيعــات بإثبــات الضريبــة العامــة عــن تســلم مبلــغ و/

ــل. ــن العمي ــة م أودفع
ــند  ــة وس ــورة ضريبي ــق لفات ــب التدقي ــدار مكت ب- اص
قبــض بالدفعــة الاولى وتكــون المعالجــة المحاســبية 

كــا يــي: 
في حالــة قبــض المبلــغ بموجــب ســند قبــض يتــم القيد 

التالي: 
      ×××  من ح / بنك مكتب التدقيق 

      ××× إلى ح / العميل
في حالــة اصــدار الفاتــورة الضريبيــة تكــون المعالجــة 

المحاســبية لهــا كــا يــي: 
      ×××  من ح / العميل 

      ××× إلى ح / إيــرادات غــير متحققــة – تعــرض في 
قائمــة المركــز المــالي 

      ××× إلى ح / امانات ضريبة المبيعات
وهنــا تكــون ذمــة العميــل تســاوي صفــراً /وذلــك كونــه 
تــم اصــدار فاتــورة المبيعــات لتطبيــق قانــون الضريبــة 
العامــة عــى المبيعــات وبالمثــال اعــلاه لــن يتــم اعــداد 
قيــد قبــض المبلــغ واصــدار الفاتــورة كونــه تــم شرحــه 

في الحالــة الســابقة.

ــذه  ــزة في ه ــال المنج ــراد الأع ــد إي ــة تحدي ٢- كيفي
ــود؟ العق

ــد عــدد  إن مــن سياســة المكتــب وكــما ذكــر ســابقاً تحدي
ســاعات العمــل الواجبــة لإنهــاء هــذا العمــل وفي المثــال 
اعــلاه فــإن ســاعات العمــل التــي تــم فتــح اشــعار 
ــل  ــدرت مــن قب ــد ق ــى النظــام المحوســب ق ــة ع للعملي
ــداول  ــب الج ــت بموج ــة ووضح ــن العملي ــؤول ع المس
ــة  ــد قيم ــداً تحدي ــهل ج ــن الس ــح م ــالي اصب ــلاه وبالت اع

ــاعة.  ــة بالس العملي
يقــوم  للعمليــة  الواجبــة  الســاعات  عــدد  تحديــد  وبعــد 
المســؤول عــن العمليــة بتحديــد فريــق العمــل والاعتــماد 
ــالي  ــة وبالت ــام العملي ــائه لإتم ــم إنش ــذي ت ــعار ال ــى الاش ع
يتــم رســم خطــة للعمــل و/أوتحديــد خطــة العمــل المقــدرة 
والفعليــة وفي مثالنــا أعــلاه تــم تحديــد ســاعات العمــل 
الدوريــة للعمليــة لتســهيل عمليــة قيــد العمليــات وكــما يــي: 
ــات  ــد اثب ــهر ٢0٢1/٢: - قي ــة بش ــود الخاص 1- القي
 ٢0٢1/٢/1 مــن  للفــترة  المنجــزة  العمليــات 

.٢0٢1/٢/٢8 ولغايــة 
الاستشارات التدقيق 

الضريبية
العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

13001840٢53٢350

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

13001840٢53٢350

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢- القيود الخاصة بشهر ٢0٢1/3:
ــه  ــات اثبات ــة لغاي ــات غــير المنتهي ــراد العملي - الغــاء اي
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مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر  للفــترة  تراكميــاً 
.٢0٢1 /3

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

13001840٢53٢350

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل

13001840٢53٢350

الى ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي
قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ــة ٢0٢1/3. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

31753360493٢650

من ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي

31753360493٢650

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل

ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/4: - الغ ــة بش ــود الخاص 3- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/4.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

31753360493٢650

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل

31753360493٢650

الى ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي

قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 
ــة ٢0٢1/4. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

5٢5048967٢961100

من ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي

5٢5048967٢961100

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل

ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/5: - الغ ــة بش ــود الخاص 4- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/5.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

5٢5048967٢961100

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل

5٢5048967٢961100

الى ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي
قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ــة ٢0٢1/5. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

7٢0067٢0939614٢0

من ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي

7٢0067٢0939614٢0

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة الدخل
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ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/6: - الغ ــة بش ــود الخاص 5- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/6.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

7٢0067٢0939614٢0

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

7٢0067٢0939614٢0

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ــة ٢0٢1/6. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

9٢008400115681870

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

9٢008400115681870

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/7: - الغ ــة بش ــود الخاص 6- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/7.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

9٢008400115681870

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

9٢008400115681870

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ــة ٢0٢1/7. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

109751030413980٢٢70

من ح /
المستحق 

عن الأعال 
غير المنتهية 

- يعرض 
ضمن قائمة 

المركز 
المالي

109751030413980٢٢70

الى ح / 
ايرادات 

العمليات 
غير المنتهية 

- يعرض 
ضمن قائمة 

الدخل
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ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/8: - الغ ــة بش ــود الخاص 7- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/8.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

109751030413980٢٢70

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

109751030413980٢٢70

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ــة ٢0٢1/8. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

130٢51٢1761603٢٢690

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

130٢51٢1761603٢٢690

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

ــراد  ــاء اي ــهر ٢0٢1/9: - الغ ــة بش ــود الخاص 8- القي
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/9.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

130٢51٢1761603٢٢690

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

الدخل

130٢51٢1761603٢٢690

الى ح /المستحق 
عن الأعال غير 

المنتهية - يعرض 
ضمن قائمة 

المركز المالي
 قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ولغايــة ٢0٢1/9.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

15٢001419٢17٢3٢3050

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

15٢001419٢17٢3٢3050

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل
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9- القيــود الخاصــة بشــهر ٢0٢1/10: - الغــاء ايــراد 
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/10.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

15٢001419٢17٢3٢3050

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

15٢001419٢17٢3٢3050

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
 قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ولغايــة ٢0٢1/10.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

17٢501579٢1861٢3510

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

17٢501579٢1861٢3510

الى ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

وهنــا مــن معطيــات الحالــة أعــلاه فــإن أعــال التدقيــق 
الداخــي قــد أنجــزت قبــل موعدهــا المقــرر والمقــدر 
وهــو500 ســاعة وعليــه فإنــه يتــم اصــدار الفاتــورة 

بغــض النظــر عــن قبــض القيمــة وكــا يــي:

 ٢0٢1/10/31 بتاريــخ  الفاتــورة  اصــدار  قيــد   .1
وكــا يــي:

    5000 من ح / ذمم العملاء و/أوالعميل 
            الى مذكورين 

     3510 ح/ المســتحق مــن الأعــال غــير المنتهيــة - 
يعــرض ضمــن قائمــة المركــز المالي

      1490 ح/ المســتحق مــن الأعــال غــير المنتهيــة 
- يعــرض ضمــن قائمــة المركــز المــالي

ــة مــن النظــام المحاســبي وكــا  ٢. قيــد اغــلاق العملي
يــي:

     3510 مــن ح / ايــرادات العمليــات غــير المنتهيــة - 
يعــرض ضمــن قائمــة الدخل

 - المنتهيــة  العمليــات  ايــرادات   / ح  الى   3510   
الدخــل قائمــة  ضمــن  يعــرض 

الغــاء  بشــهر ٢0٢1/11: -  القيــود الخاصــة   -10
ــاً  ــه تراكمي ــة لغايــات اثبات ــراد العمليــات غــير المنتهي اي
للفــترة مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/11.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

17٢501579٢1861٢0

من ح / ايرادات 
العمليات غير 

المنتهية - 
يعرض ضمن 

قائمة الدخل

17٢501579٢1861٢0

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
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قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 
ــة ٢0٢1/11. ولغاي

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

193٢517008٢0٢560

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

193٢517008٢0٢560

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

الغــاء  بشــهر ٢0٢1/1٢: -  القيــود الخاصــة   -11
ــاً  ــه تراكمي ــة لغايــات اثبات ــراد العمليــات غــير المنتهي اي
للفــترة مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢1/1٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢090018٢40٢119٢0

من ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢090018٢40٢119٢0

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

 قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 
ولغايــة ٢0٢1/1٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢090018٢40٢119٢0

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

٢090018٢40٢119٢0

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

وهنا يتم اقفال العملية بالقيد التالي:

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢090018٢40٢119٢0

من ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢090018٢40٢119٢0

الى ح / 
ايرادات 

العمليات 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل
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13- القيــود الخاصــة بشــهر ٢0٢٢/٢: - الغــاء ايــراد 
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر ٢0٢٢/٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢٢15018880٢٢3٢00

من ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢٢15018880٢٢3٢00

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
 قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ولغايــة ٢0٢٢/٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢31٢519440٢31000

من ح /
المستحق عن 
الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

٢31٢519440٢31000

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

إعــادة   -  :٢0٢٢/1 بشــهر  الخاصــة  القيــود   -1٢
ــه  ــات اثبات ــة لغاي ــير المنتهي ــات غ ــراد العملي ــات اي اثب
مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر  للفــترة  تراكميــاً 

.٢0٢٢ /1

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢090018٢40٢119٢0

من ح /
 المستحق عن
 الأعال غير
 المنتهية -

 يعرض ضمن
 قائمة المركز

المالي

٢090018٢40٢119٢0

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

مــن  للفــترة  المنجــزة  العمليــات  اثبــات  قيــد   
.٢0٢٢/1 ولغايــة   ٢0٢1/٢

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢٢15018880٢٢3٢00

من ح /
 المستحق عن
 الأعال غير
 المنتهية -

 يعرض ضمن
 قائمة المركز

المالي

٢٢15018880٢٢3٢00

 الى ح /
 ايرادات

 العمليات غير
 المنتهية -

 يعرض ضمن
قائمة الدخل
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15- القيــود الخاصــة بشــهر ٢0٢٢/٢: - الغــاء ايــراد 
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر 4/٢0٢٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢437519680٢37000

من ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢437519680٢37000

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي
 قيــد اثبــات العمليــات المنجــزة للفــترة مــن ٢/٢0٢1 

ولغايــة 4/٢0٢٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢5000٢0000٢40000

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

٢5000٢0000٢40000

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

ورد  كــا  العمليــات  مــن  الانتهــاء  بعــد  وهنــا   -16
ــود  ــراء القي ــم اج ــه يت ــال فإن ــدول الأع ــن ج ــابقا م س
ــرادات  ــات الإي ــات واثب ــال العملي ــاء واقف ــة لإنه التالي

الخاصــة بالعمليــات وكــا يــي:

14- القيــود الخاصــة بشــهر ٢0٢٢/٢: - الغــاء ايــراد 
العمليــات غــير المنتهيــة لغايــات اثباتــه تراكميــاً للفــترة 

مــن شــهر ٢0٢1/٢ ولغايــة شــهر 3/٢0٢٢.

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢31٢519440٢31000

من ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

٢31٢519440٢31000

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

مــن  للفــترة  المنجــزة  العمليــات  اثبــات  قيــد    
.٢0٢٢/3 ولغايــة   ٢0٢1/٢

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢437519680٢37000

من ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

٢437519680٢37000

الى ح / 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل
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مــن قيــام إدارة المكتــب مــن تحديــد ســاعات العمــل 
المقــدرة وعليــه فإنــه لم يتــم العمــل عــى العمليــة ولم يتــم 
ــن  ــا ضم ــم قيده ــالي لم يت ــا وبالت ــغ عليه ــة مبال ــض اي قب

.2022/2021 للعــام  الســجلات 
العرض والافصاح

 IFRS 15 في المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة
تــم اقــرار بعــض المصطلحــات الجديــدة التــي تخــص 
العــرض والافصــاح في القوائــم الماليــة حيــث انــه في 
قائمــة المركــز المــالي فــإن الشركــة تعــترف بالأصــول 
عمليــة  تســبق  عندمــا  بالعقــود  الخاصــة  أوالخصــوم 
اســتلام  عمليــة  الخدمــة  أداء  و/أو  البضاعــة  تســليم 

المبلــغ المســتحق وهنــا ســيكون لدينــا حالتــان:
الحالــة الاولى: عندمــا تقــوم الشركــة بتوريــد البضاعــة 
أو أداء الخدمــة قبــل اســتلام المبلــغ المقابــل المســتحق فإن 
ــم  ــد أوذم ــص العق ــل يخ ــه اص ــأ عن ــدث سينش ــذا الح ه

مدينــة تخــص العقــد .
في حالــة انــه هنــاك شروط غــر شرط مــرور الوقــت 
لإســتحقاق المقابــل المتفــق عليــه لتوريــد البضاعــة أو 
أداء الخدمــة فإننــا ســنكون بصــدد »اصــول عقــود« أمــا 
ــتحقاق  ــت لاس ــر شرط الوق ــد غ ــه لا يوج ــة ان في حال
ــة  ــة أو أداء الخدم ــد البضاع ــه لتوري ــق علي ــل المتف المقاب

ــة”. ــم مدين ــدد »ذم ــنكون بص ــا س فإنن
الحالــة الثانية: عندمــا تقــوم الشركــة بإســتلام المبلــغ 
المســتحق قبــل توريــد البضاعــة أو أداء الخدمــة فــإن هــذا 

الحــدث سينشــأ عنــه التــزام يخــص العقــد .
ــارة عــن تصــور حــول التعامــل  ــال عب  إن هــذا المق
المبيعــات  وضريبــة  الدخــل  ضريبــة  قانــونْي  مــع 
والمعيــار الــدولي لاعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )15( 
»الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــلاء« مــن جانــب 
ــة  ــود طويل ــن العق ــق ع ــب التدقي ــرادات مكات ــات اي إثب
ــر(  ــن وأكث ــنتن ماليت ــن س ــة ب ــود الواقع ــل )العق الاج

قيد اغلاق العمليات وكا يي:
ــورة  ــدار فات ــام ٢0٢٢ واص ــرادات للع ــات الإي ــد اثب قي
ــة  ــات المنتهي ــات كافــة وهــي العملي المبيعــات للعملي

ويتــم كــا يــي: 

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

٢5000٢0000٢40000

من ح /ذمم 
العملاء - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

٢5000٢0000٢40000

الى ح /
المستحق عن 

الأعال غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة المركز 

المالي

ايــرادات  حســاب  و/أواقفــال  الغــاء  قيــد  واثبــات 
يــي:  وكــا  المنتهيــة  غــير  العمليــات 

الاستشارات التدقيق 
الضريبية

العمليات 
الخاصة 

التدقيق 
اسم الحساب الداخي

41001760٢8080

من ح/ 
ايرادات 

العمليات غير 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

41001760٢8080

الى ح / 
ايرادات 

العمليات 
المنتهية - 

يعرض ضمن 
قائمة الدخل

 ملاحظة:
خدمــات   – أعــلاه  الحالــة  في   )5( رقــم  العمليــة  ان 
ــة 8000  ــد وبقيم ــبي جدي ــار محاس ــق معي ــق تطبي تدقي
بالرغــم  الســجلات  في  قيدهــا  يتــم  لم  أردنيــاً  دينــاراً 
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تــم اعتــاد هــذا المعيــار الــدولي مــن قبــل لجنــة معايــير المحاســبة الدوليــة 
ــي  ــة الســنوية الت ــم المالي ــذ المفعــول عــى القوائ ــبر ناف في )1999( ويعت
بــدأت في الأول مــن كانــون الثــاني  مــن العــام ٢000 ومــا بعــد هــذا 
التاريــخ، وقــد تضمــن ايضــا القســم 3٢ مــن المعايــير الدوليــة لاعــداد 
ــس  ــم)٢009( نف ــطة الحج ــيرة ومتوس ــآت الصغ ــة للمنش ــر المالي التقاري

ــر. ــداد التقاري ــترة اع ــة ف ــد نهاي ــداث بع ــبة الاح ــادئ لمحاس المب

ــة  ــداث اللاحق ــم )10( الأح ــدولي رق ــبي ال ــار المحاس المعي
ــة ــة العمومي ــخ الميزاني لتاري

عــى   )10( الــدولي  المحاســبي  المعيــار  يجيــب 
التاليــة: الحــالات  في  التســاؤلات 

ــم  ــل القوائ ــوم بتعدي ــأة  أن تق ــى المنش ــب ع ــى يج I. مت
الميزانيــة  لتاريــخ  اللاحقــة  للأحــداث  الماليــة 

؟ ميــة لعمو ا
II. مــا هــي الافصاحــات الواجبــة  تقديمهــا عــن تاريــخ 
المصادقــة عــى القوائــم  الماليــة وعــن الأحــداث بعــد 

تاريــخ الميزانيــة العموميــة؟
ــتمرارية في  ــة الاس ــماد فرضي ــن اعت ــف ع ــى نتوق III.مت

ــة ؟ ــم المالي ــداد القوائ اع
VI. توزيعــات الاربــاح المعلنــة/ المقترحــة اذا تمــت بعــد 

تاريــخ المصادقــة عــى القوائــم الماليــة. 
كــما نناقــش في هــذ المقــال علاقــة مدقــق الحســابات بهــذا 
المعيــار مــن خــلال ربــط احتياجــات ومتطلبــات المعيــار 
560 في معايــر التدقيــق الدوليــة، وعلاقــة هــذا المعيــار 

بــما ورد في القســم 32 مــن المعايــر الدوليــة لاعــداد 
التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغــرة ومتوســطة الحجــم

التاريخ اللاحق:

اللاحــق  التاريــخ  فــإن  المعيــار  هــذا  لأغــراض 
ــة  ــر، نهاي ــخ )التقري ــن تاري ــع ب ــذي يق ــخ ال هوالتاري
وتاريــخ  الماليــة(  الفــترة  المالي،نهايــة  العــام 
المصادقــة عــى تلــك القوائــم مــن قبــل الإدارة أو 

مــن يقــوم مقامهــا. 

 تعتــر المنشــأة مســؤولة عــن تقديــم بياناتهــا الماليــة 
الحالــة  هــذه  وفي  اعتمادهــا.  لأغــراض  للمســاهمن 
يكــون تاريــخ القوائــم الماليــة المصــادق عليهــا للإصــدار 
ــخ اعتمادهــا  ــخ الإصــدار الأســاسي وليــس تاري هوتاري

ــاهمن. ــل المس ــن  قب م

أسامـة كمـال رشيد 
محاسب قانوني
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ــة  ــة العمومي ــخ الميزاني ــد تاري ــة بع ــن المحكم ــرار م أ. ق
ــخ  ــون بتاري ــزام أودي ــا الت ــأة عليه ــأن المنش ــادق ب يص
ــل  ــأة تعدي ــن المنش ــب م ــا يتطل ــة مم ــة العمومي الميزاني
المخصــص الموجــود أصــلا أوإنشــاء مخصــص جديــد 
وذلــك بــدلا مــن الإفصــاح عنهــا  كالتزامــات محتملــة 

ــط. فق
ــة  ــة العمومي ــخ الميزاني ب. اســتلام معلومــات بعــد تاري
تشــر إلى تعرض قيمــة أحد الموجــودات للانخفاض،  
أوأن المبلــغ المعــترف بــه كمخصــص لهــذا الانخفــاض 
يتطلــب التعديــل بتاريــخ الميزانيــة العموميــة، ومثــال 

ذلــك: 
1- إفــلاس أحــد العمــلاء بعد تاريــخ الميزانيــة العمومية 
ــة في  ــة العمومي ــخ الميزاني ــارة بتاري ــود خس ــد وج يؤك
الذمــم المدينــة ويتوجــب عــى المؤسســة تعديــل مبلــغ 

الذمــم المدينــة.
2- بيــع بضائــع بعــد تاريــخ الميزانيــة العموميــة ممكــن أن 
يعطــي دليــلا عــى صــافي القيمــة التحصيليــة بتاريــخ 

الميزانيــة العموميــة.
ج- التحديــد- بعــد تاريــخ الميزانيــة - لتكلفــة شراء 
ــخ  ــل تاري ــم قب ــول ت ــع أص ــن بي ــد م ــول أوالعائ أص

العموميــة. الميزانيــة 
د- التحديــد- بعــد تاريــخ الميزانيــة - لمبلــغ مشــاركة 
الأربــاح أوعــلاوات اومكافــأت، إذا كان عــى المنشــأة 
التــزام قانــوني أوالتــزام حقيقــي فعــي قبــل تاريــخ 

ــن. ــع الموظف ــل مناف ــة مث ــة العمومي الميزاني
هـــ اكتشــاف غــش أوخطــأ يظهــر أن القوائــم الماليــة 

كانــت غــر صحيحــة.

الأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزانيــة العموميــة غــير 
الموجبــة للتعديــل ) نقــل بتــصرف عــن مجلــة المحاســب 

العــربي(
 أمــا بالنســبة للأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزانيــة والتي 
تشــر إلى حــالات ناشــئة بعــد تاريــخ الميزانيــة العموميــة 
ــه  ــا، إلا أن ــة بتأثراته ــم المالي ــل القوائ ــم تعدي ــه لا يت فإن
إذا كانــت هــذه الأحــداث مــن الأهميــة بحيــث أن عــدم 
الإفصــاح عنهــا ســيؤثر عــى قــدرة مســتخدمي القوائــم 

مثال: 
المنشــأة  إدارة  مجلــس  آذار  ٢0٢3  قــام   15 في 

الماليــة   القوائــم  عــى  بالمصادقــة 
أعلنت المنشأة أرباحها بتاريخ  ٢0 آذار ٢0٢3 . 

تــم توفــير القوائــم الماليــة للمســاهمن بتاريــخ  ٢5 
آذار ٢0٢3 .

تــم اعتــاد القوائــم الماليــة مــن قبــل المســاهمن/ 
الهيئــة العامــة  بتاريــخ  30 آذار ٢0٢3  

عليهــا  مصــادق  الماليــة  القوائــم  تعتــبر  النتيجــة: 
للإصــدار بتاريــخ 15 آذار٢0٢3 )تاريــخ مصادقــة 

الإدارة(.  مجلــس 
وفي الحــالات التــي  يطلــب مــن إدارة المنشــأة تقديــم 
غــر  )أشــخاص  إشرافي  لمجلــس  الماليــة  القوائــم 
مصادقــة  تعتــر  فإنــه  عليهــا.  للمصادقــة  تنفيذيــن( 
الإدارة عــى تقديــم القوائــم الماليــة للمجلــس الإشرافي 
ــن  ــرف ع ــل بت ــدار.  ) نق ــى الإص ــة ع ــخ المصادق هوتاري

مجلــة المحاســب العــربي(

ــة: ) نقــل  ــة العمومي الأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزاني
بتــصرف عــن مجلــة المحاســب العــربي(

هــي تلــك الأحــداث المرغوبــة وغــر المرغوبــة التــي قــد 
ــة  ــخ المصادق ــة وتاري ــة العمومي ــخ الميزاني ــن تاري ــع ب تق
عــى إصــدار القوائــم الماليــة. يمكــن تحديــد شــكلن مــن 

هــذه الأحــداث:
أحــداث لاحقــة توفــر إثباتــات إضافيــة حــول أمــور 
)أحــداث  العموميــة  الميزانيــة  بتاريــخ  قائمــة  كانــت 

للتعديــل(. موجبــة 
أحــداث لاحقــة عــن أمــور نشــأت بعــد تاريــخ الميزانيــة 

العموميــة )أحــداث غــر موجبــة للتعديــل(.
 

العموميــة  الميزانيــة  لتاريــخ  اللاحقــة   الأحــداث 
الموجبــة للتعديــل ) نقــل بتــصرف عــن مجلــة المحاســب 

العــربي(
 يجــب عــى المنشــأة تعديــل المبالــغ المقــرة في القوائــم 
الماليــة لتعكــس الأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزانيــة  في 

ــا:  ــة حري ــالات التالي الح
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ــية ــات رئيس ــدار ضمان ــل إص مث
11.البــدء بمقاضــاة نتيجــة أحــداث لاحقــة لتاريــخ 

الميزانية العمومية.     

الإفصاح ) نقل بتصرف عن مجلة المحاسب العربي(
1. تاريخ المصادقة للإصدار

أ. عــى المنشــأة الإفصــاح عــن تاريخ المصادقــة عــى 
صلاحيــة  أعطــى  ومــن  الماليــة  القوائــم  إصــدار 
ــداث  ــس الأح ــة لا تعك ــم المالي ــة. لأن القوائ المصادق
الــضروري  مــن  أنــه  حيــث  التاريــخ.   هــذا  بعــد 
للمســتخدمن معرفــة متــى تــم المصادقــة عــى إصــدار 

القوائــم الماليــة 
ب. وإذا كان مالكوالمنشــأة أوغرهــم لديهــم القــدرة 
بعــد إصدارهــا عــى  الماليــة  القوائــم  تعديــل  عــى 

المنشــأة  الإفصــاح عــن هــذه الحقيقــة.
2. تحديــث الإفصــاح عــن الظــروف في تاريــخ الميزانيــة 

العموميــة
الميزانيــة  تاريــخ  بعــد  أ. في حــال اســتلام معلومــات 
الميزانيــة  تاريــخ  في  أصــلًا  وجــدت  ظــروف  عــن 
العموميــة، عــى المنشــأة تحديــث الإفصــاح المتعلــق 

الظــروف. بهــذه 
3. الأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزانيــة العموميــة غــر 

الموجبــة للتعديــل
ــة  ــخ الميزاني ــة لتاري ــداث اللاحق ــون الأح ــا تك عندم
ــة  ــة للتعديــل ولكنهــا ذات أهمي ــة غــر موجب العمومي
لدرجــة أن عــدم الإفصــاح عنهــا يمكــن أن يؤثــر عــى 
مقــدرة المســتخدم للبيانــات الماليــة لأخــذ القــرارات، 
عــى المنشــأة الإفصــاح عــن المعلومــات لــكل فئــة 
هامــة مــن الأحــداث غــر الموجبــة للتعديــل مــن 
حيــث )1(  طبيعــة الحــدث، و)2( تقديــر لأثرهــا 
ــر. ــل هــذا التقدي ــة عمــل مث ــان بعــدم إمكاني ــالي أوبي الم

الاستمرارية ) نقل بتصرف عن مجلة المحاسب العربي(
ــق  ــم ) 1 (  المتعل ــدولي رق ــبي ال ــار المحاس ــع أن المعي  م
ــما  اذا  ــاح في ــى الافص ــص ع ــة ين ــم المالي ــرض القوائ بع
كانــت القوائــم الماليــة معــدة عــى أســاس الاســتمرارية، 

ــه  ــبة فإن ــمات المناس ــرارات والتقيي ــاذ الق ــى اتخ ــة ع المالي
يتوجــب عــى المنشــأة  فقــط الإفصــاح وعــدم التعديــل. 
) انظــر الفقــرة المتعلقــة بمتطلبــات الافصــاح ادنــاه(  
وبشــكل عــام لا يتوجــب عــى المنشــأة أن تقــوم بتعديــل 
ــة  ــداث اللاحق ــس الأح ــة لتعك ــم المالي ــغ في القوائ مبال

ــة.  ــة العمومي ــخ الميزاني لتاري
فيــما يــي أمثلــة عــى الأحــداث اللاحقــة لتاريــخ الميزانيــة 
العموميــة غــر الموجبــة للتعديــل والتــي قــد تكــون ذات 
أهميــة لدرجــة أن عــدم الإفصــاح عنهــا يمكــن أن يؤثــر 
عــى مقــدرة المســتخدم للبيانــات الماليــة عــى عمــل 

ــبة: ــرارات  المناس ــذ الق ــمات وأخ التقيي
1. اندمــاج رئيــي بعــد تاريــخ  الميزانيــة العموميــة/ 
المعيــار   ( رئيســية  تابعــة  شركــة  مــن  أوالتخلــص 

.) رقــم22  الــدولي  المحاســبي 
2. تلــف خــط انتاجــي رئيــي بســبب حريــق اوماشــابه 

بعــد تاريــخ القوائــم الماليــة
3. انخفــاض القيمــة الســوقية للاســتثمارات بــن تاريــخ 
الميزانيــة العموميــة وتاريــخ المصادقــة عــى القوائــم 

ــة للاصــدار.  المالي
4. الإعــلان عــن خطــة لإيقــاف عمليــة التخلــص مــن 
ــة  ــة متوقف ــة بعملي ــات متعلق ــديد التزام ــل أوتس أص
هــذه   مثــل  لبيــع  ملزمــة  اتفاقيــات  أوالدخــول في 
الموجــودات أوتســديد هــذه المطلوبــات )أنظــر المعيــار 

المتوقفــة«(. »العمليــات   53
5. عمليــة شراء أوبيــع رئيســية للأصــول أومصــادرة 

ــة. ــل الحكوم ــن قب ــية م ــول رئيس لأص
6. الإعلان أوبدء التنفيذ لخطة إعادة هيكلية 

7.حــدوث أواحتــمال حــدوث حــركات عــى الأســهم 
العاديــة بعــد تاريــخ الميزانيــة العموميــة.

أســعار  في  العاديــة  وغــر  الكبــرة  التغــرات   .8
ــة  ــلات الأجنبي ــعار صرف العم ــودات أوفي أس الموج

العموميــة. الميزانيــة  تاريــخ  بعــد 
أوقوانــن  الضريبيــة  النســب  في  الواضــح  التغــر   .9
ــد  ــا بع ــم اقراره ــة  اذا ت ــب الضريبي ــة اوالنس الضريب

تاريــخ الميزانيــة العموميــة، 
10.الدخــول بالتزامــات أومطلوبــات محتملــة هامــة، 
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دور مدقــق الحســابات في مراجعــة القوائــم الماليــة 
والتحقــق مــن الاثــر المتعلــق بالاحــداث اللاحقــة 

ــول  ــى الحص ــوني ع ــابات القان ــق الحس ــرص مدق  يح
عــى  مقامهــا  يقــوم  اومــن  الإدارة  مصادقــة  عــى 
ــذه  ــخ ه ــراز تاري ــب اب ــة، ويطل ــم المالي ــودة القوائ مس
المصادقــة عــى تلــك البيانــات  وهــذا وارد بالتفصيــل 
في المعيــار رقــم )580(  بعنــوان الاقــرارات الخطيــة. 
حيــث يحــرص مدقــق الحســابات ان يكــون تاريــخ 
مــع  متوافقــا  الإدارة  مــن  الــوارد  التمثيــل  كتــاب 

ــات. ــك البيان ــى تل ــة ع ــخ المصادق تاري
كتــاب  يتضمــن  ان  الحســابات  مدقــق  ويحــرص   
بعنــوان   )580( رقــم  للمعيــار  )امتثــالا  التمثيــل 
ــة(  فقــرة واضحــة وصريحــة تشــر  ــرارات الخطي الاق
ــار، وهــذه  ــات المعي الى تفهــم الإدارة وتلبيتهــا لمحتوي
مســودة ايضاحيــة لمــا يمكــن ان يكــون عليــه هــذا 

التريــح:
)الاحــداث اللاحقــة( لم تحصــل منــذ تاريــخ القوائم 
الماليــة خــلاف مــا جــرى إظهــاره تمامــاً في القوائــم 
ــكل  ــر بش ــد تؤث ــداث ق ــلات أوأح ــة معام ــة أي المالي
ملمــوس عــى هــذه البيانــات،  أوكان مــن المتوجــب 
ــع  ــن يطل ــة لم ــار الحقيق ــل إظه ــا لأج ــا فيه إظهاره
ــة احــداث لاحقــة  ــات.ولا يوجــد أي عــى هــذه البيان
لتاريــخ القوائــم الماليــة يجــب التصريــح عنهــا لكــم 
أي  يحــدث  ولم  الماليــة.،  القوائــم  اولمســتخدم 
حــدث لاحــق لتاريــخ القوائــم الماليــة يؤثــر عــى 

ــات.  تلــك البيان

يتعلــق  شــك  أولديهــا  مدركــة  الإدارة  كانــت  أوإذا 
ــدرة  ــكاً في ق ــبب ش ــن أن تس ــالات يمك ــداث أوح بأح
المنشــأة عــى الاســتمرار. فــإن هــذا المعيــار الــذي نناقشــه 
ــا  ــز بياناته ــوم بتجهي ــأة ألا  تق ــى المنش ــرر أن ع ــوم يق الي
الماليــة عــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية في الحــالات 

ــة:  التالي
1- اذا قــررت الإدارة  بعــد تاريــخ الميزانيــة  العموميــة، 
العمليــات  أوإيقــاف  المنشــأة  تصفيــة  تنــوي  أنهــا 
التجاريــة، أوليــس عندهــا بديــل واقعــي إلا أن تقــوم 

ــرف. ــذا الت به
2- التدهــور في نتائــج الأعــمال والمركــز المالي بعــد تاريخ 
الميزانيــة العموميــة يمكــن أن يشــر للحاجــة إلى اعتبار 
ــال  إذا  ــبة، وفي ح ــتمرارية مناس ــت الاس ــما إذا كان في
ــر  ــيكون الأث ــبة س ــت مناس ــتمرارية ليس ــت الاس كان
ــا  ــرا جوهري ــار تغي ــذا المعي ــب ه ــث يتطل ــراً، حي كب
في الأســاس المحاســبي وليــس تعديــل للمبالــغ المقــرة 

حســب المبــادئ والموجــودات المحاســبية.

بتــصرف عــن مجلــة المحاســب  )نقــل  الاربــاح  توزيعــات 
العــربي(

بعــرض  المتعلــق   )1( رقــم  الــدولي  المعيــار  أن  مــع 
توزيعــات  عــرض  ضرورة  الى  يشــر  الماليــة  القوائــم 
ــن  ــا في مت ــلان عنه ــم الاع ــي ت ــة اوالت ــاح المقترح الارب
ــة  ــوق الملكي ــل في حق ــد منفص ــة في بن ــة العمومي الميزاني
اوفي الايضاحــات، فــان هــذا العــرض مرتبــط ومتعلــق 
حــرا بــأن يكــون قبــل تاريــخ المصادقــة عــى القوائــم 

ــة  المالي
1- لكــن في حــال تــم فعــلا المصادقــة عــى القوائــم 
الماليــة، فــأن  أي اقــتراح اوالاعــلان عــن توزيعــات 
الاربــاح  بعــد تاريــخ  هــذه المصادقــة عــى  الميزانيــة 
يعــترف  لا  ان  المــشروع  عــى  يجــب  فإنــه  العموميــة 
ــة. اي أن  ــة العمومي ــاح في الميزاني بتوزيعــات هــذه الارب
ــة  ــة أوالمعلن ــاهمن المقترح ــى المس ــاح ع ــات الأرب توزيع
ــدم  ــب ع ــة يج ــم المالي ــى القوائ ــة ع ــخ المصادق ــد تاري بع
ــما  ــة، وإن ــة العمومي ــخ الميزاني ــزام في تاري ــا كالت إظهاره

ــط  ــا فق ــاح عنه ــم الإفص يت
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  في حــال اكتشــف مدقــق الحســابات ان هنــاك أمــورا 
في  تضمينهــا  يتــم  ولم  الــلازم  الافصــاح  تقتــي 
ــم  ــل القوائ ــب تعدي ــه يج ــد أن ــة، اووج ــم المالي القوائ
الماليــة لتأثرهــا في احــدات لاحقــة بعــد تاريــخ تقريــر 
القوائــم الماليــة ) نهايــة الســنة الماليــة / نهايــة الفــترة ( 
فأنــه يجــب عليــه ممارســة الحكــم المهنــي عــى امكانيــة 
وضــع الفقــرات التوضيحيــة اوامــور هامــة اوالتحفظ 
في تقريــره عــن القوائــم الماليــة وقــد يصــل الى حــد 
ــرأي العكــي في حــال كانــت التعديــلات  ممارســة ال
هامــة  الماليــة  القوائــم  مســودة  عــى  يطلبهــا  التــي 
ــا  ــم في حكمه ــن ه ــع الإدارة اوم ــة ولم تقتن وجوهري

ــات.  ــك البيان ــى تل ــل ع ــى التعدي ع

ــآت  ــة للمنش ــر المالي ــداد التقاري ــة لاع ــير الدولي المعاي
الصغــيرة ومتوســطة الحجــم بخصــوص الاحــداث 

ــة  اللاحق
تشــترك المعايــر الدوليــة لاعــداد التقاريــر الماليــة    
والمعايــر الدوليــة لاعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغــرة ومتوســطة الحجــم  في نفــس المبــادئ لمحاســبة 
الاحــداث بعــد نهايــة فــترة اعــداد التقاريــر، غــر ان 
الماليــة للمنشــأت  التقاريــر  الدوليــة لاعــداد  المعايــر 
الصغــرة ومتوســطة الحجــم قــد تــم صياغتهــا  بلغــة 
ــادات  ــري ارش ــكل جوه ــمل بش ــيطة وتش ــهلة وبس س
ــادئ.  ــق تلــك المب ــة تطبي ــر حــول كيفي ــة أكث اقــل، وامثل
  تنــاول المعيــار الــدولي للمنشــأت الصغرة ومتوســطة 
الاحــداث  يخــص  مــا  منــه   32 القســم  في  الحجــم 
اللاحقــة ايضــا بتفصيــل كبــر، واعطــى امثلــة مناســبة 
الامثلــة  بقــراءة  انصــح  واننــي  الاحــداث،  عــى 
الــواردة في المــادة التدريبيــة الصــادرة عــن مؤسســة 
مــادة   ( الماليــة  التقاريــر  لاعــداد  الدوليــة  المعايــر 
ــربي  ــع الع ــع المجم ــاون م ــورة بالتع ــة ( والمنش تدريبي
ــتروني  ــع الالك ــذا الموق ــى ه ــن. ع ــبن القانوني للمحاس

https://www.ascajordan.org/page.aspx?page_

key=tot_smes&lang=ar

  وبخصــوص تاريــخ تلــك الاقــرارات فقــد نــص 
المعيــار )580(  عــى النــص التــالي 

لان الاقــرارات الخطيــة تعتــبر ادلــة تدقيــق ضروريــة، 
ــن ان  ــق ولا يمك ــن رأي المدق ــير ع ــن التعب ــلا يمك ف
يكــون تاريــخ تقريــر المدقــق قبــل تاريــخ الاقــرارات 

الخطيــة 
تحــدث  التــي  بالاحــدات  يهتــم  المدقــق  ولان 
ــاج الى  ــد تحت ــي ق ــق والت ــر المدق ــخ تقري ــى تاري حت
تعديــل عــى القوائــم الماليــة اوالافصــاح عنهــا، فــان 
الاقــرارات الخطيــة تــؤرخ بأقــرب موعــد ممكــن 
الماليــة  القوائــم  حــول  المدقــق  تقريــر  لتاريــخ 

التاريــخ.  شريطــة ان لا يتجــاوز ذلــك 

  تنــاول معيــار التدقيــق الــدولي رقــم )560( الصــادر 
العنــوان،  بنفــس  الموضــوع  هــذا   2009 العــام  في 

ــداف الى: ــم الاه ــاد في قس واف

تتمثــل اهــداف المدقــق في الحصــول عــى ادلــة 
تدقيــق كافيــة ومناســبة حــول مــا اذا كانــت الاحــداث 
الماليــة  القوائــم  اصــدار  تاريــخ  بــن  الحاصلــة 
وتاريــخ اصــدار تقريــر المدقــق والتــي تتطلــب تعديل 
القوائــم الماليــة اوالافصــاح عنهــا تنعكــس بالشــكل 
المناســب في تلــك القوائــم الماليــة وفقــا لإطــار 
ــتجابة  ــه، والاس ــول ب ــة المعم ــر المالي ــداد التقاري اع
ــق  ــح المدق ــي يصب ــق الت ــب للحقائ ــكل المناس بالش
ــي  ــر والت ــدار التقري ــخ اص ــد تاري ــا بع ــم به ــى عل ع
لوعلــم بهــا المدقــق في ذلــك التاريــخ لكانــت ادت 

الى تعديلــه للتقريــر 

ويــشرح المعيــار الخطــوات التــي يمكــن ان يقــوم المدقــق 
ــد  ــا بع ــة ايض ــداث لاحق ــت اح ــما اذا حدث ــا في باجرائه
تاريــخ تقريــر المدقــق وقبــل اصــدار القوائــم الماليــة 

ــشر (   ــدار والن ــما الاص ــة وان ــس المصادق )لي
 وايضــا يتطــرق المعيــار الى الخطــوات التــي يمكــن ان 
ــم  ــدار القوائ ــد اص ــا بع ــا ايض ــق باجرائه ــوم المدق يق

ــة ونشرهــا.  المالي
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المتحصلات/المدفوعــات النقديــة المســتقبلية المخصومــة 
في  الســائدة  الفائــدة  أومعــدلات  معــدل  باســتخدام 
العملــة  حيــث  مــن  )مشــابهة  مشــابهة  لأداة  الســوق 
والأجــل ونــوع معــدل الفائــدة والعوامــل الأخــرى( لهــا 
يتــم  الأولي،  الإثبــات  بعــد  ائتــماني مشــابه.  تصنيــف 
قيــاس هــذه الأداة الماليــة بالتكلفــة المســتنفذة باســتخدام 
القــروض  فــإن  وبالتــالي،  الفعليــة.  الفائــدة  طريقــة 
المقدمــة بــدون فوائــد أوبأســعار فائــدة أقــل مــن الســوق 
ستشــكل معاملــة تمويــل وتخضــع للمتطلبــات المذكــورة 
ــة  ــشركات التابع ــة الأم وال ــن الشرك ــروض ب ــاً. الق آنف

هي أمثلة شائعة لهذه القروض في الممارسة العملية.
في البدايــة، يجــب أن يتــم الإجابــة عــى الســؤال التــالي: 
ــه  ــن في ــرض يب ــة الق ــد( لمعامل ــق )عق ــد توثي ــل يوج ه
معــدل الفائــدة )إن وجــد(، الأقســاط والجــدول الزمنــي 

للسداد؟ هذه الأسئلة مهمة لسببن: 
1( كيفية الاعتراف بهذا القرض بالقيمة العادلة.

2( كيف يعرض هذا القرض في القوائم المالية.
في كثــر مــن الأحيــان، لا يكــون هنالــك أي توثيــق 
في  موجــودة  شــائعة  حالــة  وهــي  للقــرض،  )عقــد( 
العديــد مــن الــشركات ضمــن المجموعــة، حيــث يوجــد 
الكثــر مــن الســيناريوهات التــي تنــدرج تحــت هــذه 

الحالة، عى سبيل المثال:
1( ترســل الشركــة الأم النقديــة إلى الشركــة التابعــة مــن 

أجل تغطية خسائر التشغيل أولتمويل العمليات.

ــعار  ــدة أو بأس ــدون فائ ــروض ب ــبية للق ــة المحاس المعالج
ــشركات  ــة الأم وال ــن الشرك ــوق ب ــن الس ــل م ــدة أق فائ
التابعــة )المجموعــة( تعتــر مســألة شــائعة ومهمــة في 
المحاســبة، وتتطلــب تطبيــق المعايــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة )IFRS( لضــمان الشــفافية والموثوقيــة في 
التقاريــر الماليــة. في هــذه المقالــة، ســنتناول القواعــد 
المحاســبية المتعلقــة بالقــروض بــدون فائــدة بــن الشركــة 
الأم والــشركات التابعــة وســنقدم أمثلــة محــددة بالأرقــام 

لتوضيح كيفية تطبيق هذه القواعد.
أولاً، يجــب أن نوضــح مفهــوم القــرض بــدون فائــدة 
أوبأســعار فائــدة أقــل مــن الســوق. يحــدث ذلــك عندمــا 
تمنــح الشركــة الأم قرضــاً لشركــة تابعــة تحــت ســيطرتها 
دون تحصيــل فوائــد مســتحقة عى هــذا القرض أوبســعر 
ــاً  ــة غالب ــذه الصفق ــون ه ــوق. تك ــن الس ــل م ــدة أق فائ
الأم  الشركــة  بــن  التجاريــة  العلاقــة  مــن  جــزءاً 
والــشركات التابعــة وتهــدف إلى دعــم الشركــة التابعــة في 
أنشــطتها الماليــة. وفي المقابــل، قــد تقــوم الشركــة التابعــة 
بمنــح قــرض للشركــة الأم )عــى ســبيل المثــال: في حــال 
أن معــدلات الفائــدة الســائدة في ســوق الشركــة التابعــة 

أقل منها في سوق الشركة الأم(.
 9 المــالي  للتقريــر  الــدولي  المعيــار  لمتطلبــات  وفقــاً 
»الأدوات الماليــة«، يتــم معالجــة القــروض بــدون فائــدة 
ــة غــر  أوبأســعار فائــدة أقــل مــن الســوق كأدوات مالي
مشــتقة )أداة ماليــة أساســية(، ويتــم القيــاس الأولي لهــا 
بالقيمــة العادلــة والتــي تســاوي القيمــة الحاليــة لجميــع 

المعالجــة المحاســبية للقــروض بــدون فائــدة أو بأســعار فائــدة 
ــاً  ــة وفق ــركات التابع ــة الأم وال ــن الرك ــوق ب ــن الس ــل م أق

ــة ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــير الدولي للمعاي

حسن السعدي
محاسب قانوني
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ــى  ــب ع ــداً، فيج ــك مفي ــن ذل ــس الإدارة. إذا لم يك مجل
إدارة الشركــة التابعــة الإفصــاح عــن أفضــل تقديراتهــا 
وتقييمهــا لســداد القــرض، مــن أجــل تحديــد القيمــة 
العادلــة للقــرض وعرضهــا بشــكل صحيــح وذلــك بعــد 
طلــب التوجيــه مــن إدارة الشركــة الأم. إذا لم تذكــر 
الســداد ولم يكــن  الشركــة الأم بشــكل صريــح عــن 
مســاهمة في رأس المــال، فــلا خيــار ســوى النظــر إلى 
القــرض عــى أنــه قابــل للســداد عنــد الطلــب )يصنــف 
يوجــد  ولا  المتداولــة(  الالتزامــات  ضمــن  كالتــزام 
ــكل  ــل. وبش ــر الأج ــه قص ــة كون ــذه الحال ــم في ه خص
عــام، يعتــر القــرض »واجــب الســداد عنــد الطلــب« إذا 
كان بإمــكان المقــرض طلــب الســداد في أي وقــت، وهنــا 
يجــب الاعــتراف بالقــرض بــن الــشركات والــذي يتــم 
ســداده عنــد الطلــب بالمبلــغ النقــدي غــر المخصــوم 
ــزام  ــاره كالت ــيتعن إظه ــزام وس ــوية الالت ــوب لتس المطل
متــداول. مثــل هــذا القــرض لــن يفــي بالمعايــر الخاصــة 

بمعاملة التمويل كما هوموضح أدناه. 
ــاب  ــة الأم خط ــدر الشرك ــد تص ــان، ق ــض الأحي في بع
دعــم يفيــد بأنهــا لــن تطلــب ســداد القــرض خــلال فــترة 
ــر  ــداد التقاري ــنة إع ــة لس ــنة التالي ــاً في الس ــددة )غالب مح
الماليــة(. في معظــم الحــالات، يكــون خطــاب الدعــم 
ــا  ــر، إنه ــى آخ ــة الأم. بمعن ــة الشرك ــن ني ــر ع ــرد تعب مج
ليســت وثيقــة قانونيــة ملزمــة، وفي هــذه الحالــة، لــن 

يغر خطاب الدعم من المعالجة المحاسبية.
الحالة رقم )٢(: يوجد جدول سداد للقرض 

في حــال وجــود جدول ســداد للقــرض، أوإذا أوضحت 
في  المبلــغ  هــذا  بســداد  ســتطالب  بأنهــا  الأم  الشركــة 
الشركــة  بــه في حســابات  يتــم الاعــتراف  المســتقبل، 
ــاً لا  ــة(، وغالب ــوق ملكي ــس حق ــزام« )لي ــة »كالت التابع
يتــم منــح تلــك القــروض بــشروط تجاريــة عاديــة )غالبــاً 
مــا يتــم منــح القــروض بــدون ســعر فائــدة أوبســعر 
فائــدة أقــل مــن الســوق لأن الشركــة الأم تتحكــم في 
شركاتهــا التابعــة وتعمــل بصفتهــا المالكــة(. ومــع ذلــك، 
ينــص المعيــار الــدولي للتقريــر المــالي 9 »الأدوات المالية«، 
وكــما ذكــر آنفــاً، عــى أنــه يجــب الاعــتراف بــالأداة الماليــة 

2( ترســل الشركــة التابعــة مبالــغ نقديــة إلى الشركــة الأم 
لمجــرد أن الإقــراض المحــي أرخــص مــن الإقــراض في 

البلد المحي للشركة الأم.
3(ترســل الــشركات ضمــن نفــس المجموعــة الأمــوال 
النقــد،  إدارة  تحســن  أجــل  مــن  البعــض  لبعضهــا 

وسيناريوهات أخرى عديدة.
فيــما يــي ســنقدم أمثلــة لتوضيــح المعالجــة المحاســبية 
ــشركات  ــة الأم وال ــن الشرك ــدة ب ــدون فائ ــروض ب للق
التابعــة وفقــاً للمعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 

:)IFRS(
الحالة رقم )1(: لا يوجد توثيق )عقد( للقرض

يحــدث هــذا في كثــر مــن الأحيــان، خاصــة بــن الشركــة 
الأم والــشركات التابعــة. ترســل الشركــة الأم الأمــوال 
لمبــدأ  وبالتــالي، ووفقــاً  النقديــة دون كلمــة واحــدة، 
»الجوهــر فــوق الشــكل«، يمكــن أن يكون النقد المرســل 
مــن الشركــة الأم إلى الشركــة التابعــة ليــس قرضــاً عــى 
بأنهــا  الأم  الشركــة  أوضحــت  إذا  حيــث  الإطــلاق، 
ســتطالب بســداد هــذا المبلــغ في المســتقبل، فهوالتــزام في 
حســابات الشركــة التابعــة، ولكــن في حــال أن الشركــة 
ــال  ــة الأم بإرس ــوم الشرك ــائر، وتق ــد خس ــة تتكب التابع
ــد  ــائر دون مزي ــك الخس ــة تل ــرة لتغطي ــة كب ــغ نقدي مبال
مــن التوضيــح، في هــذه الحالــة، قــد يكــون جوهــر هــذا 
رأســمالية«  »مســاهمة  عــن  عبــارة  النقــدي  التحويــل 
وليــس قرضــاً، فعندمــا لا يكــون القــرض قابــلًا للســداد 
عــى الإطــلاق، أو يتــم ســداده بنــاءً عــى قــرار الشركــة 
ــاهمة في  ــه مس ــاً، ولكن ــون قرض ــذٍ لا يك ــة، فعندئ التابع
رأس المــال. لذلــك، فــإن الشركــة الأم تســجل القــرض 
كاســتثمار في شركــة تابعــة والشركــة التابعــة تســجل 

القرض ضمن حقوق الملكية )مساهمة رأسمالية(. 
في حــالات أخــرى، لا يوجــد تاريــخ محــدد للســداد، إمــا 
أن القــرض موثــق بطريقــة مــا في العقــد، ولكــن تاريــخ 
الســداد مفقــود، أولا توجــد وثائــق عــى الإطــلاق ولا 
ــة،  ــخ الســداد. في هــذه الحال يوجــد أي فكــرة عــن تاري
يجــب الاطــلاع عــى أي توثيــق متــاح، مثــل محــاضر 
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أمثلة عملية:

قرض من الركة التابعة إلى الركة الأمقرض من الركة الأم إلى الركة التابعة
في 1 كانــون الثــاني 2022، أقرضــت الشركــة الأم شركتهــا 
التابعــة 5 ملايــن دينــاراً أردنيــاً بمعــدل فائــدة صفــر. يســتحق 
القــرض الســداد في 31 كانــون الأول 2025. معــدل الفائــدة 
في الســوق لأداة ديــن مماثلــة هــو 3 %. في 1 كانــون الثــاني 
بالقيمــة  القــرض  بقيــاس  التابعــة  الشركــة  قامــت   ،2022
ــاً مســتحق الدفــع بعــد  ــاراً أردني الحاليــة البالغــة 5 ملايــن دين
ــدة  ــدل الفائ ــي مع ــبة  3 % وه ــة بنس ــنوات، مخصوم ــع س أرب
الســوقي لأداة ديــن مماثلــة، بمبلــغ 4.442.435 دينــاراً 

.)4^)1.03(/5.000.000( أردنيــاً 
يتم احتساب القرض لاحقاً عى النحو التالي:

ــا  ــاني 2022، أقرضــت الشركــة التابعــة شركته ــون الث في 1 كان
الأم 5 ملايــن دينــاراً أردنيــاً بمعــدل فائــدة صفــر. يســتحق 
القــرض الســداد في 31 كانــون الأول 2025. معــدل الفائــدة في 
الســوق لأداة ديــن مماثلــة هــو 3 %. في 1 كانــون الثــاني 2022، 
ــة  ــة البالغ ــة الحالي ــرض بالقيم ــاس الق ــة الأم بقي ــت الشرك قام
ــنوات،  ــع س ــد أرب ــع بع ــتحق الدف ــاً مس ــاراً أردني ــن دين 5 ملاي
مخصومــة بنســبة  3 % وهــي معــدل الفائــدة الســوقي لأداة ديــن 
مماثلــة، بمبلــغ 4.442.435 دينــاراً أردنيــاً )5.000.000/

.)4^)1.03(
يتم احتساب القرض لاحقاً عى النحوالتالي:

القيمة المرحلة في بداية السنةالسنة
)ديناراً أردنياً(

مروف الفائدة
)3%(

)ديناراً أردنياً(
الدفعات

)ديناراً أردنياً(
القيمة المرحلة في 

نهاية السنة
)ديناراً أردنياً(

20224.442.435133.273-4.575.708
20234.575.708137.271-4.712.979
20244.712.979141.389-4.854.368
20254.854.368145.632)5.000.000(-

3( بالنســبة للقــروض بــن الــشركات التابعــة، بافتراض 
أنهــا تتــم بأمــر مــن الشركــة الأم، فــإن الفــرق عــادةً مــا 
يتــم اعتبــاره »كتوزيــع« مــن قبــل المقــرض و«مســاهمة 
ــة، لا  ــذه الحال ــترض. في ه ــل المق ــن قب ــال« م رأس الم

يوجد قيود محاسبية في حسابات الشركة الأم.
تاريــخ  ذات  القــروض  معظــم  أن  مــن  الرغــم  عــى 
الســداد الثابــت أوالقابــل للتحديــد والتــي يتــم منحهــا 
بــدون فوائــد أوبأســعار فائــدة أقــل مــن الســوق ســوف 
لا  أساســية،  ماليــة  كأدوات  تصنيفهــا  بمعايــر  تفــي 
افــتراض هــذا التصنيــف دون تحليــل شــامل  ينبغــي 
لجميــع الــشروط التعاقديــة. إذا فشــل القــرض في التأهل 
كقــرض أســاسي، فســيتم قياســه بالقيمــة العادلــة في 
ــن  ــرات ضم ــات التغ ــع إثب ــالي، م ــر م ــخ كل تقري تاري

الربح أوالخسارة.

ــة المســتقبلية  ــة )التدفقــات النقدي ــاً بالقيمــة العادل مبدئي
ــة بســعر  ــة إلى القيمــة الحالي ــك القــرض مخصوم مــن ذل
ــة احتســاب  ــدة الســوق لأداة مشــابهة(. تعتمــد كيفي فائ
الفــرق بــن القيمــة الإســمية للقــرض والمبلــغ المعــترف 

به مبدئياً عى ظروف القرض:
الشركــة  إلى  الأم  الشركــة  مــن  القــرض  كان  إذا   )1
في  إضافيــاً«  »اســتثماراً  الفــرق  يكــون  التابعــة، 
حســابات الشركــة الأم و«مســاهمة رأســمالية إضافيــة« 

في حسابات الشركة التابعة.
2( إذا كان القــرض مــن الشركــة التابعــة إلى الشركــة 
الأم، فســيتم احتســاب الفــرق بشــكل عــام »كتوزيــع 
ــتحتاج  ــك س ــة، لذل ــة التابع ــل الشرك ــن قب ــاح« م أرب
الشركــة التابعــة إلى التأكــد مــن أن لديهــا احتياطيــات 

كافية قابلة للتوزيع للسماح بهذه المعاملة.
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ــة  ــن الشرك ــرض م ــون الق ــا يك ــال، عندم ــذا المث في ه
الأم إلى الشركــة التابعــة، فــإن الفــرق بــن القيمــة 
الإســمية للقــرض )5.000.000 دينــاراً أردنيــاً( 
ــاراً  ــاً )4.442.435 دين ــه مبدئي ــترف ب ــغ المع والمبل
ســتتم  أردنيــاً،  دينــاراً  وهــو557.565  أردنيــاً(، 
ــل الشركــة التابعــة عــى  محاســبته بشــكل عــام مــن قب

أنــه ”مســاهمة رأســالية” مــن الشركــة الأم.

في هــذا المثــال، عندمــا يكــون القــرض مــن الشركــة 
القيمــة  بــن  الفــرق  فــإن  الأم،  الشركــة  إلى  التابعــة 
أردنيــاً(  دينــاراً   5.000.000( للقــرض  الإســمية 
والمبلــغ المعــترف بــه مبدئيــاً )4.442.435 دينــاراً 
ســتتم  أردنيــاً،  دينــاراً  وهــو557.565  أردنيــاً(، 
محاســبته بشــكل عــام مــن قبــل الشركــة التابعــة عــى أنــه 

الأم. الشركــة  إلى  أربــاح”  ”توزيــع 

القيود المحاسبية في حسابات الركة الأم )القوائم المالية المنفصلة( والركة التابعة ستكون كا يي:

حسابات الركة الأم )القوائم المالية المنفصلة(

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( - 1 كانون الثاني 2022
من ح/ قرض مستحق 

)أصل مالي(
4.442.435

من ح/ استثمارات في 
شركات تابعة

557.565

5.000.000إلى ح/ النقدية أوالبنك
)الاعتراف الأولي للقرض(

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( - 1 كانون الثاني 2022
5.000.000من ح/ النقدية أوالبنك
إلى ح/ قرض مستحق 

)التزام مالي(
4.442.435

إلى ح/ الأرباح 
أوالخسائر – دخل من 

الشركة التابعة

557.565

)الاعتراف الأولي للقرض(

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( - 31 كانون الأول 2022
من ح/ قرض مستحق 

)أصل مالي(
133.273

133.273إلى ح/ إيراد فائدة
)تطبيــق طريقــة التكلفــة المســتنفذة باســتخدام طريقــة الفائــدة 
 – مــن 2023  الســنوات  الطريقــة عــى  الفعليــة، وبنفــس 

)2025

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( – 31 كانون الأول 
2022

133.273من ح/ مروف فائدة
إلى ح/ قرض مستحق 

)التزام مالي(
133.273

)تطبيــق طريقــة التكلفــة المســتنفذة باســتخدام طريقــة الفائــدة 
الفعليــة، وبنفــس الطريقــة عــى الســنوات مــن 2023 – 

)2025

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( – 31 كانون الأول 
2025

5.000.000من ح/ النقدية أوالبنك
إلى ح/ قرض مستحق 

)أصل مالي(
5.000.000

)سداد القرض(

حسابات الشركة الأم )المنفصلة( – 31 كانون الأول 
2025

من ح/ قرض مستحق 
)التزام مالي(

5.000.000

5.000.000إلى ح/ النقدية أوالبنك
)سداد القرض(
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الـمـحـــــاســبـة

حسابات الركة التابعة

حسابات الشركة التابعة – 1 كانون الثاني 2022
5.000.000من ح/ النقدية أوالبنك

قــرض مســتحق  إلى ح/ 
)التزام مالي(

4.442.435

إلى ح/ مساهمة رأسمالية 
)حقوق ملكية(

557.565

)الاعتراف الأولي للقرض(

حسابات الشركة التابعة – 1 كانون الثاني 2022
ــتحق  ــرض مس ــن ح/ ق م

)أصل مالي(
4.442.435

مــن ح/ توزيعــات أربــاح 
)حقوق ملكية(

557.565

5.000.000إلى ح/ النقدية أوالبنك
)الاعتراف الأولي للقرض(

حسابات الشركة التابعة – 31 كانون الأول 2022
133.273من ح/ مروف فائدة

قــرض مســتحق  إلى ح/ 
)التزام مالي(

133.273

)تطبيــق طريقــة التكلفــة المســتنفذة باســتخدام طريقــة الفائــدة 
الفعليــة، وبنفــس الطريقــة عــى الســنوات مــن 2023 – 

)2025

حسابات الشركة التابعة – 31 كانون الأول 2022
ــتحق  ــرض مس ــن ح/ ق م

)أصل مالي(
133.273

133.273إلى ح/ إيراد فائدة
)تطبيــق طريقــة التكلفــة المســتنفذة باســتخدام طريقــة الفائــدة 
الفعليــة، وبنفــس الطريقــة عــى الســنوات مــن 2023 – 

)2025

حسابات الشركة التابعة – 31 كانون الأول 2025
من ح/ قرض مستحق 

)التزام مالي(
5.000.000

5.000.000إلى ح/ النقدية أوالبنك
)سداد القرض(

حسابات الشركة التابعة – 31 كانون الأول 2025
5.000.000من ح/ النقدية أوالبنك
إلى ح/ قرض مستحق 

)أصل مالي(
5.000.000

)سداد القرض(
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 أدى التقــدم السريــع في التكنولوجيــا والنقــل والاتصــالات إلى ظهــور عــدد كبــير من 
الــركات متعــددة الجنســيات  التــي تتمتــع بالمرونــة لوضــع مؤسســاتها وأنشــطتها 

في أي مــكان مــن العــالم.
أن حجــاً كبــيًرا مــن التجــارة العالميــة في الوقــت الحــاضر يتكــون مــن التحويــلات 
للســلع والخدمــات، ورأس المــال والأصــول غــير الملموســة داخــل  الدوليــة 
مجموعــة الــركات متعــددة الجنســيات فالمعامــلات التجاريــة للــركات متعــددة 
الجنســيات زادت بشــكل كبــير مــن التعقيــدات التــي ينطــوي عليهــا تحليــل وفهــم 
مثــل هــذه المعامــلات وعــددًا كبــيًرا ومتزايــدًا مــن المعامــلات الدوليــة لم يعــد 
تحكمــه قــوى الســوق فقــط، وتحركهــا المصالــح المشــتركة لكيانــات المجموعــة 
ومــن المهــم تحديــد الســعر المناســب، المســمى "ســعر التحويــل"، لنقــل البضائــع 
ــد  ــة لتحدي ــل المجموع ــدود داخ ــبر الح ــات ع ــة والخدم ــير الملموس ــول غ والأص

ــة مــن جانــب آخــر. ــة الضريبي قــدرة وكفــاءة الإدارة مــن جانــب والعدال

الأسعار التحويلية بن النظرية والتطبيق

ماهر رموني 
محاسب قانوني

ــم )40( لســنة 2021  ــة رق ان نظــام الأســعار التحويلي
هوانعــكاس لنظــام عالمــي مطبــق في معظــم دول العــالم 
الشــفافية  لتعزيــز  جــاء  الضريبيــة  الأنظمــة  ضمــن 
ولتحقيــق العدالــة الضريبيــة بــن المكلفــن، وذلــك مــن 
خــلال اســتخدام الســعر العــادل والمحايــد في تســعر 

المعامــلات بــن الأطــراف ذوي العلاقــة.
والآثــار المترتبــة عــى القوائــم الماليــة تســتوجب اطــلاع 
الــشركات المعنيــة وممثليهــا عــى الممارســات الدوليــة 
المتعلقــة بالأســعار التحويليــة والوثائــق الضريبيــة التــي 
يتوجــب تقديمهــا والُمهــل القانونيــة لتقديمهــا، لتســهيل 
ــي  ــات الت ــشركات والمؤسس ــل ال ــن قب ــام م ــذ النظ تنفي

ــه. ــة بتطبيق ــام والملزم ــا النظ ــق عليه ينطب
الــشركات  وتجنيــب  الضريبيــة  الالتزامــات  ان 
والمؤسســات ايــة غرامــات ضريبيــة نتيجــة مخالفــات 
القوانــن والتشريعــات الصــادرة تســتوجب الالمــام بهــذا 

لتطبيقــه. المناســبة  والطــرق  وتعليماتــه  النظــام 
لتســعر  العــام  هوالمصطلــح  التحويــي  التســعير 
المعامــلات داخــل الشركــة بــن الأطــراف ذات الصلــة. 
لذلــك يشــر "تســعر التحويــل" إلى تحديــد الأســعار 

ــل  ــى نق ــوي ع ــي تنط ــلات الت ــا المعام ــدث به ــي تح الت
الممتلــكات أوالخدمــات بــن الــشركات المرتبطــة، وقــد 
تشــكل جــزءًا مــن مجموعــة شركات متعــددة الجنســيات 

ــدود. ــر الح وع
وقــد عرفــت منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة 
ــل  ــي تنق ــعار الت ــة: "الأس ــعار التحويلي )DCEO ( الاس
بهــا مؤسســة مــا ســلعًا ماديــة وممتلــكات غــير ملموســة 

أوتقــدم خدمــات إلى مؤسســات مرتبطــة بهــا" 
التحويليــة  الأســعار  نظــام  صــدر   2021 عــام  في 
  2021 لســنة   )40( رقــم   "Transfer Pricing"
وتعليماتــه التنفيذيــة رقــم )3( لســنة 2021 والمتعلــق 
بمفهــوم الأســعار التحويليــة والالتزامــات المترتبــة عــى 
الملزمــة  والوثائــق  والإفصاحــات  الملزمــة  الــشركات 
التريــح بهــا وذلــك مــن خــلال اســتخدام الســعر 
ذوي  بــن  المعامــلات  تســعر  في  والمحايــد  العــادل 

العلاقــة لغايــات ضريبــة الدخــل.
يعتــر مبــدأ الســعر العــادل والمحايــد بأنه المعيــار الرئيي 
والــذي  المعامــلات  لتســعر  دوليــاً  عليــه  المتعــارف 
ــدول الأعضــاء بمنظمــة التعــاون الاقتصــادي  ــه ال أقرت
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ــذي  ــك الاردن، وال ــما في ذل ــرى، ب ــة ودول أخ والتنمي
ــن  ــد م ــل العدي ــن قب ــة م ــراض الضريب ــه لأغ ــم تطبيق ت
متعــددة  الــشركات  ومجموعــات  الضريبيــة  الإدارات 

الجنســيات.
في حــال اختــلاف شروط وأحــكام المعامــلات التجاريــة 
والماليــة التــي تتــم بــن أشــخاص مرتبطــن عــن شروط 
ــن  ــم ب ــي تت ــة الت ــة والمالي ــلات التجاري ــكام المعام وأح
ــة الدخــل  ــه ولأغــراض ضريب أشــخاص مســتقلن، فإن
ــن  ــي كان م ــة والت ــر المتحقق ــاح غ ــاب الأرب ــم احتس يت
الممكــن أن يحققهــا أيــاً مــن الأشــخاص المرتبطــن لــولا 
تلــك الــشروط والأحــكام ضمــن أربــاح هــذا الشــخص 

وتفــرض ضريبــة عليهــا وفقــاً لذلــك.
تطبــق الاســعار التحويليــة عــى المعامــلات مــا بــن 
حــر  وبــدون  فيهــا  بــما  العلاقــة  ذوي  الاطــراف 
تبــادل ســلع اوخدمــات اوقــروض اوتمويــل اوتــرف 

المنقولــة.  اوغــر  المنقولــة  بالامــوال 
الإفصاحــات  بتقديــم  والملزمــن  المشــمولن  إن 
بتطبيــق  بهــا  التريــح  الملزمــة  بالوثائــق  والتريــح 
نظــام الأســعار التحويليــة هــم الشــخص ذوي العلاقــة 
)الاعتبــاري أوالطبيعــي( الــذي تتجــاوز قيمــة معاملاتــه 
نصــف   )500.000( عــن  العــادل  الســعر  حســب 
ــة  ــترة الضريبي ــلال الف ــاً  خ ــاراً أردني ــون دين ــون ملي ملي
ــذي يكــون عضــواً في مجموعــة  الســابقة.  والشــخص ال
مجمــوع  يزيــد  التــي  الجنســيات  متعــددة  الــشركات 
 إيراداتهــا الموحــدة عــى )600.000.000( ســتمائة 

مليــون دينــاراً أردنيــاً للفــترة الضريبيــة الســابقة.

نطــاق العمـــل
ويتم انجاز المهمة من خلال المراحل التالية:

أ ب ج

أ- التخطيط للعملية 

• تجميع المعلومات اللازمة والمتوفرة
• فهم النشاط والعلاقات 

• تقييم وتوثيق الوضع الحالي
ــراف  ــع اط ــعر م ــة التس ــلات والي ــة المعام ــم طبيع • فه

ذات العلاقــة 
• اعداد خطة العمل والجدول الزمني للتنفيذ.

ب- تنفيذ الخطة

الخطــوة الأولى هــي تحديــد مــا إذا كان المكلــف ينــدرج 
ضمــن نطــاق الأشــخاص الخاضعــن لنظــام وتعليــمات 
الأشــخاص  كان  إذا  مــا  وتحديــد  المعامــلات  تســعر 

ــه ــم التعامــل معهــم أشــخاص مرتبطــن ب الــذي يت

الخطــوة الثانيــة تحليــل المقارنــة هــي أن يتــم تحديــد 
ــا  ــن الأشــخاص المرتبطــن وفهــم طبيعته المعامــلات ب

ــن: ــى مرحلت ــم ع ــي تت والت

ــى  ــاءً ع ــا بن ــلات وطبيعته ــم المعام ــة الاولى: فه المرحل
عــدة عوامــل بــما فيهــا نــوع المعاملــة وتوقيتهــا والــشروط 
ــاً عــى  ــة )ســواء الموثقــة اومــا يتــم تطبيقــه فعلي التعاقدي
ــلات  ــم المعام ــي( وحج ــق الفع ــذ بالتطبي ــم الأخ أن يت
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تحديد النطاق مع العميل ويشمل:-
• التعــاون مــع إدارة الشركــة وقســم الماليــة بمتابعــة 

التحويليــة. بالأســعار  المتعلقــة  الأمــور 
• التعــاون مــع إدارة الشركــة لاعتــماد أي مــن طــرق 
الأســعار التحويليــة المناســبة والعمــل عــى التقيــد 
بالــشروط والضوابــط المحــددة في النظــام والتعليــمات 

ــة. ــعار التحويلي ــة بالأس الخاص
ــاص  ــف خ ــاء مل ــتكون انش ــة س ــن المهم ــزءاً م • إن ج
بالأســعار التحويليــة لاثبــات الســعر المحايــد والعادل 
الــذي تمــت بــه المعامــلات بــن الاطــراف ذات الصلــة 

والاطــراف المســتقلة.
المهمــة ســتكون حضــور جلســات  مــن  إن جــزءاً   •
التدقيــق الضريبــي مــن قبــل لجــان تدقيــق ضريبــة 

التحويليــة. بالأســعار  يتعلــق  فيــما  الدخــل 
ــارات  ــم الاستش ــتكون تقدي ــة س ــن المهم ــزءاً م • إن ج

ــة. ــعار التحويلي ــور الأس ــة بأم المتعلق

المواعيد القانونية والهامة وتشمل:-
التحويليــة  التحضيريــة للامتثــال للاســعار  المرحلــة 
)قبــل 4/30  مــن كل عام (: وتشــمل تجميع المعلومات 
ــم طبيعــة المعامــلات  ــاط والعلاقــات وفه ــم النش وفه
وآليــة التســعر مــع اطــراف ذات العلاقــة  خــلال المــدة 
القانونيــة لتقديــم الاقــرار ) بحــد اقــى 4/30 مــن كل 

عــام ( وتشــمل 
1- تقديم الافصاح 30/ نيسان 

2- تقديم اشعار الهوية 30/ نيسان 

 تقديــم الملفــات )خــلال مــدة لا تتجــاوز )1٢( شــهرا 
التاليــة للفــترة الضريبيــة ( وتشــمل 

1- تقديم الملف المحي 31/ كانون الاول 
2- تقديم الملف الرئيي 31/ كانون الاول

3- تقديــم التقريــر الخــاص بــكل دولــة 31/كانــون 
الاول 

إليهــا  ينتمــي  التــي  للمجموعــة  التنظيمــي  والهيــكل 
الأشــخاص المرتبطبــن بــما في ذلــك اســتراتجيات العمــل 
كيانــات  بــن  الوظائــف  وتوزيــع  التوريــد  وسلســلة 

المجموعــة  والأصــول المســتخدمة والمخاطــر.
ــاق  ــع النط ــل واس ــى تحلي ــول ع ــة: الحص ــة الثاني المرحل
والقــوة  والتنافســية  وموقعهــا  الســوق  لعوامــل 
المنظمــة  والقوانــن  والعميــل  للمــورد  الاقتصاديــة 

القطــاع. وطبيعــة  للقطــاع 
ــد  ــم تحدي ــكان أن يت ــح بالإم ــبق يصب ــا س ــى م ــاءً ع وبن

المعامــلات المســتقلة المماثلــة القابلــة للمقارنــة.
بنــاءً عــى مخرجــات الخطــوة الســابقة، يتــم تطبيــق طريقة 
الســعر  لتحديــد  ملاءمــة  الأكثــر  المعامــلات  تســعر 

ــن. ــخاص المرتبط ــن الأش ــلات ب ــد للمعام المحاي
الخطــوة الثالثــة عمليــة توثيــق كل خطــوة مــن الخطوات 
الموضحــة أعــلاه بشــكل دقيــق لتوضيــح أن اســعار 
المعامــلات بــن الأشــخاص المرتبطــن تتوافــق مــع مبــدأ 

الســعر المحايــد.
الماليــة  القوائــم  تعكــس  أن  هــي  الأخــيرة  الخطــوة 
في  المحــددة  الأســعار  حياديــة  بالمكلفــن  الخاصــة 

بهــم. المرتبطــن  الأشــخاص  مــع  معاملتهــم 

ج- تعبئة الوثائق

عــى  الاتفــاق  يتــم  أعــلاه  الخطــوات  عــى  بنــاء   •
المناســب. والتســعر  العلاقــة  ذات  المعامــلات 

• تقديــم الإفصاحــات والتريــح بالوثائــق الملزمــة 
التريــح بهــا وفــق مواعيــد التســليم القانونيــة.
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ــة  ــات المالي ــن العملي ــي م ــة ه ــلات الضريبي ــات والمعام ــك ان المارس ــن ش ــا م م
التــي تؤثــر وتتأثــر بالمارســات المحاســبية ســواء مــن حيــث الاعــتراف اوالقيــاس 
اللاحــق أوالعــرض والافصــاح في القوائــم الماليــة والمتابــع لأدبيــات كل مــن 
ــون  ــد أن قان ــل يج ــة الدخ ــن ضريب ــكام قوان ــة وأح ــة الدولي ــر المالي ــير التقاري معاي
ــر  ــير التقاري ــق معاي ــي تطبي ــكل مبدئ ــى بش ــة تبن ــذ في المملك ــل الناف ــة الدخ ضريب
الماليــة الدوليــة لإعــداد القوائــم الماليــة الختاميــة للمكلفــن حيــث لم يلــزم القانــون 
المذكــور المكلــف بإعــداد بيانــات ماليــة خاصــة تلتــزم بإطــار قانــون ضريبــة الدخــل 

ــة.  ــر المالي ــة للتقاري ــير الدولي دون المعاي

معامــلات ماليــة بــن المعايــير الدوليــة للتقاريــر الماليــة واحكام 
قانــون ضريبــة الدخل

صـالــح الـقـــلاب
محاسب قانوني

عــى الرغــم ممــا ســبق ذكــره نجــد أن بعــض المعامــلات 
الماليــة قــد تختلــف اوتتفــق في معالجتهــا بــن أحــكام 
ــة. ــة ذات العلاق ــر الدولي ــن المعاي ــة وب ــون الضريب قان

المعالجــات  عــى  المقالــة  هــذه  في  الضــوء  سنســلط 
المحاســبية وفقــا للمعايــر الدوليــة والمعالجــات الضريبية 
ــا  ــض القضاي ــذ لبع ــل الناف ــة الدخ ــون ضريب ــا لقان وفق

الماليــة والمحاســبية والضريبيــة وهــي:-
 دورية القوائم المالية )الفترات الضريبية والمحاسبية 

وأحكامها(
 مصاريــف التاســيس ومــا قبــل التشــغيل واحكامهــا 

المحاســبية والضريبيــة
تكاليف التمويل واحكامها المحاسبية والضريبية

دورية القوائم المالية 
ويقصــد بدوريــة القوائــم الماليــة الفــترة التــي تصــدر 
عنهــا القوائــم الماليــة التــي بنــاء عليهــا يتــم تحديــد المركــز 

ــة  ــا النقدي ــا وتدفقاته ــة أعماله ــاة ونتيج ــالي للمنش الم
دورية القوائم المالية - المعاملة المحاسبية:-

لقــد ناقــش معيــار المحاســبة الــدولي رقــم )1( موضــوع 
الفــترة المحاســبية التــي تصــدر عنهــا القوائــم الماليــة 
ــرض  ــاة ان تع ــى المنش ــب ع ــه )يج ــى ان ــص ع ــث ن حي

ذلــك  في  بــما  الماليــة  القوائــم  مــن  كاملــة  مجموعــة 
المعلومــات المقارنــة  عــى الاقــل ســنويا، وعندمــا تغــر 
ــة  ــم المالي ــرض القوائ ــا وتع ــترة تقريره ــة ف ــأة نهاي المنش
ــا  ــب عليه ــدة يج ــنة واح ــن س ــر م ــول اواق ــترة اط لف
ــرض  ــار IAS 1 ع ــر المعي ــك )انظ ــن ذل ــح ع ان تفص

القوائــم الماليــة فقــرة رقــم )36(
ــدولي  ــار المحاســبة ال ــا ســبق نجــد ان معي عــى ضــوء م
رقــم )1( أجــاز ضمنــاً الممارســة المحاســبية بإصــدار 
القوائــم الماليــة عــن فــترة اقــل اواكثــر مــن ســنة مــع 

ضرورة الافصــاح المناســب عــن ذلــك 
مثال 1:

باعــداد  تقــوم  في2022/4/1  تأسســت  شركــة 
قوائمهــا الماليــة عــن الفــترة مــن تاريــخ التأســيس ولغاية 

 ) ســنة  مــن  )اقــل   2022/12/31
مثال 2: 

باعــداد  تقــوم   2022/10/20 في  تأسســت  شركــة 
قوائمهــا الماليــة في 2023/12/31 عــن الفــترة مــن 
ــن  ــر م ــة 2023/12/31 )اكث ــيس ولغاي ــخ التأس تاري

ــنة ( س
دورية القوائم المالية - المعاملة الضريبية:- 
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  مصاريــف التاســيس ومــا قبــل التشــغيل -المعاملــة 
الضريبيــة 

تعامــل النفقــات اعــلاه في قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ 
عــى انهــا مصاريــف فــترة تنــزل بالكامــل في فــترة تحملهــا 
ولا ترســمل الا اذا كانــت مــن ضمــن تكلفــة اصــل مــن 
الثابتــة اوالأصــول غــر الملموســة القابلــة  الأصــول 

للاطفــاء 
تكاليف التمويل واحكامها المحاسبية والضريبية

تكاليف التمويل – المعالجة المحاسبية
بموجــب  محاســبيا  التمويــل  تكاليــف  تعالــج 
تكاليــف   -  )23( رقــم  الــدولي  المحاســبة  معيــار 
الاقتراض،حيــث بموجــب هــذا المعيار،تشــكل تكاليف 
الاقــتراض التــي يمكــن عزوهــا بشــكل مبــاشر الى اقتناء 
اصــل مؤهــل اوانشــاؤه اوانتاجــه جــزءا مــن تكلفــة 
ــرى  ــتراض الاخ ــف الاق ــت تكالي ــل، وتثب ــك الاص ذل

عــى انهــا مــروف 
وقــد عــرف المعيــار الاصــل المؤهــل بانــه ) هواصــل 
يســتغرق بالــضرورة فــترة زمنيــة طويلــة ليصبــح جاهــزاً 

ــه( ــزا لبيع ــح جاه ــه اويصب ــود ل ــتخدام المقص للاس
مبدأ أساسي 

تكاليــف الاقــتراض التــي يمكــن ربطهــا بشــكل اســاسي 
الى اقتنــاء اصــل مؤهــل اوانشــاؤه اوانتاجــه تعتــبر  جزءا 
مــن تكلفــة ذلــك الاصــل، وتثبــت تكاليــف الاقــتراض 

الاخــرى عــى انهــا مــصروف فــترة.
امثلة عى الأصول المؤهلة 

وردت امثلــة عــى الأصــول الموهلــة في معيــار المحاســبة 
الــدولي )فقــرة 6 و7( حيــث نــص المعيــار عــى أنــه 

ــلا:-  ــلا مؤه ــون أص ــي ان يك ــا ي ــن لأي مم يمك
− المخزون

− المصانع وخطوط الانتاج
− مرافق توليد الطاقة

− الأصول غر الملموسة
− العقارات الاستثمارية

− النباتات المثمرة

أجاز قانون ضريبة الدخل النافذ ان:
1- يحتســب المكلــف الــذي يبــدأ ممارســة نشــاطه خــلال 
النصــف الاول مــن الســنة الميلاديــة الضريبــة عــن 
ــة  ــاط ولغاي ــة النش ــة ممارس ــن بداي ــة م ــترة الواقع الف

ــهر  ــن 12 ( ش ــل م ــة )اق ــنة الميلادي ــة الس نهاي
تعليــق:  هــذه الفقــرة الزاميــة عــى المكلــف ان يقــوم 
ــيس  ــخ التاس ــن تاري ــترة م ــن الف ــة ع ــاب الضريب باحتس
ولغايــة نهايــة الســنة الميلاديــة ولذلــك فــان الممارســة 
الافضــل في هــذه الحالــة هــي اصــدار قوائــم ماليــة عــن 
نفــس الفــترة ايضــا بحيــث يتــم التوفيــق بــن المتطلبــات 

الضريبيــة والمحاســبية 
ــدأ ممارســة نشــاطه خــلال  2- يجــوز للمكلــف الــذي ب
يحتســب  ان  الميلاديــة  الســنة  مــن  الثــاني  النصــف 
بدايــة ممارســة  مــن  الواقعــة  الفــترة  الضريبــة عــن 
النشــاط ونهايــة الســنة الميلاديــة التاليــة )اكثــر مــن 12 

ــهراً( ش
ــه يمكــن للمكلــف  ــة اي ان تعليــق: هــذه الفقــرة جوازي
ــيس  ــة التاس ــن بداي ــترة م ــن الف ــة ع ــب الضريب ان يحتس
لنهايــة الميلاديــة التــي تــم فيهــا التاســيس )فــترة قصــرة(

اوان يحتســب الضريبــة عــن الفــترة مــن بدايــة التاســيس 
ونهايــة الســنة الميلاديــة التالية)فــترة طويلــة(

ان المعاملــة الفضــى عنــد اعــداد القوائــم الماليــة هــي ان 
يتــم التوافــق بــن متطلبــات المعايــر الدوليــة ومتطلبــات 

قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ 
مصاريف التاسيس وما قبل التشغيل 

مصاريــف التاســيس ومــا قبــل التشــغيل -المعاملــة 
المحاســبية

لقــد اورد معيــار المحاســبة الــدولي رقــم )38( الأصــول 
غــر الملموســة امثلــة عــى النفقــات التــي تثبــت عندمــا  

يتــم تحملهــا عــى انهــا مــروف وهــي:- 
ــف  ــداد والتجهيز)تكالي ــطة الاع ــى انش ــات ع 1( النفق
ــد  ــات في بن ــذه النفق ــدرج ه ــا لم ت ــز م ــداد والتجهي الاع

) IAS16(ــر ــا لمعاي ــة وفق ــول الثابت ــود الأص ــن بن م
2( تكاليف التاسيس وتكاليف ما قبل الافتتاح

الأصــول غــر   69 )انظــر المعيــار IAS 38 فقــرة 
الملموســة( 



57

الضريــــبـــة

جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين
العدد 129-130 تموز 2023

ــددات   ــان المح ــذ ف ــل الناف ــة الدخ ــون ضريب ــن قان ب م
الاساســية لقبــول نفقــات التمويــل كمــروف هــي:

− التعزيز المستندي لنفقات التمويل 
ــاج دخــل  ــات انت ــا وحــرا لغاي ــم تكبدهــا كلي − ان يت

ــة  خاضــع للضريب
التمويــل )الفوائــد( مــن حيــث  وتنقســم مصاريــف 
المعاملــة الضريبيــة في قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ في 

ــمن:- ــة الى قس المملك
− الفوائــد المدفوعــة اوالمســتحقة لغــر الاشــخاص ذوي 

العلاقة 
ذوي  للاشــخاص  اوالمســتحقة  المدفوعــة  الفوائــد   −
العلاقــة الشــخص ذوالعلاقــة  )مــادة رقــم 2 مــن 

قانــون ضريبــة الدخــل الســاري المفعــول(
− الشــخص الطبيعــي الــذي يمتلــك هــو أو أي مــن 
اقاربــه حتــى الدرجــة الثانيــة نســبة تتجــاوز50% مــن 

ــر  ــاري اخ ــخص اعتب ــمال ش راس
− الشــخص الاعتبــاري الــذي يمتلــك 50% مــن راس 
مــال شــخص اعتبــاري اخــر اويمتلــك حــق الســيطرة 

في اتخــاذ القــرارات
− الشــخص الطبيعــي المرتبــط بشــخص طبيعــي اخــر اذا 

كان زوجــا اوذا قرابــة حتــى الدرجــة الاولى 
وبموجــب قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ في المملكــة 
لغــر  اوالمســتحقة  المدفوعــة  التمويــل  نفقــات  فــان 
الاشــخاص ذوي العلاقــة مقبولــة التنزيــل بالكامــل اذا 
حققــت الــشروط التــي نــص عليهــا القانــون لقبــول اي 
مــروف اونفقــة بشــكل عــام وهــي التعزيــز المســتندي 

ــة والانتاجي
ــد  ــة فق ــخاص ذوي العلاق ــة للأش ــد المدفوع ــا الفوائ ام
افــرد قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ احكامــا خاصــة 
لمعاملتهــا الضريبيــة حيــث نصــت المــادة )6( مــن قانــون 
ــه  ــى ان ــا ع ــرة )ب( منه ــذ في الفق ــل الناف ــة الدخ ضريب
ــتحقة  ــة اوالمس ــة المدفوع ــاح المرابح ــد وارب ــزل الفوائ تن
للاشــخاص ذوي العلاقــة عــى ان لا يتجــاوز المبلــغ 
الجائزتنزيلــه نســبة )3:1( لاجمــالي الديــن الى راس المــال 

ــر  ــما اك ــة ايه ــوق الملكي ــط حق ــوع اومتوس المدف
ــة  ــذه المعامل ــال ان  ه ــذا المج ــره في ه ــر ذك ــن الجدي وم

ماذا تتضمن تكاليف الاقتراض ؟ 
ــار رقــم 23 تكاليــف الاقــتراض يمكــن  بموجــب المعي

ان تتضمــن مــا يــي: 
طريقــة  باســتخدام  المحســوب  الفائــدة  مــروف   −
 IFRS 9 ــالي ــر الم ــار التقري ــا لمعي ــة وفق ــدة الفعال الفائ
ــاً  ــار وفق ــود الايج ــات عق ــق بالتزام ــما يتعل ــدة في − الفائ
ــار  ــود الايج ــدولي IFRS 16 عق ــر ال ــار التقري لمعي
− فروقــات صرف العملــة الناتجــة عــن اقــتراض عملــة 

اجنبيــة طالمــا انهــا تعــد تعديــلا لتكاليــف الفائــدة
القضيــة الاخــرى التــي عالجهــا ايضــا المعيــار رقــم )23( 
ــدء الرســملة  ــه ان يعالجهــا هــي توقيــت ب ــد ل وكان لا ب
وتوقــف الرســملة وتعليــق الرســملة حيــث ربــط المعيــار 
توقيــت رســملة تكليــف الاقــتراض عــى الأصــول 
المؤهلــة وبشــكل منطقــي بثلاثــة مبــادىء اساســية يجــب 
تحققهــا لبــدء الرســملة والاســتمراربها حيــث وردت 
ــم  ــار  رق ــرة )17( مــن المعي ــادىء نصــا في الفق هــذه المب

ــتراض ــف الاق )23( تكالي
ــتوفي  ــذي تس ــخ ال ــملة هوالتاري ــدء الرس ــخ ب 1-  تاري

ــة: ــروط الآتي ــع ال ــرة جمي ــأة لاول م ــه المنش في
أ. تكبد تكاليف عى الاصل

ب. تكبد تكاليف الاقتراض
الاصــل  لتجهيــز  اللازمــة  الانشــطة  مبــاشرة  ج. 

اولبيعــه لــه  المقصــود  للاســتخدام 
٢- تعليق الرسملة 

يجــب عــى المنشــاة تعليــق رســملة تكاليــف الاقــتراض 
ــر  ــا التطوي ــق فيه ــي تعل ــة الت ــترات الطويل ــلال الف خ

ــط للاصــل المؤهــل النش
3- التوقف عن الرسملة

ــد  ــتراض عن ــف الاق ــملة تكالي ــن رس ــف ع ــب التوق يج
ــز  ــة لتجهي ــطة اللازم ــع الانش ــن جمي ــا م ــاء تقريب الانته

ــه ــه اولبيع ــود ل ــتخدام المقص ــل للاس ــل المؤه الاص
تكاليف التمويل – المعاملة الضريبية

ان مصاريــف التمويــل مــن النفقــات التــي يقبــل قانــون 
ضريبــة الدخــل النافــذ تنزيلهــا للمكلــف وفقــا لــشروط 
ــة نــص عليهــا القانــون وبموجــب المــادة رقــم 6/  معين
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الرأســمالية 
ــل  ــة الدخ ــون ضريب ــن قان ــادة 23 م ــكام الم ــا لاح وفق
ــم الســجلات والمســتندات  ــزم المكلــف بتنظي ــذ يلت الناف
الضريبــة  مقــدار  لتحديــد  اللازمــة  الماليــة  والقوائــم 
ــر  ــق معاي ــدة وف ــون مع ــة ان تك ــه شريط ــتحقة علي المس

المحاســبة الدوليــة 
ان  ضريبيــا  المقبــول  مــن  فانــه  ســبق  مــا  ضــوء  في 
المتعلقــة  الواجــب رســملتها  الفوائــد  يتــم احتســاب 
ــم  ــدولي رق ــبة ال ــار المحاس ــا لمعي ــة وفق ــول المؤهل بالأص

 ) الاقــتراض  )تكاليــف   23
ارشــادات عامــة لرســملة الفوائــد عــى الأصــول المؤهلة 

تكاليف الاقتراض المؤهلة للرسملة 
لغــرض  خصيصــاً  امــوالاً  المنشــاة  تقــترض  عندمــا 
الحصــول عــى اوانشــاء اصــل مؤهــل بعينــه يمكــن 
بســهولة تحديــد تكاليــف الاقــتراض التــي تتعلــق بشــكل 

مبــاشر بذلــك الاصــل المؤهــل 
امــا في حالــة قيــام المنشــأة باقــتراض امــوال بشــكل عــام 
واســتخدامها لغايــات الحصــول عــى اوانشــاء اصــل 
مؤهــل فيجــب عليهــا تحديــد مبلــغ تكاليــف الاقــتراض 
ــملة  ــدل رس ــق مع ــق تطبي ــن طري ــملة ع ــة للرس المؤهل
ــب ان  ــل ويج ــك الاص ــى ذل ــدة ع ــات المتكب ــى النفق ع
يكــون معــدل الرســملة هوالمتوســط المرجــح لتكاليــف 
الاقــتراض المنطبقــة عــى جميــع قــروض المنشــأة القائمــة 

(IAS 23 Article 10-15 ( خــلال الفــترة
حالة عملية 

قيــد  اصــل  انشــاء  عــى  المدفوعــة  التكاليــف  بلغــت 
ــاً  ــاراً أردني ــة  650000 دين ــنة المالي ــلال الس ــذ خ التنفي
ــن  ــت في 1/1/ م ــاً دفع ــاراً أردني ــف دين ــا 500 ال منه
الســنة الماليــة والباقــي تــم دفعــه في 1/ايلــول  مــن الســنة 

ــة : ــروض التالي ــى الق ــة ع ــاة حاصل ــها والمنش نفس
1- قــرض قائــم مــن بدايــة الســنة بقيمــة 800000 

دينــاراً أردنيــاً بنســبة فائــدة ســنوية %9 
2- حصلــت عــى قــرض في 1/تمــوز مــن الســنة الماليــة 
 %10 فائــدة  بنســبة  أردنيــاً  دينــاراً   450000 بقيمــة 

ــنويا س

الضريبيــة بشــان الاشــخاص ذوي العلاقــة بــدأ تطبيقهــا 
اعتبــارا مــن 2019/1/1 بموجــب القانــون المعــدل 

ــنة 2018 ــم 38 لس رق
حالة عملية

ــة  ــن الشرك ــاً م ــاراً أردني ــون دين ــن 2 ملي ــالي الدي − اجم
الام 

− مــروف الفوائــد 160 الــف دينــاراً أردنيــاً في قائمــة 
خل  لد ا

− فوائــد مرســملة عــى مــشروع قيــد التنفيــذ 20 الــف 
دينــاراً أردنيــاً 

− راس المال المدفوع  300 الف ديناراً أردنياً 
ً − متوسط حقوق الملكية 600 الف ديناراً أردنيا

المعاملة الضريبية لهذه الحالة
)الركة الام تعتبر شخص ذوعلاقة (

اجمــالي الديــن المســموح بــه ضريبيــا = 3* 600 الــف = 
1.800.000 دينــاراً أردنيــاً 

الفوائــد المســموح تنزيلهــا = اجمــالي الديــن المســموح 
ــة  ــا بـــ  قيم ــي مضروب ــن الفع ــالي الدي ــا / اجم ــه ضريبي ب

ــد الفوائ
الفوائد المسموح تنزيلها = 

2.000.000/1.800.000 مضروبا بـ  
180.000 = 162.000 ديناراً أردنياً 

المردود من الفوائد )162.000-180.000( = 
18.000ديناراً أردنياً 

المعاملة الضريبية لرسملة تكاليف التمويل 
الأصول الرأسالية 

نصــت المــادة ) 2 ( مــن قانــون ضريبــة الدخــل الســاري 
ــول  ــي )الأص ــمالية ه ــول الرأس ــى ان الأص ــول ع المفع
ــي  ــك الت ــا اوتل ــتأجرة تمويلي ــا اوالمس ــم شراؤه ــي يت الت
بحــوزة المكلــف عــى ســبيل التملــك حــالا اومــالا 
لغايــات الاحتفــاظ بهــا لاكثــر مــن ســنة والتــي لا تبــاع 

ــف ( ــادي للمكل ــاط الاعتي ــن النش ــترى ضم ولا تش
ولم يتطــرق قانــون ضريبــة الدخــل النافــذ والانظمــة 
احتســاب  لطريقــة  بموجبــه  الصــادرة  والتعليــمات 
بالأصــول  والمتعلقــة  رســملتها  الواجــب  الفوائــد 
المؤهلــة للرســملة والتــي عرفهــا القانــون بانهــا الأصــول 
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منشــات الأعــمال اصــدار قوائــم ماليــة وفقــا لإطــار 
ــد  ــس فق ــى العك ــل ع ــذ ب ــل الناف ــة الدخ ــون ضريب قان
معايــر  تطبيــق  الأردن  في  الضريبــي  المــشرع  تبنــى 
التقاريــر الماليــة الدوليــة في القوائــم الماليــة التــي تقــدم الى 

دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات .
لبنــود  لا شــك ان الممارســات والمعالجــات الضريبيــة 
ــا  ــد تختلــف احيان ــة للمنشــات ق ــم المالي ــة في القوائ معين
عــن الممارســات المحاســبية المقبولــة وفقــاً لإطــار معايــر 
ــات  ــك فروق ــج عــن ذل ــا ينت ــة مم ــة الدولي ــر المالي التقاري
ــات  ــون فروق ــد تك ــة ق ــة والضرييبي ــبة المالي ــن المحاس ب
الضريبــي  الاقــرار  ضمــن  ضريبيــا  تعالــج  دائمــة 
والكشــوف التعديليــة المرافقــة لــه، وقــد تكــون فروقــات 
ضريبيــة  و/اوالتزامــات  اصــول  عنهــا  ينتــج  مؤقتــة 
ــذه  ــل الــدولي وه ــب الدخ ــار ضرائ ــا لمعي ــة وفق مؤجل
الفروقــات ايضــا تتطلــب مــن المنشــات الافصــاح عــن 
هــذه الفروقــات ضمــن اقراراتهــا الضريبيــة والكشــوف 

ــا . ــة له ــة المرافق التعديلي
بعــض  تبنــي  مــن  المنشــآت  يمنــع  مــا  هنــاك  ليــس 
الممارســات الضريبيــة في الاعــتراف والقيــاس المحاســبي 
في بياناتهــا الماليــة اذا كانــت هــذه الممارســات لا تتعــارض 
مــع تطبيــق معايــر التقاريــر الماليــة الدوليــة فعــى ســبيل 
المثــال ليــس هنــاك مــا يمنــع مــن تبنــي طــرق الاســتهلاك 
الــواردة في قانــون ضريبــة الدخــل محاســبيا اذا كانــت 
هــذه الطــرق مناســبة للاعــتراف والعــرض والافصــاح 

ــة . ــا للمعايرالدولي وفق
ــر  ــا لمعايي ــبية وفق ــات المحاس ــن الممارس ــر م ــاك الكث هن
ــة  ــن الضريبي ــا القوان ــل به ــة تقب ــة الدولي ــر المالي التقاري
ــة اومعالجــة بعــض  ــد الفــترة الضريبي النافــذة مثــل تحدي
المصاريــف اوالاعــتراف بالأصــول ومنهــا مصاريــف 

ــغيل. ــل التش ــا قب ــيس وم ــف التاس ــل ومصاري التموي

المعالجة:-
المتوســط المرجــح لتكاليــف الاقــتراض = 800*%9+ 

 %7.8  = 450+800 / 0.5*%10*450
 %7.8*500.000  = رســملتها  الواجــب  الفوائــد 

د  46.854  =  12/4*  %7.8*150.000+
المعالجة المحاسبية والضريبية للفوائد المرسملة 

في المثــال اعــلاه اذا كانــت نفقــات التمويــل في نهايــة 
الســنة الماليــة بواقــع 94.500 دينــاراً أردنيــاً تكــون 
المعالجــة المحاســبية والضريبيــة في القوائــم الماليــة كــما 

يــي:-
46.854فوائد مرسملة عى اصل قيد التنفيذ

47.646مصروف تمويل في قائمة الدخل
94.500المجموع

القيود المحاسبية لاثبات تكاليف التمويل 
البياندائنمدين

حـ/ مصروف فوائد47.646
حـ/ اصل قيد التنفيذ46.854

حـ/ البنك94.500

الخلاصة
ــر  ــن اكث ــد م ــة تع ــذة في المملك ــة الناف ــن الضريب ان قوان
ــي  ــراً بالممارســات المحاســبية الت ــراً وتأث التشريعــات تأث
تتــم ضمــن إطــار معايــر التقاريــر الماليــة الدوليــة المطبقة 
الاعــتراف  مــن حيــث  ذلــك  المملكــة ســواء كان  في 
اوالقيــاس اوالعــرض والافصــاح لبنــود القوائــم الماليــة. 
ــى  ــة ع ــذة في المملك ــة الناف ــن الضريبي ــرض القوان لم تف
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تعتبرصناعــة المحتــوى  مــن اهــم صناعــات مجتمــع المعرفــة حيــث أن لهــا بعــداً 
تنمويــاً وهــي عبــارة عــن الانتــاج والتوثيــق والنــر المتعــدد الاجهــزة للمعلومــات 
والخــبرات والعلــوم والفنــون والتكنولوجيــا والثقافــة والترفيــه والرياضــة والاخبــار 
ــة    ــات العام ــويق والعلاق ــر والتس ــة والتحري ــب والترجم ــم والتدري والآراء والتعلي

وغيرهــا مــن المجــالات.

رقــم  الدخــل  ضريبــة  قانــون  ظــل  في  المحتــوى  صناعــة 
34 لســنة ٢014 وتعديلاتــه  وقانــون الضريبــة العامــة عــى 

وتعديلاتــه  1994 لســنة   6 رقــم  المبيعــات 

راضي مي
محاسب قانوني

تهـدف صناعـة المحتوى الى تلبية احتياجات المسـتهلكن 
للمعلومـات والترفيـه والتعليـم والتدريـب وغرهـا من 

الاغراض.
وتعتـر صناعـة المحتـوى صناعـة تجاريـة تعمـل عى نشر 
المحتـوى وتسـويقه وتوزيعه وتوسـيع نطاق المسـتهلكن 
لـه والحصـول عـى الربـح مـن ذلك.وتعتـر ايـراداً يرفد 
الخزينـة العامـة للدولـة مـن خـلال الضرائـب المتحققـة 
الاردنيـة  المملكـة  في  المحتـوى  صانعـي  ايـرادات  عـى 

الهاشـمية. 
لاحاجـة خضـوع الدخـل مـن صناعـة المحتـوى لضريبة 
 2014 لسـنة  رقـم)34(  القانـون  حسـب  الدخـل 
وتعديلاتـه  والأنظمـة والتعديـلات الصـادرة بموجبـه 
حسـب المـادة رقم3 / أ مـن القانون يخضـع للضريبة أي 
دخـل يتأتـى في المملكة لأي شـخص أويجنيـه منها بغض 

النظـر عـن مـكان الوفـاء بـما في ذلـك:
الـذي يمارسـه الشـخص  النشـاط  1- نشـاط الأعـمال) 
النشـاط  ذلـك  في  بـما  أومكسـب  ربـح  تحقيـق  بقصـد 
التجـاري أو الصناعـي أو الزراعـي أو المهني أو الخدمي 

الحـرفي( أو 
بنـد رقـم 15 مـن المادة رقـم 3 من قانون ضريبـة الدخل 
يشـر الى أن دخـل آخـر لم يتـم اعفـاؤه بمقتـى أحـكام 

القانون.   هـذا 

صناعـة المحتـوى في ظـل قانـون الضريبـة العامـة عى 
المبيعات

حسـب نـص المـادة رقـم )4( مـن القانـون البنـد أ- يعـد 
بيعـاً لغايـات هـذا القانـون انتقـال ملكيـة السـلعة أوأداء 

الخدمـة أوتوريدهـا مـن البائـع الى المشـتري  لقـاء بـدل
ب- يخضـع للضريبـة العامـة مايـي: 1- بيـع اي سـلعة 
غـر    البيـع  هـذا  كان  اذا  الا  معـا،  أوكلتيهـما  أوخدمـة 
خاضـع للضريبـة أومعفـي منهـا بموجـب أحـكام هـذا 

القانـون.
المـادة ) 6( أ- تفرض بمقتـى هذا القانون ضريبة عامة 

عى اسـتراد أي سـلعة أوخدمة أوبيع أي منهما بنسبة 
) 16 %(  من قيمة هذه السلعة أوبدل هذه الخدمة.

المـادة )13/ أ(  يلتـزم الشـخص الـذي يقـوم ببيع سـلعة 
أوخدمـة خاضعـة للضريبة بالتسـجيل لـدى الدائرة عى   

الانمـوذج المعد لهـذه الغاية
المـادة )14/أ( يعن حد التسـجيل بنظام يصدر بمقتى 
أحـكام هـذا القانـون علـمًا أن حـد التسـجيل لصانعـي 

المحتـوى ) النشـاط الخدمـي 30000 دينـاراً أردنيـاً(.
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صناعة المحتوى أشكال وأنشطة  
اليوتيوبـر: هوصانـع محتوى مرئي اوصوتي عى  يوتيوب 
والتفاعـلات  المشـاهدات  عـى  بنـاء  ايـرادات  يحصـل 

اخـرى.                                                                                                          وشروط 
المكتوبـة  الالكترونيـة  المدونـات  هوصانـع  البلوجـرز: 

ايـرادات                                     منهـا  بانتظـام يحقـق  اوالمرئيـة 
ترفـات  يوجـه  او  يلهـم  هوشـخص  انفلونـسر: 
الآخريـن، وهنالـك بعـض الانفلونـسرز  يسـتخدم هـذا 
التأثر لإثارة الاهتمام بشـيئ معن مثل منتج اسـتهلاكي 

مـن خـلال نـشره عـى مواقـع التواصـل الاجتماعـي                           
يـمارس  مـن  هـوكل  الخـاص:  لحسـابهم  العاملـون 
مـع  تبعيـة   علاقـة  بـدون  اي  مسـتقل   بشـكل  نشـاطه 
صاحـب العمـل ويعمـل لحسـابه الخاص عـر الانترنت                                                                                                  

أنواع ايرادات صناع المحتوى
النــوع الاول: ايــرادات ناتجــة عــن صناعــة محتــوى مرئــي 
اوالمقاطــع  الفيديوهــات  صناعــة  )مثــل  اومســموع 
الصوتيــة اوالبــث المرئــي اوالصــوتي ( المنصــات الرقميــة 
مثــل  المختلفــة  والكمبيوتــر  الموبايــل  اوتطبيقــات 

)يوتيــوب، تــك تــوك، فيــس بــوك، انســتغرام(

الاعلانــات  عــن  ناتجــة  ايــرادات  الثــاني:  النــوع 
المحتــوى  داخــل  اوخدمــات  ســلع  عــن  والترويــج  
وذلــك بمقابــل مــادي اوبمقابــل الحصــول عــى الســلع 

عنهــا                                                                   المعلــن  اوالخدمــات 

المنتجــات  بيــع  عــن  الناتــج  الإيــراد  الثالــث:  النــوع 
الخاصــة بالقنــاة  والتــي تعــرف ب مــارش اوالمشــتريات                         
النــوع الرابــع: الإيــراد الناتــج مــن الصنــدوق المــالي 
 YouTube fund المخصــص للفيديوهــات القصــرة

ــات   ــع الترع ــن جم ــج م ــراد النات ــس: الإي ــوع الخام الن
مــن المتابعــن مــن خــلال يوتيــوب او اي Patreon او 

مــا يشــابه مــن المواقــع والرامــج

                                                                                                          

كيفية احتساب صافي الإيرادات
الخاصــة  المختلفــة  العمليــات  عــن  الناتــج  الإيــراد 
بصناعــة المحتــوى )يطــرح منــه التكاليــف والمروفــات 
اللازمــة لمبــاشرة النشــاط + التكاليــف والمروفــات 

المرتبطــة بالإيــراد(
وعى سبيل المثال: 

1-مروفـات الصيانـة والاهـلاك للكامـرات وغرها 
مـن معـدات التصوير                                       

2- مروفات خاصة برامج تعديل الفيديوهات                                                                 
                                                                   Domain Hosting 3- مروفات خاصة برامج
4- مروفات الانتقال اذا لزم الامر لصنع المحتوى                                                           
5- المروفات المشتركة                                                                                       
تعريف المصاريف المشتركة                                                                                  

هــي المروفــات المشــتركة بــن الاســتخدام الشــخصي 
اوالاســتخدام الخــاص  بالنشــاط والناتجــة عــن ممارســة 
ــل  ــكان منفص ــد م ــزل ولايوج ــلال المن ــن خ ــاط م النش
خــاص لممارســة النشــاط غــر المنــزل مثــل مــروف 

ــت                                                                                                ــار والانترن ــاء والايج الكهرب

ــرادات  ــن اي ــة م ــواع المختلف ــة للان ــة الضريبي المعامل
صناعــة المحتــوى                                            

النــوع الاول: ايــرادات ناتجــة عــن صناعــة محتــوى مرئــي 
اومسموع 

صناعــة المحتــوى قــد تكــون مرئيــة اومســموعة وتنــدرج 
ــي  ــل الاجتماع ــع التواص ــى مواق ــات ع ــا الفيديوه تحته
ــتغرام  ــوب اوانس ــوك اويوتي ــك ت ــوك اوت ــس ب ــل في مث
وغرهــا ويتــم مشــاهدتها مــن المتابعــن ثــم تقــوم المنصــة 
بوضــع اعــلان عــى المحتــوى دون تدخــل مــن صانعــي 
المحتــوى نفســه وعــى ســبيل المثــال منصــة يوتيــوب 
AdSense.وهوعبــارة عــن  الـــ  والمرتبطــة بحســاب 
انشــاء حســاب عــى موقــع AdSense لحــر ومتابعــة 
المحتــوى  عــى  الاعلانــات  بوضــع  الخــاص  الإيــراد 
الخــاص بــك وهــذا في حالــة انــك صانــع المحتــوى 
يســتخدمه  ان  يمكــن   AdSense خدمــة  ان  حيــث 

ــون.             ــا المعلن ايض
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مجمـوع الاعفاءات الشـخصية والعائليـة 18000 ديناراً 
أردنياً                                                       

الدخل الخاضع المعدل للضريبة 19700 ديناراً أردنياً                                                                  
ضريبة الدخل المستحقة ٢440 ديناراً أردنياً                                                                     
الضريبــة  شــبكة  التســجيل في  ملــزم في  المكلــف   -2
العامــة عــى المبيعــات حيــث تجــاوزت ايراداتــه الســنوية 
ــاط  ــاً ) نش ــاراً أردني ــغ 30000 دين ــجيل البال ــد التس ح

ــي(                                                                                 خدم

مثال عمي                                                                                                                                      
حقـق المكلف جابر ايراد قدره 40000 ديناراً أردنياً من 
منصـة انسـتغرام خـلال عـام 2022 كونه صانـع محتوى                                                                                                           
وقـد طالـب المكلـف بالمروفـات التاليـة ضمـن اقراره 

الضريبـي لعام 2022                                      
1- مـروف صيانـة كامـرات ومعـدات تصويـر400 

أردنياً                                                      دينـاراً 
2- مصاريف انتقال 1200 ديناراً أردنياً                                                                                
3- مروف ايجار البيت 2000 ديناراً أردنياً سنوي                                                                 
4- مروف كهرباء البيت 200 ديناراً أردنياً                                                                        
5- مروف انترنت 400 ديناراً أردنياً                                                                              
المكلــف متــزوج والزوجــة ربــة بيــت لاتعمــل ولايوجــد 
لديهــا مصــادر دخــل، ويــمارس المكلــف نشــاطه مــن 

خــلال ســكنه.                                                                                                         
المطلوب:                                                                                                         

1- ضريبة الدخل المستحقة عى المكلف لعام   2022                                                      
الضريبـة  شـبكة  في  بالتسـجيل  ملـزم  المكلـف  هـل   -2

المبيعـات                                           عـى  العامـة 
الاجابة:                                                                                                         

الدخـل الاجمـالي السـنوي من موقـع انسـتغرام 40000 
دينـاراً أردنياً                                                           

ينزل المصاريف المقبولة:                                                                                        
1- مـروف صيانـة كامـرات ومعـدات تصويـر 400 

أردنياً                                                        دينـاراً 
2 - مصاريف انتقال 600 ديناراً أردنياً                                                                                   
3- مصاريف ايجار السكن 1000 ديناراً أردنياً                                                                        
4- مصاريف كهرباء 100 ديناراً أردنياً                                                                               
5- مروف انترنت 200 ديناراً أردنياً                                                                               
مجموع المصاريف المقبولة  2300 ديناراً أردنياً                                                             
الدخل الصافي المعدل 37700 ديناراً أردنياً                                                            
ينزل اعفاء شخصي 9000 ديناراً أردنياً                                                                               
اعفاء الزوجة 9000 ديناراً أردنياً                                                                                      
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ــي جــاء  وبهــذا الصــدد ســنتطرق لأهــم التعديــلات الت
ــون المعــدل:  بهــا القان

ــون  ــن القان ــم )2( م ــادة رق ــى الم ــل ع ــم التعدي اولاً: ت
الأصــي بحيــث تــم اســتحداث تعاريــف  ومفاهيــم 
الخدمــة،  توريــد  الســلع،  توريــد  التوريــد،  جديــدة: 
اســتراد الســلع، اســتراد الخدمــات، المنطقــة الضريبيــة، 
ــة، المســتودع.  ــة الاقتصادي المناطــق الحــرة، منطقــة العقب
 2022 لســنة   6 رقــم  التعليــمات  صــدرت  وايضــا 
ــات،  ــلع والخدم ــد الس ــة بتوري ــة خاص ــمات تنفيذي تعلي
مقــر  جديــدة:  وتعاريــف  لمفاهيــم  ايضــا  تطرقــت 
خدمــات  المــورد،  الإقامــة،  مــكان  التأســيس، 

الالكترونيــة.  الخدمــات  الاتصــالات، 
القانــون  مــن   )4( رقــم  المــادة  عــى  تعديــل  ثانيــاً: 
الأصــي بحيــث وضــح مــا يخضــع للضريبــة العامــة عــى 
ــدى  ــات وم ــلع اوالخدم ــع الس ــق ببي ــما يتعل ــات في المبيع
خضــوع الســلع والخدمــات في حالــة الاســتراد داخــل 
المنطقــة الضريبيــة ووضــح ايضــا مفهــوم التوريــد ســواء 
ــن  ــرام عقــد ب ــة اب ــة الســلع اوعملي ــق بنقــل ملكي المتعل
طرفــن يرتــب عليــه نقــل ملكيــة الســلع  في حــال تنفيــذ 

ــات. ــد الخدم ــا توري ــد وايض ــذا العق ه
وفي المــادة رقــم )4( مكــرر تطــرق لمفهــوم توريــد الســلع 

داخــل المنطقــة الضريبيــة وايضــا لمفهوم توريــد الخدمات 
داخــل المنطقــة الضريبيــة وتوســع ايضــا بمفهــوم الخدمــة 

التــي تتــم داخــل المنطقــة الضريبيــة نذكــر منهــا: 
1- اي خدمــة مرتبطــة بأمــوال غــر منقولــة موجــودة في 

ــة الضريبية  المنطق
2- اي خدمــات متعلقــة بأنشــطة المناســبات الثقافيــة او 
الفنيــة اوالرياضيــة اوالعلميــة او التربويــة او الترفيهيــة 
اومــا يماثلهــا مــن فعاليــات تقــام في المنطقــة الضريبيــة 

ــم  ــة يت ــات تمويني ــم اوخدم ــن مطاع ــات م 3- اي خدم
ــة  ــة الضريبي ــا في المنطق ــام بهــا فعلي القي

التعليــمات  ان  حيــث  الاتصــالات:  خدمــات   -4
ــم  ــة رق ــمات تنفيذي ــأن تعلي ــذا الش ــدرت به ــي ص الت
)6( لســنة 2022 قــد وضحــت مفهــوم خدمــات 
بالمكالمــات  المقصــود  مــا  وكذلــك  الاتصــالات 
الدوليــة ومــا تشــمله تلــك الخدمــات وايضــا وضــح  
والخدمــات  الاتصــالات  خدمــات  توريــد  مــكان 
وغــر  العامــة  للضريبــة  يخضــع  ومــا  الالكترونيــة 

العامــة  منهــا. الخاضــع للضريبــة 
كــما  والتلفزيــوني:  الاذاعــي  البــث  خدمــات   -5
نصــت عليــه التعليــمات تشــمل توريــد برامــج البــث 
السياســية اوالثقافيــة اوالفنيــة اوالرياضيــة اوالعلميــة 

تــم التصريــح مــن قبــل وزارة الماليــة ان الاســباب الموجبــة لتعديــل قانــون الضريبــة 
ــد  ــي وس ــرب الضريب ــن الته ــد م ــاهمة في الح ــاء للمس ــات ج ــى المبيع ــة ع العام
التغيــيرات التــي قــد يلجــأ لهــا بعــض المكلفــن مــن خــلال التجنــب الضريبــي وأيضاً 
جــاء لمعالجــة مشــكلة التأخــر في رد ضريبــة المبيعــات بحيــث تصبــح عمليــة الــرد 
مــن حســاب الضريبــة نفســه بــدلا مــن رصــد مخصصــات في الموازنــة لهــذه الغايــة، 
ــق  ــي تطب ــة الت ــات العالمي ــع المارس ــير م ــع الكث ــجاما م ــل انس ــاء التعدي ــا ج وايض
مبــدأ التوريــد بــدلا مــن البيــع لغايــات اخضــاع الســلع والخدمــات للضريبــة العامــة 

عــى المبيعــات. 

أهــم التعديــلات التــي طــرأت عــى قانــون الضريبــة العامــة عــى 
المبيعــات بموجــب القانــون  المعــدل رقــم 15 لســنة ٢0٢٢.

عمر بني ارشيد                                                       
مستشار وخبير ضريبي 
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- وايضــا تــم تعديــل نــص الفقــرة )ج ( مــن المــادة 20 
والمتعلقــة بموضــوع رد الضريبــة العامــة عــى المدخــلات 
ــي  ــادة)19( والت ــكام الم ــب اح ــم بموج ــة للخص القابل
يتــم  ولم  شــهرين  تجــاوزت  مــدة  دفعهــا  عــى  مــى 
خصمهــا مــن الضريبــة العامــة التــي اســتحقت للدائــرة 

خــلال تلــك المــدة.
ــاه  ــل جــاء بالاتج ــذا التعدي ــارة الى ان ه ــن الاش ــد م لا ب
الصحيــح بحيــث اصبــح مــن الممكــن تقديــم طلــب 
ــاوزت  ــدة تج ــه م ــى علي ــذي م ــد ال ــى الرصي ــرد ع ال
شــهرين بعدمــا كان النــص الســابق ينــص عــى 6 شــهور 
ــة  ــاب الضريب ــن حس ــرد م ــة ال ــت امكاني ــا اصبح وايض

ــة. ــذه الغاي ــات له ــد مخصص ــي لرص ــه ولا داع نفس
ــم  ــادة رق ــى الم ــم ع ــا ت ــر هوم ــل الاخ ــاً: التعدي خامس
 )2( رقــم  البنــد  الغــاء  تــم  بحيــث  )و(  فقــرة   )57(
ــة  ــت المحكم ــه اذا قض ــى ان ــص ع ــذي كان ين ــا وال منه
ــا فتقــي في الدعــوى نفســها  ــا اوجزئي ــرد الطعــن كلي ب
بفــرض التعويــض المــدني المقــرر وفــق احــكام هــذا 
القانــون وذلــك عــى مقــدار الضريبــة الــذي ورد الطعــن 

ــأنه.  بش
وهنــا لا بــد مــن الاشــارة الى ان هــذا التعديــل جــاء 
لصالــح المكلــف حيــث انــه كان في القانــون الســابق 
ــرار  ــدر الق ــة الى مص ــادة القضي ــة اع ــررت المحكم اذا ق
لاعــادة النظــر فيــه كان يتــم فــرض تعويــض مــدني 
ــذي  ــد ال ــاء البن ــم الغ ــد ت ــل فق ــذا التعدي ــب ه وبموج

كان ينــص عــى ذلــك. 
في الختــام: نحــن مــع أي تعديــل مــن شــأنه أن يحقــق 
العدالــة الضريبيــة ووفــق أفضــل الممارســات العالميــة 
عجلــة  ودفــع  الضريبــي  بالنظــام  الارتقــاء  يتــم  وان 
الاقتصــاد وتحفيــز الاســتثمار وتعزيــز الالتــزام الضريبــي 
ورفــع كفــاءة التحصيــل الضريبــي دون فــرض اي أعبــاء 
إضافيــة ســواء عــى المواطــن اوعــى المكلــف الملتــزم 
الجانــب  المكلــف  يلمــس  ان  ضرورة  مــع  ضريبيــا، 
الإيجــابي مــن تعديــل القانــون والمتعلــق باختصــار مــدد 

المبيعــات والاسراع في انجازهــا.                                         رد ضريبــة 

اوالتعليميــة اوالترفيهيــة بــما في ذلــك الاحــداث.  
اشــارت  الكترونيا:ايضــا  المــوردة  الخدمــات   -6
لمفهــوم  الشــأن  بهــذا  صــدرت  التــي  التعليــمات 
الخدمــات  تشــمل  ومــا  الالكترونيــة  الخدمــات 

. نيــة و لكتر لا ا
ثالثــاً: تــم اجــراء تعديــل عــى المــادة رقــم )9( مــن 

بحيــث:  القانــون 
1- تــم الغــاء كلمــة )بيــع( الــواردة في مطلــع الفقــرة )أ( 

منهــا والاســتعاضة عنهــا بكلمــة )توريــد(
2- بالغــاء كلمتــي )تســليم( و)التســليم( الواردتــن في 
ــد )1( مــن الفقــرة )أ( منهــا والاســتعاضة عنهــما  البن

بعبــارة ) نقــل ملكيــة(
3- تــم اجــراء تعديــل عــى الفقــرة )ب( مــن المــادة )9( 
بحيــث انــه تســتحق الضريبــة عــى بيــع الخدمــة عنــد 

وقــوع اي مــن الحــالات التاليــة ايهــا اســبق:
ــا   ــت حديث ــرة اضيف ــذه الفق ــة: وه ــد الخدم أ - توري

ــدل  ــون المع ــب القان بموج
ب- اصدار فاتورة ضريبية 

ج-تسلم بدل الخدمة كليا اوجزئيا.
ــة  ــم اضاف ــان ت ــم )9( ب ــادة رق ــى الم ــل ع ــم التعدي 4- ت
مراعــاة  خلالهــا  مــن  تــم  بحيــث  لهــا  )ھ(  فقــرة 
ــما يتعلــق بموضــوع  ــات الازدواج الضريبــي في اتفاقي
اســتحقاق الضريبــة العامــة عــى الخدمــة المســتوردة.

رابعــاً: تــم تعديــل المــادة رقــم )20( بحيــث اصبــح 
مطلــع المــادة ينــص عــى مــا يــي: يتــم رد الضريبــة 
مــن مبلــغ الضريبــة المحصــل في الســنة نفســها وفــق 
التعليــمات التنفيذيــة لهــذه الغايــة وفي موعــد لا يتجــاوز 
ــم الطلــب ووفــق حــالات  ــوم مــن تاريــخ تقدي )30( ي

الــرد المنصــوص عليهــا بموجــب هــذه المــادة. 
يلاحــظ ان نــص المــادة اصبــح يمنــح صلاحيــة للدائــرة 
ــة في الســنة  ــة المحصل ــة مــن الضريب ــم رد الضريب ــأن يت ب
نفســها دون الحاجــة لرصــد مخصصــات لذلــك وايضــا 
تــم تعديــل موعــد الــرد بحيــث لا يتجــاوز 30 يــوم 

ــابق.       ــص الس ــذي كان في الن ــهور  ال ــن 3 ش ــدلا م ب
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مشــاركة الجمعيــة في المؤتمر التاســع لهيئــة الخبراء مشــاركة الجمعيــة في المؤتمر التاســع لهيئــة الخبراء 
المحاســبين بالمغربالمحاســبين بالمغرب

الوطنــي -هيئــة الخــبراء  رئيــس المجلــس  مــن    بدعــوة كريمــة 
مجلــس  مــن  وحرصــاً  بعقيــي،  أمــن  بالمغــرب  المحاســبن 
الإدارة عــى المشــاركة في جميــع نشــاطات وفعاليــات المنظــات 
المهنيــة العربيــة، شــارك رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام 
ــر  ــوني في المؤتم ــر رم ــتاذ ماه ــس الإدارة الأس ــال وعضومجل رح
ــاد  ــوان )الاقتص ــرب بعن ــبن بالمغ ــبراء المحاس ــة الخ ــع لهيئ التاس
الاجتاعــي والتضامنــي :نحونمــوذج مقــاولاتي تشــاركي شــامل 
 11  -  10 والجمعــة  الخميــس  يومــي  أقيــم  والــذي  ومســتدام( 

الثــاني ٢0٢٢. تريــن 
وقــام رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال بتســليم درع 
ــر  ــكوري وزي ــس س ــتاذ يون ــالي الأس ــر مع ــي المؤتم ــم لراع التكري
ــة الصغــرى والشــغل والكفــاءات في  الإدمــاج الإقتصــادي والمقاول

المغــرب.

ورشــة  تدريبيــة بالتعــاون مــع دائــرة ضريبــة الدخــل  ورشــة  تدريبيــة بالتعــاون مــع دائــرة ضريبــة الدخــل  
والمبيعــات بعنــوان وثائــق الأســعار التحويليــة الملزمــة والمبيعــات بعنــوان وثائــق الأســعار التحويليــة الملزمــة 

ــا ــة تعبئته ــاوكيفي ــة تعبئته وكيفي

ــدت  ــات، عق ــل والمبيع ــة الدخ ــرة ضريب ــع دائ ــة م ــار الراك في إط
جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن يــوم الســبت الموافــق 
ــة  ــعار التحويلي ــق الأس ــول وثائ ــة ح ــة تدريبي 19-11-٢0٢٢ ورش
ــد  ــي حــاضر فيهــا الأســتاذ محمــد عب ــة تعبئتهــا والت ــة وكيفي الملزم
كبــار  في  الجنســيات  متعــدده  الــركات  وحــدة  رئيــس  القــادر 
ــركات  ــدة ال ــق في وح ــوض الله مدق ــاد ع ــتاذ إي ــن والأس المكلف
وحــدة  في  مدقــق  النهــار  حســام  والأســتاذ  الجنســيات  متعــددة 
الــركات متعــددة ذلــك بمشــاركة العديــد مــن الزميــلات والزمــلاء 

والعاملــن لديهــم.
وتــم عــرض وثائــق الأســعار التحويليــة الملزمــة وكيفيــة تعبئتهــا 
والمواعيــد المحــددة لتقديــم تلــك الوثائــق وتــم الإجابــة عــى 

الاستفســارات.

نشاطات الجمعية
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الخــاص  الســنوي  المؤتمــر  في  الجمعيــة  الخــاص مشــاركة  الســنوي  المؤتمــر  في  الجمعيــة  مشــاركة 
بالجزائــر المحاســبين  للخبــراء  الوطنــي  بالجزائــربالمصــف  المحاســبين  للخبــراء  الوطنــي  بالمصــف 

ــي  ــف الوطن ــي - المص ــس الوطن ــس المجل ــن   رئي ــة م ــوة كريم بدع
للخــبراء المحاســبن بالجزائــر عبدالكريــم بوحــوش، وحرصــاً مــن 
مجلــس الإدارة عــى المشــاركة في جميــع نشــاطات وفعاليــات 
المنظــات المهنيــة العربيــة، شــارك رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ 
حســام رحــال وعضــوي مجلــس الإدارة الأســتاذ منــير القواســمي 
ــف  ــاص بالمص ــنوي الخ ــر الس ــوني في المؤتم ــر رم ــتاذ ماه والأس
الوطنــي للخــبراء المحاســبن بالجزائــر بعنــوان )صمــود الخبــير 
المحاســب في مواجهــة تحديــات الغــد( والــذي أقيــم يومــي الأربعاء 
ــون الأول ٢0٢٢ في  ــاني ٢0٢٢ - 1 كان ــن الث ــس 30 تري والخمي

ــر. الجزائ
ــن  ــة ع ــاء مداخل ــال بإلق ــام رح ــتاذ حس ــة الأس ــس الجمعي ــام رئي وق
ــراءات  ــودة وإج ــط الج ــة وضب ــة في مراجع ــة الأردن والجمعي تجرب

التفتيــش والتحقيــق والتأديــب.
كــا قــام الأســتاذ منــير القواســمي بإلقــاء مداخلــة عــن تجربــة الأردن 
ودور جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن في مكافحــة الفســاد 

وغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.
وفي نهايــة المؤتمــر قــام رئيــس مجلس الإدارة الأســتاذ حســام رحال 
بتســليم درع التكريــم لرئيــس المجلــس الوطنــي - المصــف الوطنــي 

للخــبراء المحاســبن بالجزائــر الأســتاذ عبدالكريــم بوحوش

ــع   ــن م ــن الأردنيي ــة المحاســبين القانويي ــاء جمعي ــع  لق ــن م ــن الأردنيي ــة المحاســبين القانويي ــاء جمعي لق
ــل الإرهــاب  ــل الإرهــاب وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتموي وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتموي

التقــى رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال وأعضــاء مجلس 
الإدارة مــع رئيســة وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب 
الســيدة ســامية أبوشريــف وفريــق العمــل معهــا في ٢0/11/٢0٢٢ 
أعــداد المحاســبن  تــم مناقشــة اســتكال عمليــة حــصر  حيــث 
القانونيــن الذيــن يارســون أي مــن الانشــطة المذكــورة في المــادة 
)14( مــن قانــون مكافحــة غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب بهــدف 
تقييــم مخاطــر القطــاع، وإعــداد خطــط التفتيــش وفــق المنهــج القائــم 
عــى المخاطــر، إضافــةً لذلــك تــم بحــث آليــة تطبيــق عقوبــات 
ــاع  ــى القط ــزام ع ــرض الالت ــدف إلى ف ــة ته ــبة ورادع ــة ومناس فاعل
بالتعليــات والقوانــن الناظمــة، وحــصر البرامــج التدريبيــة للقطــاع 
التــي تهــدف إلى التعريــف بالمتطلبــات الواجــب تطبيقهــا مــن قبــل 

ــدة  ــتباه للوح ــر الاش ــال تقاري ــق بإرس ــا يتعل ــاً في ــاع وخصوص القط
وقــرارات مجلــس الأمــن، واعتــاد دليــل إرشــادي خــاص بالقطــاع 
ــل  ــة غس ــدة مكافح ــل وح ــن قب ــهِ م ــة ب ــد الجمعي ــيتم تزوي ــذي س وال

ــل الإرهــاب.  الأمــوال وتموي
كــا أكــد رئيــس الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال عــى ضرورة 
التعــاون بــن الطرفــن كــون الجمعيـــة جـهـــة رقابيـــة وإشرافيــة عــى 

ــوزراء. ــس ال ــن مجل ــرار م ــن بق ــبن القانوني ــاع المحاس قط
وأبــدى الطرفــان اســتعدادهما للتعــاون، وذلــك لتســهيل إنجــاز هــذه 

المهــام. 
وقــد قــام رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال بتســليم درع 
لرئيســة الوحــدة الســيدة ســامية أبوشريــف وذلــك للتعــاون المتميــز 

بــن الوحــدة والجمعيــة.
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عقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة لجمعيــة المحاســبين عقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة لجمعيــة المحاســبين 
الأردنييــن الأردنييــنالقانونييــن  القانونييــن 

ــة  ــاع الهيئ ــن اجت ــن الأردني ــبن القانوني ــة المحاس ــدت جمعي عق
العامــة العــادي في مقــر الجمعيــة يــوم الســبت الموافــق 3-1٢-
٢0٢٢ وقــد اســتعرض رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال 
البنــود المدرجــة عــى  بحــث  وتــم  الإداري والمــالي  التقريريــن 

ــال. ــدول الأع ج
وقــد ناقشــت الهيئــة العامــة عــدة أمــور منهــا إيــرادات الجمعيــة 
ــذار،  ــب الاعت ــرادات كت ــف، وإي ــة بالأل ــق الخمس ــاب التدقي ــن أتع م
المحامــاة  وأتعــاب  قانــوني،  محاســب  تعيــن  عــدم  وغرامــات 
والقضايــا، والودائــع في البنــوك وكيفيــة الاســتفادة منهــا وقــد أجــاب 
ــور طــارق  ــدوق الدكت عــى أســئلتهم رئيــس المجلــس وأمــن الصن

الصرايــرة ومدقــق حســابات الجمعيــة الأســتاذ عــارف الحســن.
ــم  ــراره، وت ــس الإدارة وإق ــنوي لمجل ــر الس ــة التقري ــم مناقش ــذا وت ه
ــة  ــة للســنة المالي ــة للجمعي ــة الختامي ــم المالي ــة عــى القوائ المصادق
ــة  ــة للجمعي ــة التقديري ــرار الموازن ــة في ٢0٢٢/6/30، وإق المنتهي

للســنة الماليــة ٢0٢٢-٢0٢3.
القانــوني الأســتاذ عــارف الحســن  اختيــار المحاســب  تــم  وقــد 
لتدقيــق حســابات الجمعيــة للســنة الماليــة ٢0٢3-٢0٢4 بالإضافــة 
ــقف  ــد س ــتثار وتحدي ــة الاس ــل دور لجن ــة تفعي ــة العام ــرار الهيئ لإق
للاســتثار مــع نســبة زيــادة لا تتعــدى ٢5% مــن الســقف وإعطــاء 
مجلــس الإدارة الصلاحيــات باســتثار الأمــوال المودعــة في البنــوك 

ــة.  للجمعي
ــن  ــجيل الموظف ــى تس ــم ع ــلاء في مكاتبه ــس الزم ــث الرئي ــا ح ك
لديهــم في ســجلات المتدربــن لتوثيــق خبرتهــم لــدى الجمعيــة 
مــن  وللاســتفادة  الترخيــص  لأغــراض  وذلــك  لحقهــم  ضانــاً 

التدريــب وخلافــه. خدمــات الجمعيــة في 

نــدوة بالتعــاون مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات نــدوة بالتعــاون مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات 
بعنــوان نظــام الفوتــرة الوطنــي الإلكترونــي الأردنــيبعنــوان نظــام الفوتــرة الوطنــي الإلكترونــي الأردنــي

عقــدت جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن بالتعــاون مــع 
دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات يــوم الثلاثــاء الموافــق 13-1٢-

٢0٢٢ في مقــر غرفــة صناعــة عــان نــدوة حــول نظــام الفوتــرة 
الوطنــي الإلكــتروني الأردني والتــي قدمهــا عطوفــة مديــر دائــرة 

ضريبــة الدخــل والمبيعــات الدكتــور حســام أبوعــي.
المعامــلات  إنجــاز  سرعــة  إلى  البرنامــج  هــذا  يهــدف  حيــث 
الضريبيــة للمكلفــن وسرعــة حصولهــم عــى إبــراء الذمــة الضريبيــة 
وتحقيــق العدالــة في تطبيــق القانــون والتســهيل عــى المكلفــن، 
وتقليــل التكاليــف عليهــم وتسريــع إجــراءات معاملاتهــم والرديــات 
ــب  ــي الضرائ ــن دافع ــة ب ــم العلاق ــي وتنظي ــزام الطوع ــق الالت وتحقي

ــام. ــكل ع بش
وقــد شــارك العديــد مــن الزميــلات والزمــلاء والعاملــن لديهــم، وقــد 

اجــاب عطوفتــه عــى استفســارات واســئلة الحضور مشــكوراً.
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الثلاثــاء  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  أقامــت جمعيــة المحاســبن 
الموافــق ٢7-1٢-٢0٢٢ اجتــاع تشــاوري حــواري مــع الزميــلات 
والزمــلاء لمناقشــة تعديــلات قانــون تنظيــم مهنــة المحاســبة القانونية 

المطــروح مــع اللجنــة القانونيــة في مجلــس النــواب.
واســتمع مجلــس الإدارة لآراء ومقترحــات الزمــلاء، حيــث طالبــت 
الهيئــة العامــة لجمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن اللجنــة 
القانونيــة بمجلــس النــواب بســن قانــون ينظــم مهنــة المحاســب 
القانــوني، ويحمــي القوائــم الماليــة للــركات، حفاظــا عــى مــوارد 
الأردني،  بالاقتصــاد  الدوليــة  المنظــات  لثقــة  وزيــادة  الخزينــة، 

ــه ــة ل وحماي
وكانــت اللجنــة القانونيــة النيابيــة قــد شرعــت أخــيراً بمناقشــة قانــون 

تنظيــم مهنــة المحاســبة رقــم 73 لســنة ٢003
وأكــد رئيــس الجمعيــة حســام رحــال لوكالــة الأنبــاء الأردنيــة )بــترا( 
أن ســن قانــون حديــث لتنظيــم المهنــة لا يراعــي تطبيــق معايــير 
المحاســبة الدوليــة، يؤثــر ســلبا عــى مصداقيــة القوائــم الماليــة 
للــركات، ولاســيا الــركات الأجنبيــة العاملــة في الأردن العابــرة 
للحــدود، مشــيرا إلى أن ذلــك هوفحــوى امتحــان مهنــة المزاولــة 
جانــب  إلى  عليــه  الجمعيــة  تحــرص  الــذي  الحســابات  لتدقيــق 

الخــبرة المنصــوص عليهــا بالقانــون
وقــال رحــال إن عضويــة الجمعيــة في اتحــاد الــدولي للمحاســبن، 
وعضويــة الجمعيــة في اتحــاد المحاســبن والمراجعــن العــرب 
الــدول  جامعــة  في  الاقتصاديــة  الوحــدة  لمجلــس  )عضوتابــع 
ــتيفاء  ــة واس ــن الجمعي ــة م ــة ومتابع ــود حثيث ــد جه ــاء بع ــة( ج العربي
ــن  ــتن دوليت ــم مؤسس ــام إلى أه ــات وشروط الانض ــع متطلب جمي

مهنيتــن في العــالم لتدقيــق الحســابات
وأضــاف أن أهميــة الامتحــان تنبــع مــن المعايــير الدوليــة للمحاســبة، 
وتعــد شرطــا لاســتيفاء متطلبــات الانضــام إلى المنظــات الدولية، 
موضحــا أن إلغــاءه أوالتســاهل بمقتضياتــه، يعنــي تعليــق عضويــة 
الجمعيــة بهــذه المنظــات وعضويــة هيئتهــا العامــة في اللجــان 
ــث أن  ــاد حي ــس إدارة الاتح ــدولي. ومجل ــاد ال ــن الاتح ــة ع المنبثق
معايــير المحاســبة الدوليــة هــي مــن يحكــم إصــدار القوائــم الماليــة 

وعمــل مدقــق الحســابات
ودعــا رحــال إلى ضرورة مراجعــة المقترحــات التــي تبحثهــا اللجنــة 
القانونيــة بمجلــس النــواب، والتــي تصــب في صميــم تنظيــم المهنــة، 
معتــبرا منــح إجــازة محاســب قانــوني لفئــات متعــددة دون الخضــوع 

لامتحــان الهيئــة العليــا ســابقة لم تنتهجهــا أي دولــة في العــالم

وأشــار إلى أن الشــهادات المهنيــة الأكاديميــة أوالخــبرات في مجــال 
المحاســبة أوالدوائــر الماليــة أوالتعليــم الجامعــي، تعد مــن متطلبات 
ترخيــص مدقــق الحســابات ولكــن لا تعــد بديــلا عــن امتحــان مهنــة 

المحاســبة القانونيــة الــذي يعــد أساســا لتكويــن مدققــي الحســابات
ــدى الاقتصــادي الأردني النائــب خــير  إلى ذلــك، أكــد رئيــس المنت
أبوصعليــك أهميــة الــدور الــذي تقــوم بــه الجمعيــة في خدمــة مهنــة 
معايــير  تطبيــق  عــى  والمحافظــة  بــالأردن  القانونيــة  المحاســبة 
المحاســبة الدوليــة، مشــيرا إلى ضرورة الوصــول لصيغــة توافقيــة 

ــة ــل المهن ــم عم ــون ينظ ــن قان لس
وقــال أبوصعليــك إن إعــادة صياغــة القانــون يجــب أن لا يمــس 
عمــل لجنــة الترخيــص المنبثقــة عــن اللجنــة العليــا للامتحــان، بقــدر 
مــا يكفــل زيــادة عــدد المحاســبن القانونيــن المرخصــن لمواجهــة 

الطلــب المتزايــد لهــم في الســوق
وتأسســت مهنــة تدقيــق الحســابات القانونيــة بالمملكــة عــام 1985 
لتنظيــم المهنــة أســوة  لعــام 1985  قانــون رقــم )3٢(  بموجــب 
بالمهــن الأخــرى مــن خــلال امتحــان المهنــة والخــبرة بــإشراف 
ــون  ــه بالقان ــم تعديل ــبة، وت ــوان المحاس ــة دي ــة برئاس ــس المهن مجل

المؤقــت رقــم 73 لســنة ٢003 والــذي أعــاد تنظيــم المهنــة مــن 
خــلال الهيئــة العليــا لمهنــة المحاســبة القانونيــة، والتــي يرأســها 
ــه وزيــر الماليــة وعضويــة الجهــات  ــر الصناعــة والتجــارة، ونائب وزي

الرقابيــة الأخــرى إضافــة إلى الجمعيــة

اجتماع تشاوري حواري مع الزميلات والزملاء لمناقشة تعديلات قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية اجتماع تشاوري حواري مع الزميلات والزملاء لمناقشة تعديلات قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية 
المطروح مع اللجنة القانونية في مجلس النوابالمطروح مع اللجنة القانونية في مجلس النواب
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نظمهــا  حواريــة  جلســة  في  الجمعيــة  نظمهــا مشــاركة  حواريــة  جلســة  في  الجمعيــة  مشــاركة 
الأردنــي الاقتصــادي  الأردنــيالمنتــدى  الاقتصــادي  المنتــدى 

وأعضــاء  رحــال  حســام  الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  رئيــس  شــارك 
مجلــس الإدارة يــوم الأربعــاء الموافــق ٢8-1٢-٢0٢٢ في جلســة 

حواريــة نظمهــا المنتــدى الاقتصــادي الأردني.
حيــث تــم اســتضافت ســعادة الدكتــور غــازي ذنيبــات رئيــس اللجنــة 
القانونيــة في مجلــس النــواب وقــام بــإدارة الحــوار عضوالهيئــة العامــة 
للمنتــدى الدكتــور عــي المــصري وذلــك لمناقشــة آخــر التطــورات 
والمســتجدات المتعلقــة بقانــون تنظــم مهنــة المحاســبة القانونيــة 

المطــروح للمناقشــة لــدى اللجنــة القانونيــة في مجلــس النــواب.
وحضر اللقاء مجموعة من القامات الاقتصادية والقانونية.

في  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة  حــول  حواريــة  في نــدوة  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة  حــول  حواريــة  نــدوة 
الخاصــة الزرقــاء  الخاصــةجامعــة  الزرقــاء  جامعــة 

قدمــت جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن بالتعــاون مــع 
حواريــة  10-1-٢0٢3نــدوة  بتاريــخ  الخاصــة  الزرقــاء  جامعــة 
لطــلاب كليــة الأعــال كليــة الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة، بحضــور 
كليــة  عميــد  الرواشــدة،  د.عبدالوهــاب  المحاســبة  قســم  رئيــس 
الاقتصــاد أ.د.زكريــا عــزام، د. طــارق المبيضــن ود. ابراهيــم جــودة 

ــرام . ــاتذه الك ــن الاس ــدد م وع

ــن  ــم ع ــال بتعريفه ــام رح ــتاذ حس ــة الأس ــس الجمعي ــام رئي ــث ق حي
ــة الانتســاب لهــا وعلاقتهــا مــع الجهــات  ــة وأهدافها،وكيفي الجمعي
الرقابيــة، كــا اســتعرض نائــب الرئيــس الأســتاذ عــاد أبوحلتــم 

الشــهادات المهنيــة والمقارنــة بينهــا.
الانتســاب  بخصــوص  الطــلاب  استفســارات  عــن  الإجابــة  وتــم 
للجمعيــة، وامتحــان مهنــة المحاســبة القانونيــة وشروط التدريــب .

التقــى رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال  هــذا وقــد 
ــس  ــع رئي ــم م ــاد أبوحلت ــتاذ ع ــس الإدارة الأس ــس مجل ــب رئي ونائ
ــة  ــم مناقش ــث ت ــي، حي ــال الرمح ــة أ.د. نض ــاء الخاص ــة الزرق جامع
ســبل التعــاون بــن الجمعيــة والجامعة،وأبــدى الطرفــن رغبتهــم في 

ــترك . ــاون المش التع
وفي نهايــة اللقــاء قــدم عميــد كليــة الاقتصــاد أ.د. زكريــا عــزام الــدرع 

لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال .

لتعييــن  المنشــآت  تدعــو  المحاســبين  لتعييــن جمعيــة  المنشــآت  تدعــو  المحاســبين  جمعيــة 
لديهــا معتمديــن  قانونييــن  لديهــامحاســبين  معتمديــن  قانونييــن  محاســبين 

شركــة  أن  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  أكــدت 
ــير  ــق المعاي ــل وف ــا تعم ــت مظلته ــة تح ــابات المنضوي ــق الحس تدقي

والوطنيــة. الدوليــة  المحاســبية 
وأفــاد رئيــس الجمعيــة حســام رحــال، إن تعيــن المنشــآت الاقتصادية 
الثقــة بــن الركــة والجهــات  لمحاســب قانــوني معتمــد يعــزز 
الرقابيــة ذات العلاقــة، حاثــا إياهــا عــى التأكــد مــن تعاملهــا مــع 

محاســب قانــوني لغايــات تدقيــق حســاباتها.
وأشــار إلى أن مصادقــة الجمعيــة عــى صحــة توقيــع المحاســب 
ــق القانــوني جنــب الكثــير مــن المشــاكل  القانــوني وشركات التدقي

ــة. ــآت الاقتصادي ــر والمنش ــع الدوائ م
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اللازمــة لعقــد هــذا الامتحــان بمشــاركة أســاتذة أكاديميــن متميزيــن 
ومحاســبن قانونيــن مهنيــن مــن ذوي الخــبرة والكفــاءة والســمعة 
ــة. ــة ومصداقي ــفافية ونزاه ــكل ش ــم ب ــان ت ــاً أن الامتح ــة مضيف الطيب

ــظ  ــم الح ــن لم يحالفه ــن الذي ــاً للمتقدم ــن ومتمني ــاركاً للناجح مب
ــادم. ــان الق ــاح في الامتح ــل والنج ــتعداد الأفض الاس

أساء الناجحن في دورة كانون الأول ٢0٢٢
الناجحون في الورقة الأولى )التريعات والقوانن(:

1. اسامة راجي متري حدادين 73
٢ عامر عاد الدين محمد عيد مرقة 73

3 مراد محمد صالح الطريفي 7٢
4 سلام محمد حسن بصبوص 70

5 عمر مهند عبد الحليم العربيات 69
6 عي ابراهيم عي الصادي 68

7 سليان محمد احمد الكركي 68
8 محمد كال عبدالفتاح سرحان 67

9 احمد ماجد احمد طافش 67
10 محمد احمد محمد حسن 67

11 مصطفى احمد عبدالحليم الخطيب 67
1٢ محمود محمد محمود شيحة 66

13 ناصر هاني فارس ابوعاقولة 66
14 حمزة حسن محمد سعيد فرح فريحات 66

15 دارين ايهاب محمد الشعباني 65
16 احمد محمود ابراهيم العجلوني 65

17 سارة احمد سعيد جودي 65
18 رامي عبد الفتاح حسن حمدان 65

19 محمود جهاد محمود ابوالعينن 65
٢0 جمانة عي خليل ابوعودة 65

٢1 براء عبد القادر عبد الحفيظ السعيد 65
٢٢ ياسر احمد قاسم بركات 65

٢3 رؤوف اهاب سامي الشومي 65

ــم المجــالي  ــة الســيد إبراهي ــوان المحاســبة بالوكال أعلــن رئيــس دي
رئيــس لجنــة الترخيــص المنبثقــة عــن الهيئــة العليــا لمهنة المحاســبة 
القانونيــة يــوم الأربعــاء الموافــق 18 كانــون الثــاني ٢0٢3 بحضــور 
أعضــاء اللجنــة نتائــج امتحــان مهنــة المحاســبة القانونيــة الــذي عقــد 

يــوم الســبت الموافــق 17 كانــون الأول ٢0٢٢.

وقــال المجــالي إن عــدد المتقدمــن للامتحــان في الورقتــن قــد 
بلــغ )338( متقدمــاً، حيــث تقــدم للورقــة الأولى )1٢7( متقدمــاً 
 )5٢( الناجحــن  عــدد  وبلــغ  متقدمــاً،   )٢11( الثانيــة  وللورقــة 
ــا أن  ــبته )15.4%(، مبين ــا نس ــن أي م ــوع الورقت ــن مجم ــاً م متقدم

علامــة النجــاح المعتمــدة هــي )%65(.
وأضــاف المجــالي أن عــدد الناجحــن في الورقــة الأولى )القوانــن 
والتريعــات( )٢3( ناجحــاً أي مــا نســبته )18%( في حــن بلــغ 
ــيق( )٢9(  ــبة والتدقـــ ــة )المحاس ــة الثاني ــن في الورق ــدد الناجح ع
ناجحــاً أي مــا نســبته )13.7%(، موضحــاً أن نتائــج الامتحــان تمــت 
المصادقــة عليهــا مــن أعضــاء لجنــة الترخيــص المنبثقــة عــن الهيئــة 

ــة. ــة المحاســبة القانوني ــا لمهن العلي
وأوضــح المجــالي أن الامتحــان يعقــد مرتــن ســنوياً حيــث يعمــل 
عــى رفــد الكــوادر العاملــة في قطــاع تدقيــق الحســابات والمحاســبة 
في المملكــة بعنــاصر جديــدة ذات كفــاءة مهنيــة عاليــة يحتاجهــا 
الاقتصــاد الوطنــي نتيجــة تطــور الأعــال وتوســيع قاعــدة عمــل 
هوامتحــان  الامتحــان  هــذا  أن  مشــيراً  القانونيــن،  المحاســبن 
ــتوى  ــة وهوبمس ــة والحرفي ــن المهني ــالٍ م ــتوى ع ــى مس ــامل وع ش

الامتحانــات المهنيــة العالميــة في الــدول المتقدمــة الأخــرى.
الترتيبــات  بإجــراء  قامــت  الترخيــص  لجنــة  أن  المجــالي  وبــن 

إعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة لـدورة كانون الأول إعلان نتائج امتحان مهنة المحاسبة القـانـــونيـة لـدورة كانون الأول 20222022
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الناجحون في الورقة الثانية )المحاسبة والتدقيق(:
1 موسى هارون موسى النوافله 71

٢ هشام خيري محمد عيد غونر 70
3 يسار عبد اللة سالم الزريقات 69

4 عبداللة يونس عي الهبارنة 69
5 زينا يلدار شحادة ابدة 69

6 محمود سليان محمود الرواشدة 68
7 محمد رشدي محمد صدقة 68

8 احمد محمد شاكر ابوشاهن 67
9 محمد حسن عي عبيدات 67

10 هديل ماجد عطية الحساسنة 66
11 منذر احمد محمد حسن 66
1٢ سعد احمد سعد الهباهبة 66
13 ليث خضر موسى الشيخ 65

14 ميرايت محمود عي الفاعوري 65
15 حاكم حسن عودة اللة الدعجة 65

16 اياد عاد عي الريان 65
17 ايمن احمد حسن ابوالهيجاء 65

18 محمد نور عبد اللة محمد ارشيدات 65
19 محمد ابراهيم عيسى شاهن 65
٢0 يونس محمود يونس دحنون 65

٢1 سلطان حافظ يوسف ابوالسندس 65
٢٢ عثان حسن عثان عثان 65
٢3 احمد بركات مطلق الفقراء 65

٢4 زياد حسن يوسف البشابشة 65
٢5 ماجد عبد العزيز صالح ابورحمة 65

٢6 معتز حامد احمد جمعة 65
٢7 ربا سليان سالم العطاونة 65

٢8 اريج محمد احمد بصبوص 65
٢9 محمد فؤاد محمد عبدة 65

دورة تدريبيــة بعنــوان برنامــج نظــام الفوتــرة الوطنــي دورة تدريبيــة بعنــوان برنامــج نظــام الفوتــرة الوطنــي 
ــي الأردني  ــي الأردني الإلكترون الإلكترون

الأحــد  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  عقــدت 
ــرة  ــام الفوت ــج نظ ــول برنام ــة ح ــق 15-1-٢0٢3 دورة تدريبي المواف
ــة  ــة والتقني ــة الفني ــن الناحي ــات م ــتروني الأردني تطبيق ــي الإلك الوطن
بالراكــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات والتــي قدمهــا رئيــس 
ــام  ــم نظ ــة تنظي ــة لمتابع ــة الفني ــس اللجن ــاريع ورئي ــدة إدارة المش وح
الفوتــرة الوطنــي الإلكــتروني الأســتاذ أيمــن الخوالدة، ذلك بمشــاركة 
ــدورة  ــد مــن الزميــلات والزمــلاء والعاملــن لديهــم، تهــدف ال العدي
تعريــف المشــاركن بتطبيــق نظــام الفوتــرة الوطنــي الالكــتروني حيث 
تــم تطبيــق حالــة عمليــة مــن خــلال حســاب مســتخدم لأحــد الزمــلاء، 
ــرة  ــام الفوت ــة بنظ ــور المتعلق ــارات الحض ــى استفس ــة ع ــم الإجاب وت
مــن الناحيــة التقنيــة، كــا أشــار في حــال وجــود اي استفســارات لــدى 
الزميــلات والزمــلاء ارســالها إلى الجمعيــة للتنســيق مــع دائــرة ضريبــة 

ــة عليهــا الدخــل والمبيعــات للإجاب
لعمليــات  الإقفــال  متطلبــات  حــول  لعمليــات   الإقفــال  متطلبــات  حــول  تدريبيــة  تدريبيــةدورة  دورة 

المخــزون وجــرد  المخــزونالتدقيــق  وجــرد  التدقيــق 

عقــدت جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن يــوم الثلاثــاء الموافــق 
٢4-1-٢0٢3 دورة حــول متطلبــات الإقفــال لعمليــات التدقيــق وجــرد 
القواســمي  منــير  الأســتاذ  الزميلــن  فيهــا  حــاضر  والتــي  المخــزون 
والزمــلاء  الزميــلات  مــن  العديــد  بحضــور  صالــح  حــازم  والأســتاذ 

والعاملــن لديهــم.
ــى  ــة ع ــس إدارة الجمعي ــس مجل ــال رئي ــام رح ــتاذ حس ــد الأس ــد أك وق
ــى  ــق ع ــاعد المدق ــي تس ــال والت ــات الإقف ــى متطلب ــول ع ــة الحص أهمي
ــه مــن الاحتفــاظ بقرائــن  ــة وكذلــك يمكن ــم المالي ــداء رأي عــى القوائ إب
التدقيــق التــي تحميــه في حــال حصــول أي نــزاع بــن أطــراف مســتخدمي 

ــه. ــق وعملائ ــن المدق ــة ب ــاء الثق ــم وضرورة بن هــذه القوائ
وتهــدف الــدورة إلى تعريــف الزميــلات والزمــلاء بمتطلبــات الإقفــال 
ــب  ــن طل ــل م ــل إلى العمي ــي ترس ــة الت ــور الهام ــق والأم ــات التدقي لعملي
ــب  ــة وطل ــة والدائن ــم المدين ــدة الذم ــروض وأرص ــوك والق ــدات للبن تأيي
تحديــد موعــد الجــرد وأيــة مطلوبــة في عمليــة التدقيــق النهائــي كــا تــم 
عــرض مســؤولية المدقــق عــن جــرد المخــزون وكيفيــة حضــور وملاحظــة 

ــات. ــك المتطلب ــة بتل ــق المتعلق ــر التدقي ــواع تقاري ــرد وأن ــة الج عملي
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دورة تدريبيــة بعنــوان توثيــق أدلــة التدقيــق وأوراق دورة تدريبيــة بعنــوان توثيــق أدلــة التدقيــق وأوراق 
الحســابات  مدققــي  جمعيــة  لاعضــاء  الحســابات العمــل  مدققــي  جمعيــة  لاعضــاء  العمــل 

الفلســطينيين الفلســطينيينالقانونييــن  القانونييــن 

القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  بــن  التفاهــم  لاتفاقيــة  لاحقــاً 
الأردنيــن وجمعيــة مدققــي الحســابات القانونيــن الفلســطينين، 
وتوطيــداً  الجمعيتــن،  بــن  والعلميــة  المهنيــة  للعلاقــة  وتوثيقــاً 
لأواصر التعــاون في مجــال التدريــب المهنــي المتخصــص والتعليــم 
المســتمر وتبــادل الخــبرات والتجربــة مــن خــلال عقــد الــدورات 
وورشــات العمــل بــن أعضــاء الجمعيتــن، لتأهيــل المحاســبن 
في البلديــن وتطويرمســتواهم المهنــي، عقــدت جمعيــة المحاســبن 
القانونيــن الأردنيــن دورة تدريبيــة بعنــوان )توثيــق أدلــة التدقيــق 
ــابات  ــي الحس ــة مدقق ــن جمعي ــقائنا م ــور أش ــل( بحض وأوراق العم
الفلســطينين، كــا حــاضر بهــا عضومجلــس الإدارة  القانونيــن 
الأســتاذ منــير القواســمي، حيــث قــدم دورة تدريبيــة حــول إعــداد 

التقاريــر  وأنــواع  الدوليــة  والمارســات  الكامــل  التدقيــق  ملــف 
اعتــاداً عــى معايــير التدقيــق الدوليــة، وأثــرى التدريــب بتطبيــق 
حالــة عمليــة متكاملــة مــع المشــاركن مســتخدماً بذلــك النــاذج 
ــل. ــق الكام ــف التدقي ــولاً لمل ــق وص ــة التدقي ــتخدمة في عملي المس
العمــل المتبعــة ومراحــل عمليــة  آليــات  التركيــز عــى  تــم  كــا 
التدقيــق مــن قبــول العميــل وتقييــم المخاطــر والتخطيــط والاســتجابة 
لهــا وتصميــم إجــراءات ومنهجيــة لمواجهــة تلــك المخاطــر وجمــع 

ــرأي.  ــن ال ــر وتكوي ــة التقري ــة لصياغ الأدل
ــة  ــر التــي يقدمهــا مــن خدمــات تأكيدي ــواع التقاري ــم عــرض أن كــا ت
والخدمــات  المحــدودة  والتأكيــدات  والمراجعــة  التدقيــق  مثــل 
ــن  ــة م ــام متتالي ــلاث أي ــدة ث ــك لم ــة وكان ذل ــير التأكيدي ــرى غ الأخ
٢0٢3/1/٢9 ولغايــة ٢0٢3/1/31 في مقــر جمعيــة المحاســبن 

القانونيــن الأردنيــن.
ــة الأســتاذ  ــدورة التقــى رئيــس مجلــس إدارة الجمعي عــى هامــش ال
ــر  ــمي وماه ــير القواس ــس من ــاء المجل ــادة أعض ــال والس ــام رح حس
رمــوني برئيــس مجلــس إدارة جمعيــة مدققــي الحســابات القانونيــن 
ــامي  ــيد س ــس الس ــب الرئي ــونة ونائ ــرم حس ــد أك ــطينين محم الفلس
ــس إدارة  ــاء مجل ــالي أعض ــاد ب ــي وزي ــعد التميم ــاده س ــور والس دحب
جمعيــة مدققــي الحســابات القانونيــن الفلســطينين وتــم تقديــم درع 
الشــكر والتقديــر لجمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن معززيــن 

بذلــك علاقــة الصداقــة مــا بــن الجمعيتــن.

الصغيــرة  للمنشــآت  الدولــي  المعيــار  حــول  الصغيــرة ورشــة  للمنشــآت  الدولــي  المعيــار  حــول  ورشــة 
والمتوســطة والمعالجــات المحاســبية وتقريــر مدقــق والمتوســطة والمعالجــات المحاســبية وتقريــر مدقــق 

بهــا المتعلــق  بهــاالحســابات  المتعلــق  الحســابات 

جمعيــة  عقــدت  المهنيــة  المهــارات  تطويــر  لبرنامــج  اســتمراراً 
المحاســبن القانونيــن الأردنيــن ورشــة حــول المعيــار الــدولي 
للمنشــآت الصغــيرة والمتوســطة والمعالجــات المحاســبية وتقريــر 
ــس الإدارة  ــا عضومجل ــاضر به ــا ح ــق به ــابات المتعل ــق الحس مدق
عمــي  مثــال  صالــح  حــازم  الزميــل  وعــرض  القواســمي  منــير 
ــة الانتقــال كــا حــاضر عضومجلــس الإدارة ماهــر الرمــوني  لعملي
في نظــام الفوتــرة الوطنــي. حيــث عقــدت في مقــر غرفــة تجــارة 
إربــد للزميــلات والزمــلاء يــوم الســبت الموافــق ٢8-٢0٢3-1 

وبمشــاركة عــدد مــن الزميــلات والزمــلاء.

ــة الأولى لسداســيات  ــات البطول ــة مباري ــة الأولى لسداســيات نظمــت الجمعي ــات البطول ــة مباري نظمــت الجمعي
كــرة القــدم تحــت رعايــة مكتــب ســمان وشــركاهكــرة القــدم تحــت رعايــة مكتــب ســمان وشــركاه

ــع  ــاون م ــن وبالتع ــن الأردني ــبن القانوني ــة المحاس ــت جمعي نظم
لجنــة العلاقــات الداخليــة والخارجيــة مباريــات البطولــة الأولى 
  BDO لسداســيات كــرة القــدم تحــت رعايــة مكتــب ســان وشركاه
بــن مكاتــب التدقيــق وبمشــاركة 11 فريــق عــى ملاعــب كليــة 

ــة ــة الرياضي التربي
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الدولــي  المهنــي  المؤتمــر  في  الجمعيــة   الدولــي مشــاركة  المهنــي  المؤتمــر  في  الجمعيــة   مشــاركة 
المحاســبين  باتحــاد  الخــاص  عشــر"  المحاســبين "الحــادي  باتحــاد  الخــاص  عشــر"  "الحــادي 
الرقمــي  "الاقتصــاد  بعنــوان  العــرب  الرقمــي والمراجعيــن  "الاقتصــاد  بعنــوان  العــرب  والمراجعيــن 
والتحديــات"  الفــرص  المســتدامة:  والتحديــات" والتنميــة  الفــرص  المســتدامة:  والتنميــة 
 ) )IFACIFAC( وبالتعــاون مــع الاتحــاد الدولــي للمحاســبين )وبالتعــاون مــع الاتحــاد الدولــي للمحاســبين

بدعــوة كريمــة مــن   رئيــس اتحــاد المحاســبن والمراجعــن العــرب 
عــى  الإدارة  مجلــس  مــن  وحرصــاً  القواســمي،  حاتــم  الأســتاذ 
المهنيــة  المنظــات  وفعاليــات  نشــاطات  في جميــع  المشــاركة 
رحــال  حســام  الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  رئيــس  شــارك  العربيــة، 
الأســتاذ   . الصرايــرة  طــارق  الدكتــور  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء 
ــلاء  ــن الزم ــة م ــمي، ومجموع ــير القواس ــتاذ من ــوني، الأس ــر رم ماه
ــاد  ــاص باتح ــر " الخ ــادي ع ــدولي "الح ــي ال ــر المهن في المؤتم
الرقمــي  "الاقتصــاد  بعنــوان  العــرب  والمراجعــن  المحاســبن 
والتنميــة المســتدامة: الفــرص والتحديــات" تحــت رعايــة دولــة 
الدكتــور مصطفــى مدبــولي رئيــس مجلــس وزراء جمهوريــة مــصر 
 (IFAC( للمحاســبن  الــدولي  الاتحــاد  مــع  وبالتعــاون  العربيــة 
والــذي أقيــم يومــي الســبت والأحــد 4-5 شــباط ٢0٢3 في مــصر .
حيــث افتتــح الدكتــور محمــد معيــط وزيــر الماليــة المؤتمــر وأكــد 
حــرص مــصر عــى مواكبــة الاقتصــاد الرقمــي وتحقيــق التنميــة 
عــى  والعمــل  المجــالات  كافــة  في  المجتمــع  في  المســتدامة 
تحســن معيشــة المواطنــن وتقديــم كافــة الخدمــات لهــم عــن بعــد .
وتنــاول المؤتمــر المحــاور التاليــة: المحور الأول - مهنة المحاســبة 
والمراجعــة والتحديــات الاقتصاديــة والرقمنــة والمحــور الثــاني 
المحــور  العالميــة،  والماليــة  الاقتصاديــة  والتحديــات  -البنــوك 
التقاريــر الماليــة والتحــول  التأمــن وتحديــات معايــير  الثالــث- 

. الرابع-الاســتدامة  الرقمي،المحــور 
الأســتاذ  الإدارة  مجلــس  رئيــس  قــام  المؤتمــر  نهايــة  وفي 
حســام رحــال بتســليم درع التكريــم لرئيــس اتحــاد المحاســبن 
والمراجعــن العــرب الأســتاذ حاتــم القواســمي، كــا وقــدم رئيــس 
اتحــاد المحاســبن والمراجعــن العــرب الأســتاذ حاتــم القواســمي 
الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  لرئيــس  تكريــم  درع 

الأســتاذ حســام رحــال.

دورة تدريبية دورة تدريبية بعنوان مهارات التواصل الفعّالبعنوان مهارات التواصل الفعّال

عقــدت جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن يــوم الأربعــاء 
الموافــق 8-٢-٢0٢3 دورة بعنــوان مهــارات التواصــل الفعــال عــبر 
ــور  ــش بحض ــا عاي ــة لين ــا المهندس ــاضرت فيه ــي ح ــق زوم والت تطبي

ــم. ــن لديه ــلاء والعامل ــلات والزم ــن الزمي ــد م العدي
وتهــدف الــدورة الى زيــادة مهــارات التواصــل الضروريــة في القيــادة 

وإدارة الأعــال مــن اجــل تحســن الانتاجيــة والنجــاح المؤســي.
ــن  ــلاء وتحس ــات للعم ــم الخدم ــى تقدي ــابي ع ــر ايج ــا أث ــا له ك

ــم. ــات له الخدم

ــي  ــي الدول ــر المال ــار التقري ــة حــول "معي ــي دورة تدريبي ــي الدول ــر المال ــار التقري ــة حــول "معي دورة تدريبي
رقــم )رقــم )IFRSIFRS ) )1717 - عقــود التأميــن " - عقــود التأميــن "

الســبت  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  عقــدت 
الموافــق 18-٢-٢0٢3 دورة حــول "معيــار التقريــر المــالي الدولي 
رقم )IFRS (17 - عقود التأمن " والتي حاضر فيها الأســتاذ عاد 
أبوحلتــم بحضــور العديــد مــن الزميلات والزمــلاء والعاملــن لديهم.

الجديــدة  المعالجــة  عــى  التعــرف  إلى  المعيــار  هــذا  ويهــدف 
عقــود   -  IFRS  (17( معيــار  يحــدد  حيــث  التأمــن،  لعقــود 
مبــادىء   ،٢0٢3-1-1 بتاريــخ  التطبيــق  والواجــب  التأمــن 
ــدد  ــار، ويح ــذا المعي ــاق ه ــن نط ــة ضم ــن الواقع ــود التأم ــات عق إثب
قياســها وعرضهــا والإفصــاح عنهــا. وكــا يهــدف المعيــار إلى 
ــي  ــة الت ــات الملائم ــم المعلوم ــن بتقدي ــام شركات التأم ــان قي ض
ــات  ــذه المعلوم ــر ه ــود، وتوف ــك العق ــن تل ــة ع ــدق وعدال ــبر بص تع
لمســتخدمي القوائــم المالية الأســاس الــلازم لتقييم أثر عقــود التأمن 
عــى المركــز المــالي للمنشــأة وأدائهــا المــالي وتدفقاتهــا النقديــة.
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دورة تدريبيــة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات  دورة تدريبيــة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات  
بعنــوان اندمــاج الأعمــال مــن المنظــور المحاســبي بعنــوان اندمــاج الأعمــال مــن المنظــور المحاســبي 
والمالــي ودورهــا في تلبيــة احتياجــات وكلاء الإعســار والمالــي ودورهــا في تلبيــة احتياجــات وكلاء الإعســار 

ــدة  ــركات / وح ــة ال ــرة مراقب ــع دائ ــاون م ــة وبالتع ــت الجمعي قام
الإدارة  عضومجلــس  خــلال  ومــن  الإعســار  وكلاء  ترخيــص 
الدكتــور طــارق الصرايــرة بالمشــاركة في إعطــاء دورة تدريبيــة عــى 
مــدار يومــن لــوكلاء الإعســار وذلــك خــلال شــباط ٢0٢3 وكانــت 
بعنــوان اندمــاج الأعــال مــن المنظــور المحاســبي والمــالي ودورها 

ــار. ــات وكلاء الإعس ــة احتياج في تلبي

ــرة  ــوكلاء الإعســار بالتعــاون مــع دائ ــة ل ــرة دورة تدريبي ــوكلاء الإعســار بالتعــاون مــع دائ ــة ل دورة تدريبي
ــة الشــركات ــة الشــركاتمراقب مراقب

ــدة  ــركات / وح ــة ال ــرة مراقب ــع دائ ــاون م ــة وبالتع ــت الجمعي قام
ترخيــص وكلاء الاعســار ومــن خــلال أعضــاء الجمعيــة الأســتاذ 
ــد التــلاوي بالمشــاركة في إعطــاء  إبراهيــم الخطيــب والأســتاذ خال
لــوكلاء الإعســار تناولــت عــى مــدى 6 ســاعات  دورة تدريبيــة 
خــلال يومــي الأحــد والاثنــن 19-٢0 /٢/ ٢0٢3 معالجــة الديون 
مــن منظــور مــالي والإبــراء مــن الديــون، وجدولــة الديــون ورســملة 

ــسر. ــن المع ــال المدي ــادة رأس م ــون وزي الدي

نــدوة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات بعنــوان نــدوة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات بعنــوان 
الحقيقــي المســتفيد  الحقيقــينظــام ســجل  المســتفيد  نظــام ســجل 

يــوم الإثنــن  القانونيــن الأردنيــن  عقــدت جمعيــة المحاســبن 
المســتفيد  ســجل  نظــام  حــول  نــدوة   ٢0٢3-٢-٢0 الموافــق 
الحقيقــي بالراكــة مــع دائــرة مراقبــة الــركات والتــي قدمهــا مديــر 
ــاري ورئيــس قســم مكافحــة  ــة الأســتاذ عــادل الحي الشــؤون القانوني
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب الاســتاذة رولا الفيومــي بمشــاركة 

ــم. ــن لديه ــلاء والعامل ــلات والزم ــن الزمي ــد م العدي
حيــث قــام الرئيــس الأســتاذ حســام رحــال بالترحيــب بالمحاضريــن 
والمشــاركن مــن الزمــلاء والعاملــن لديهــم ونــوه لــضروره إعــلام 
البيانــات  التــي تدقــق عليهــا بأهميــة الالتــزام بتقديــم  الــركات 

ــي. ــتفيد الحقيق ــجل المس ــات س ــب تعلي ــة حس المطلوب

إدارة  في  الممارســات  أفضــل  حــول  تدريبيــة  إدارة دورة  في  الممارســات  أفضــل  حــول  تدريبيــة  دورة 
المصالــح المصالــحتعــارض  تعــارض 

عقــدت جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن يــوم الأربعــاء 
الموافــق 1-3-٢0٢3 دورة تدريبيــة حــول أفضــل المارســات 
ــة  ــلاء ابونبع ــتاذ ع ــا الأس ــاضر فيه ــح وح ــارض المصال في إدارة تع
لديهــم  والعاملــن  والزمــلاء  الزميــلات  مــن  العديــد  وبمشــاركه 

ــزووم. ــق ال ــلال تطبي ــن خ ــا وم وجاهي
تهــدف الــدورة إلى التعــرف عــى مفهــوم تعــارض المصالــح، ومــن 
والإدارة  الإدارة  هــم أصحــاب المصالــح ومســؤوليات مجالــس 
التنفيذيــة تجــاه تعــارض المصالــح، وأنــواع تعــارض المصالــح، 
أبــرز الأخطــاء في التعامــل مــع تضــارب المصالــح، ابــرز الضوابــط 
الرقابيــة لتقليــل مخاطــر تعــارض المصالــح، وأبــرز مــا ورد في 

ــح. ــارب المصال ــوص تض ــة بخص ــة الأردني الأنظم
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شــاركت الجمعيــة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات شــاركت الجمعيــة بالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الشــركات 
وتحــت رعايــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة والتمويــن وتحــت رعايــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة والتمويــن 
الأردن  في  الإعســار  "منظومــة  بعنــوان  العمــل  الأردن ووزيــر  في  الإعســار  "منظومــة  بعنــوان  العمــل  ووزيــر 
مؤسســة  مــع  بالتعــاون  نجــاح"  وفــرص  تحديــات  مؤسســة -  مــع  بالتعــاون  نجــاح"  وفــرص  تحديــات   -

 . .IFCIFC التمويــل الدوليــة التمويــل الدوليــة

قامــت الجمعيــة وبالتعــاون مــع دائــرة مراقبــة الــركات بالمشــاركة في 
الجلســة الحواريــة التــي عقدتهــا دائــرة مراقبــة الــركات يــوم الأربعــاء 
الموافــق 1-3-٢0٢3 تحــت رعايــة معــالي وزيــر الصناعــة والتجــارة 
 - الأردن  في  الإعســار  )منظومــة  بعنــوان  العمــل  ووزيــر  والتمويــن 
تحديــات وفــرص نجــاح ( بالتعــاون مــع مؤسســة التمويــل الدوليــة 

 .IFC
ــم  ــاد أبوحلت ــتاذ ع ــس الإدارة الأس ــس مجل ــب رئي ــاضر نائ ــث ح حي
عنــوان)  تحــت  الثانيــة  الحواريــة  الجلســة  في  رئيــي  كمتحــدث 
وبحضــور  الإعســار(  منظومــة  ترســيخ  في  الخــاص  القطــاع  دور 

الصرايــرة.  طــارق  الدكتــور  الإدارة  عضومجلــس 
الإعســار  بمنظومــة  الوعــي  رفــع  إلى  الجلســة  هــذه  تهــدف 
الوطنية،وإبــراز أهــم الإنجــازات والتحديــات، وســبل المــي قدمــاً مــن 
ــة  ــة بمنظوم ــن ذوي العلاق ــراف م ــرز الأط ــون أب ــن يمثل ــلال متحدث خ
ــة مــن القطاعــن  الإعســار، ومشــاركن مــن مختلــف الجهــات المعني

العــام والخــاص.

مشــاركة الجمعيــة في ورشــات العمــل التــي مشــاركة الجمعيــة في ورشــات العمــل التــي نظمتهــا نظمتهــا 
  EUEU( وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب )وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب

Global FacilityGlobal Facility( التابــع للاتحــاد الأوروبــي( التابــع للاتحــاد الأوروبــي

شــارك أعضــاء مجلــس الإدارة وعــدد مــن الزمــلاء بسلســلة مــن 
الأمــوال  غســل  مكافحــة  وحــدة  نظمتهــا  التــي  العمــل  ورشــات 
وتمويــل الإرهــاب )EU Global Facility( التابــع للاتحــاد الأوروبي 
عــى مــدار يومــي الأحــد والثلاثــاء 5-7 /٢0٢3/3 في فنــدق 
وتمويــل  الأمــوال  غســل  مخاطــر  “تقييــم  بعنــوان  حيــاة  جرانــد 
ــة  ــات القانوني ــن والترتيب ــة بالأشــخاص الاعتباري الإرهــاب المتعلق
وفهمهــا “بالتعــاون مــع خــبراء مــن المرفــق العالمــي لمكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب )EU Global Facility( التابــع 
ــات  ــن المؤسس ــل م ــق العم ــن فري ــن م ــاد الأوروبي ومتحدث للإتح
التــي شــاركت في إجــراءات تقييــم المخاطــر المذكــور برئاســة 

الأردني. المركــزي  البنــك 
كــا شــارك أعضــاء مجلــس الإدارة وعــدد مــن الزمــلاء بورشــة 
عمــل بعنــوان “الرقابــة والإشراف القائــم عــى المخاطــر لمكافحــة 
غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب للجهــات الرقابيــة عــى الأعــال 
والمهــن غــير الماليــة المحــددة“ في فنــدق جنيفــا عــى مــدار يومــي 
مــن  خــبراء  مــع  بالتعــاون   ٢0٢3/3/  7-6 والثلاثــاء  الإثنــن 
ــود  ــن الوف ــدد م ــود ع ــا ) Council of Europe(وبوج ــس أوروب مجل

ــس. ــرب وتون ــطن والمغ ــة فلس ــدول العربي ال
وتهــدف ورشــة العمــل إلى تقديــم عــرض حــول عمليــة تقييــم 
تــم  الــذي  القانونيــة  الاعتباريــة والترتيبــات  مخاطــر الأشــخاص 
تنفيــذه عــى المســتوى الوطنــي وأهــم نتائجهــا وتوضيــح الإلتزامــات 
المطلوبــة مــن كافــة الجهــات الوطنيــة المعنيــة با في ذلــك الجهات 
الخاضعــة لأحــكام قانــون مكافحة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب 
ــال  ــذا المج ــر به ــاس المخاط ــى أس ــة ع ــة المبني ــات الرقاب ومتطلب
وأهــم الأولويــات المــوصى القيــام بهــا إســتجابة لنتائــج دراســة 
تقييــم المخاطــر بهــدف منــع المجرمــن مــن اســتغلال الأشــخاص 
الاعتباريــن والترتيبــات القانونيــة في جرائــم غســل الأمــوال وتمويل 

ــاب.  الإره
كــا تهــدف ورشــة العمــل الإقليميــة إلى تعزيــز فهــم الجهــات 
الرقابيــة والإشرافيــة المعنيــة بالالتزامــات الدوليــة لمكافحــة غســل 
ــة  ــة المبني ــدرات الإشرافي ــر الق ــاب وتطوي ــل الإره ــوال وتموي الأم
عــى أســاس المخاطــر مــن خــلال تدريــب الجهــات الإشرافيــة 
عــى قطاعــات الأعــال والمهــن غــير الماليــة، وفــرت ورشــة العمــل 
للمشــاركن فرصــة المناقشــة والاســتفادة مــن التكنولوجيــا الحديثــة 
بهــذا المجــال وأفضــل المارســات وتبــادل الخــبرات في تنفيــذ 

ــر. ــى المخاط ــم ع ــابي وإشرافي قائ ــل رق ــار عم إط

حملــة  في  تشــارك  القانونييــن  المحاســبين  حملــة جمعيــة  في  تشــارك  القانونييــن  المحاســبين  جمعيــة 
الزلــزال لضحايــا  الزلــزالتبرعــات  لضحايــا  تبرعــات 

ــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن تعازيهــا الحــارة  قدمــت جمعي
إلى عائــلات ضحايــا الزلــزال في ســوريا وتركيــا حيــث أعربــت عــن 
ــر  ــرًاء الزلــزال المدمً ــا ج ــوريا وتركي ــا مــع الأشــقاء في س تضامنه
مــن  الــذي أســفر عــن خســائر بريــة وماديــة هائلــة، وانطلاقــا 
ــع  ــا مجم ــن عنه ــي أعل ــات الت ــتقبال التبرع ــة اس ــع حمل ــا م تضامنه
النقابــات المهنيــة الوقــوف مــع المتضرريــن مــن هــذا الزلــزال فقــد 
فتحــت الجمعيــة بــاب اســتقبال التبرعــات  والتــي تــم إرســالها مــن 

ــمية ــة الهاش ــة الأردني ــة الخيري ــلال الهيئ خ
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وأنــواع  الجمركيــة  الإجــراءات  حــول  تدريبيــة  وأنــواع دورة  الجمركيــة  الإجــراءات  حــول  تدريبيــة  دورة 
الجمركيــة الجمركيــةالبيانــات  البيانــات 

الثلاثــاء  يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  عقــدت 
ــة  ــراءات الجمركي ــول الإج ــة ح ــق ٢1-3-٢0٢3 دورة تدريبي المواف
البيانــات الجمركيــة والتــي حــاضر فيهــا د. ماجــد قباجــة  وأنــواع 

بحضــور العديــد مــن الزميــلات والزمــلاء والعاملــن لديهــم. 
البيــان  تعبئــة  بكيفيــة  الزمــلاء  تعريــف  إلى  الــدورة  هــذه  وتهــدف 
الجمركــي وأنــواع البيانــات الجمركيــة ومعاينــة البضاعــة المســتوردة 
القيمــة  عــى  والاعــتراض  الجمركيــة  القيمــة  تحديــد  وكيفيــة 

الجمركيــة.

نظمتهــا  التــي  العمــل  ورشــة  في  الجمعيــة  نظمتهــا مشــاركة  التــي  العمــل  ورشــة  في  الجمعيــة  مشــاركة 
جامعــة البتــرا بعنــوان "التعليــم المحاســبي بيــن توقعــات جامعــة البتــرا بعنــوان "التعليــم المحاســبي بيــن توقعــات 
الأكاديمييــن وأصحــاب المهنــة وحاجــات ســوق العمــل" الأكاديمييــن وأصحــاب المهنــة وحاجــات ســوق العمــل" 

رحــال  حســام  الأســتاذ  الجمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  شــارك 
التــي  العمــل  ورشــة  في   ٢0٢3-3-14 الموافــق  الثلاثــاء  يــوم 
نظمتهــا جامعــة البــترا ضمــن فعاليــات اليــوم العلمــي لكليــة العلــوم 
الإداريــة والماليــة تحــت عنــوان "التعليــم المحاســبي بــن توقعــات 
الأكاديميــن وأصحــاب المهنــة وحاجــات ســوق العمــل" حيــث قــام 
رئيــس الجمعيــة الأســتاذ حســام رحــال بالتحــدث عــن الفجــوة بــن 
التعليــم المحاســبي في الجامعــات الأردنيــة والشــهادات المهنيــة 

وامتحــان المزاولــة في الأردن.
ــل  ــل باس ــوة الزمي ــة بدع ــة والمالي ــوم الإداري ــة العل ــت كلي ــا قام ك
والمعــارف  المهــارات  عــن  بالحديــث  شــارك  حيــث  ســلطانة 
الواجــب توفرهــا في خريجــي المحاســبة وحاجــات ســوق العمــل.
ــل  كــا التقــى رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال والزمي
عبــد  رامــي  الدكتــور  البــترا  جامعــة  رئيــس  مــع  ســلطانة  باســل 
ــة في  ــع الجمعي ــاون م ــة بالتع ــة الجامع ــدى رغب ــذي أب ــم، وال الرحي
ــام في  ــة وق ــير الدولي ــص في المعاي إنشــاء برنامــج ماجســتير متخص
ــة. ــذه الورش ــاركتها به ــاً لمش ــن تكري ــم درع ــاء بتقدي ــة اللق نهاي
ونتقــدم بالشــكر لرئيــس جامعــة البــترا والهيئــة التدريســية في عــادة 
ــذا  ــع ه ــم م ــى تفاعله ــلاب ع ــة والط ــة والمالي ــوم الإداري ــة العل كلي

النشــاط، متطلعــن لمزيــد مــن التعــاون بــن الطرفــن 

حفل إفطار رمضانحفل إفطار رمضان

يــوم الأربعــاء  القانونيــن الأردنيــن  قامــت جمعيــة المحاســبن 
الموافــق 5-4-٢0٢3 إفطــاراً رمضانيــاً للهيئــة العامــة بحضــور 
ــور  ــركات الدكت ــام ال ــب ع ــة مراق ــس الإدارة وعطوف ــاء مجل أعض
وائــل العرموطــي وعــدد مــن المــدراء والمســاعدين مــن دائــرة مراقبــة 
الــركات بالإضافــة إلى عــدد مــن المــدراء والمســاعدين في دائــرة 

ــوف. ــن والضي ــات والأكاديمي ــل والمبيع ــة الدخ ضريب
ــات  ــي والعلاق ــل الاجتاع ــادة التواص ــاءات لزي ــذه اللق ــدف ه وته

ــلاء. ــلات والزم ــن الزمي ب
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لقاء مجلس الإدارة مع الاعضاء الجددلقاء مجلس الإدارة مع الاعضاء الجدد

الســبت  يــوم  القانونيــن الأردنيــن  نظمــت جمعيــة المحاســبن 
الموافــق 13-5-٢0٢3 لقــاء مــع الزميــلات والزمــلاء الجــدد حيث 
ــس  ــم المجل ــال باس ــام رح ــس الإدارة حس ــس مجل ــم رئي ــارك له ب
وباســم لجنــة العلاقــات الداخليــة والخارجيــة ولجنــة العضويــة 
هــذا النجــاح وانتســابهم للجمعيــة وأكــد عــى أهميــة مشــاركتهم في 
ــة وهــم جيــل  ــة وأنهــم مســتقبل الجمعي اللجــان ونشــاطات الجمعي
البنــاء القــادم لهــذا الــصرح، وأكــد عــى أهميــة هــذه اللقــاءات حيــث 
ــاء شراكات  ــى بن ــاعد ع ــلاء وتس ــع الزم ــات م ــة العلاق ــوم بتقوي تق

ــة للاســتفادة مــن خــبرات بعضهــم البعــض. بالإضاف
ــق  ــة التدقي ــل عملي ــق أوراق عم ــزام بتوثي ــى الالت ــس ع ــث الرئي وح
وأشــار إلى وجــود دورة متخصصــة بــأوراق العمــل لــكل زميــل 
جديــد ضمــن خطــة المجلــس لرفــع الوعــي المهنــي وزيــادة جــودة 

ــق ــال التدقي أع
ــن  ــراره م ــم اق ــذي ت ــة ال ــة العضوي ــج لجن ــس إلى برنام ــار الرئي وأش
ــب  ــارات لمكات ــم زي ــاك تنظي ــيكون هن ــه س ــس الإدارة بأن ــل مجل قب
ــدد.  ــلاء الج ــاد للزم ــح والإرش ــم النص ــي وتقدي ــر الوع ــلاء لن الزم

متمنياً للجميع التوفيق وسداد والنجاح.

مشــاركة الجمعيــة  بالتعــاون مــع جامعــة العلــوم مشــاركة الجمعيــة  بالتعــاون مــع جامعــة العلــوم 
مهنــة  امتحــان  حــول  حورايــة  نــدورة  مهنــة التطبيقيــة  امتحــان  حــول  حورايــة  نــدورة  التطبيقيــة 

المهنيــة والشــهادات  القانونيــة  المهنيــةالمحاســبة  والشــهادات  القانونيــة  المحاســبة 

اســتقبل عميــد كليــة الأعــال في جامعــة العلــوم التطبيقيــة الخاصــة 
أ.د صالــح عقــدة ورئيــس قســم المحاســبة الدكتــور يوســف أبوصيام 
ــام  ــن الأســتاذ حس ــبن القانونيــن الأردني رئيــس جمعيــة المحاس
رحــال وبحضــور أعضــاء الهئيــة التدريســية في كليــة الأعال-قســم 

ــبة في ٢0٢3-5-17.  المحاس
ــن  ــم ع ــال بتعريفه ــام رح ــتاذ حس ــة الأس ــس الجمعي ــام رئي ــث ق حي
الجمعيــة وأهدافها،وكيفيــة الانتســاب لهــا ومــا هــي المهــارات 

الواجــب توفرهــا في الشــخص المجتــاز للامتحــان، كــا ناقــش 
بعــض المواضيــع الهامــة أهمهــا : 

ــة بالنســبة لطــلاب  ــة الشــهادات المهني 1- أكــد الرئيــس عــى أهمي
 )JCPA( المحاســبة وخــصَ  شــهادة المحاســب القانــوني الأردني
ودورهــا بتميــز المحاســب عــن غــيره في ســوق العمــل ســواء داخــل 

الأردن أوخارجهــا .
٢- اتمتــة امتحــان مهنــة المحاســبة القانونيــة وتوجــه لجنــة الترخيص 

للتحــول الرقمي .
يخــص  فيــا  الطــلاب  استفســارات  جميــع  عــى  الإجابــة  وتــم 

المهنــة.
وتــم التأكيــد عــى التعــاون بــن الجمعيــة والهئيــة الأكاديميــة حيــث 
الجامعــة التطبيقــة الاهليــة عضــوًا فيهــا ويتــم تقديــم دورات للطــلاب 
التعــاون  في  رغبتهــم  الطرفــن  الجمعية،وأبــدى  مــع  بالتعــاون 

المشــترك .
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اســتكملوا  الذيــن  للزمــلاء  القانونــي  القســم  اســتكملوا أداء  الذيــن  للزمــلاء  القانونــي  القســم  أداء 
الترخيــص  الترخيــص متطلبــات  متطلبــات 

أدى عــدد مــن الزمــلاء  الذيــن اســتكملوا متطلبــات الترخيــص القســم 
القانــوني وذلــك بعــد اجتيازهــم امتحــان المهنــة يــوم الأحــد الموافق 
14-5-٢0٢3 وذلــك أمــام عطوفــة مراقــب عــام الــركات الدكتور 
وائــل العرموطــي ورئيــس جمعيــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن 

الأســتاذ حســام رحــال  وهــم :
1. ضياء محمود موسى الظاهر. 

٢.الدكتور عثان حسن عثان عثان. 
3. يزيد جميل سليم احميدة. 

مع خالص امنياتنا للجميع بالتوفيق في حياتهم المهنية.

مشــاركة الجمعيــة بالتعــاون مــع جامعــة البلقــاء مشــاركة الجمعيــة بالتعــاون مــع جامعــة البلقــاء 
التطبيقيــة / كليــة عمــان في نــدوة حواريــه بعنــوان التطبيقيــة / كليــة عمــان في نــدوة حواريــه بعنــوان 

"المحاســبة القانونيــة واقــع وطمــوح""المحاســبة القانونيــة واقــع وطمــوح"

ــة المحاســبن القانونيــن الأردنيــن وبالتعــاون مــع  شــاركت جمعي
ــدوة  ــان  في 14-5-٢0٢3 ن ــة ع ــة / كلي ــاء التطبيقي ــة البلق جامع
حواريــه بعنــوان "المحاســبة القانونيــة واقــع وطمــوح" حيــث رعــى 
الأســتاذ الدكتــور ســعيد أبورمــان عميــد البحــث العلمــي والابتــكار 
هــذه الفعاليــة وذلــك في ســبيل إثــراء تجربــة الطلبــة وتنميــة مهاراتهم 
وقدراتهــم الإبداعيــة وتعريفهــم بمتطلبــات ســوق العمــل المختلفــة.

حيــث قــام رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ حســام رحــال بتعريفهــم 
عــن الجمعيــة وأهدافهــا، وكيفيــة الانتســاب لهــا وعــن أهميــة شــهادة 
الحصــول  ومتطلبــات   ،)JCPA( الأردني  القانــوني  المحاســب 
عليهــا ودورهــا في تعزيــز مهاراتهــم المهنيــة وفتــح آفــاق المســتقبل 
لهــم، ودورهــا بتميــز المحاســب عــن غــيره في ســوق العمــل ســواء 
ــب  ــن الجان ــرق ب ــن الف ــدث ع ــا تح ــا، ك ــل الأردن أوخارجه داخ
وإدخــال  العمــي،  والواقــع  الطالــب  دراســة  خــلال  الأكاديمــي 
الــذي  والتطــور  للطــلاب،  الدراســية  للخطــط  الدوليــة  المعايــير 
ــة هــذا التطــور، والتغــيرات  ــة مواكب ــم المحاســبة وأهمي حصــل بعل
ــي  ــراءات الت ــق والإج ــق ودور المدق ــير التدقي ــورات في معاي والتط
يقــوم بهــا حســب معايــير التدقيــق )المدقــق يكــون مســؤول عــن 
اســتمرارية الركــة خــلال ســنه واحــدة مــن خــلال إشــارته لذلــك في 

ــة (. ــتمرارية الرك ــر ) اس التقري
ــق  ــا يتعل ــة الترخيــص في حيــث اوضــح ان هنالــك دراســة مــن لجن
بامتحــان مهنــة المحاســبة القانونيــة بحيــث يصبــح اربعــة اوراق 
بــدلا مــن ورقتــن، وكــا عــرض التخصصــات التــي تخــول حاملهــا 
للتقــدم للامتحــان وقــام الأســتاذ حســام رحــال بتشــجيع وحــث 

ــان.  ــدم للامتح ــى التق ــلاب ع الط
فيــا أشــاد الدكتــور عثــان حســن عثــان عضوجمعية المحاســبن 
ــوق  ــد س ــة برف ــاء التطبيقي ــة البلق ــدور جامع ــن، ب ــن الأردني القانوني

العمــل بالكــوادر المؤهلــة والقــادرة عــى الإبــداع والابتــكار.
ــلاب  ــارات الط ــع استفس ــى جمي ــة ع ــم الإجاب ــدوة ت ــة الن وفي نهاي

ــة. ــص المهن ــا يخ في
ــال،  ــدوة أعضــاء الهئيــة التدريســية في كليــة الأع ــد حــضر الن وق
عــان الجامعيــة  كليــة  النســور عميــد  مــروان  الدكتــور  الاســتاذ 
ــب  ــوم نائ ــال زل ــور نض ــتاذ الدكت ــة، والأس ــة والإداري ــوم المالي للعل
عميــد البحــث العلمــي والابتــكار، والدكتــور خالــد أبوريشــة نائــب 
عميــد كليــة عــان الجامعيــة، والدكتــور ليــث القضــاة رئيــس قســم 
المحاســبة، وجمــع غفــير مــن طلبــة المحاســبة ونظــم المعلومــات 

المحاســبة في الكليــة.

دورة تدريبيــة حــول معيــار التقريــر المالــي الدولــي رقــم دورة تدريبيــة حــول معيــار التقريــر المالــي الدولــي رقــم 
))١٥١٥( الإيــراد مــن العقــود مــع العمــلاء( الإيــراد مــن العقــود مــع العمــلاء

يــوم الإثنــن  القانونيــن الأردنيــن  عقــدت جمعيــة المحاســبن 
الموافــق ٢٢-5-٢0٢3 دورة تدريبيــة حــول معيــار التقريــر المــالي 
الــدولي رقــم )15( الإيــراد مــن العقــود مــع العمــلاء والتــي حــاضر 
فيهــا د. جمعــة حميــدات بحضــور العديــد مــن الزميــلات والزمــلاء 

والعاملــن لديهــم. 
يهــدف هــذا المعيــار إلى التعريــف بطبيعــة معالجــة العقــود مــع 
المبــادئ  ووضــع  الماليــة،  القوائــم  في  بــه  والاعــتراف  العمــلاء 
ــدة  ــر عــن المعلومــات المفي الواجــب عــى المنشــأة اتباعهــا للتقري
لمســتخدمي المعلومــات المحاســبية حــول طبيعــة ومبالــغ وتوقيــت 
ــراد والتدفقــات الناجمــة عــن  وحــالات عــدم التأكــد الخاصــة بالإي

ــلاء. ــع العم ــود م العق
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دورة تدريبية حول الأمن السيبرانيدورة تدريبية حول الأمن السيبراني

يــوم  الأردنيــن  القانونيــن  المحاســبن  جمعيــة  عقــدت 
الأمــن  حــول  تدريبيــة  دورة   ٢0٢3-6-7 الموافــق  الأربعــاء 
القاســم  ســامر  الأســتاذ  فيهــا  حــاضر  والتــي  الســيبراني 
لديهــم.  والعاملــن  والزمــلاء  الزميــلات  مــن  العديــد   بحضــور 
وافتتــح الــدورة عضو مجلــس الإدارة الاســتاذ منير القواســمي والذي 
ــة  ــى الرقاب ــيره ع ــلال تأث ــن خ ــيبراني م ــن الس ــة الام ــار الى اهمي اش
الداخليــة والتــي هــي احــد العناصر الرئيســة التــي يقوم مدقــق بتقييمها 
عنــد تدقيــق الحســابات وعنــد تقييــم مخاطــر العملية كا تســعى مثل 
 هــذه الــدورات لتوســيع انــواع الخدمــات المقدمــة مــن قبــل مدقــق.
المتعلقــة  بالجوانــب  المشــاركن  تعريــف  إلى  الــدورة  تهــدف 

الســيبراني مــن حيــث : بالأمــن 
- تعريف الأمن السيبراني. 

- التهديدات المتعلقة بمخاطر الأمن السيبراني والثغرات.
لحايــة  المنشــآت  في  تطبيقهــا  الواجــب  الرقابيــة  الضوابــط   -

البيانــات.

دورة  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة  امتحــان  دورة عقــد  القانونيــة  المحاســبة  مهنــة  امتحــان  عقــد 
    20232023 حزيــران حزيــران 

لمهنــة  العليــا  الهيئــة  عــن  المنبثقــة  الترخيــص  لجنــة  عقــدت 
المحاســبة القانونيــة امتحــان مزاولــة المهنــة لــدورة حزيــران ٢0٢3 
برئاســة عطوفــة الأســتاذ ابراهيــم المجــالي رئيــس ديــوان المحاســبة 
بالوكالــة / رئيــس لجنــة الترخيــص وذلــك في قاعــات الجامعــة 
ــة  ــدم للورق ــد تق ــق 10-6-٢0٢3 وق ــبت المواف ــوم الس ــة ي الأردني
ــة  ــدم للورق ــا تق ــاً في ــات ( 115 متقدم ــن والتريع الأولى ) القوان
الثانيــة ) المحاســبة والتدقيــق والمعايــير الدوليــة ( 189  متقدمــاً

ــال  ــة والاحتي ــدي في المحاســبة الجنائي ــال برنامــج تمهي ــة والاحتي ــدي في المحاســبة الجنائي برنامــج تمهي
ــة  ــة النزاه ــع هيئ ــاون م ــن بالتع ــر الماليي ــي لغي ــة المال ــة النزاه ــع هيئ ــاون م ــن بالتع ــر الماليي ــي لغي المال

ــاد ــة الفس ــادومكافح ــة الفس ومكافح
جمعيــة  مــع  بالتعــاون  الفســاد  ومكافحــة  النزاهــة  هيئــة  عقــدت 
المحاســبن القانونيــن الأردنيــن برنامجــاً تدريبيــاً بعنــوان )برنامــج 
تمهيــدي في المحاســبة الجنائيــة والاحتيــال المــالي لغــير الماليــن( 
ــاضر  ــد ح ــام ٢0٢3 وق ــران لع ــهر حزي ــلال ش ــام خ ــة أي ــدة ثلاث لم
بهــذا البرنامــج الزميــل عضــو مجلــس الإدارة منــير القواســمي حيــث 
يهــدف البرنامــج إلى تنميــة قــدرات المشــاركن والتعــرف عــى 
الأساســيات المحاســبية لغــير الماليــن وانــواع الاخطــاء المحاســبية 
وقــراءة وفهــم القوائــم الماليــة والتحليــل المــالي لتلــك القوائــم 
ــم  ــي يت ــلبية الت ــؤشرات الس ــم الم ــة وأه ــور جوهري ــة أم ــد أي لتحدي

ــا. ــل معه ــة التعام ــا وكيفي إرتكابه
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يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الهيئة العامة وموظفو 

الجمعية بالتعازي الحارة لذوي الزملاء الذين توفاهم الله

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

مصطفى نجم

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

ينعى رئيس وأعـضـاء مجلــس 

الإدارة وأعضـاء الهيئـة العـامة 

وموظـفـو الجمعـيــة الزميـل

محمد أيوب ياس�

سـائل� المولى تعالى أن يتغمده 
بواسـع رحمتـه وأن يسكنـه 

فـسـيـــح جـنـاتـــه

يـتـقـــــــدم رئـيـــــــس وأعـضــــــاء مـجـلــــــــس الإدارة

وأعـضــــاء الهـيـئـــة العــامــــة وإدارة الـجـمـعـيــــة

بالـتـعـــازي الحـــــارة إلــى الـزمــــلاء

والدة الزميل حازم صبابا والدة الزميل كريم النابلسي

ابن الزميل اسماعيل رضوان وشقيق الزميلين احمد رضوان 
وفيصل رضوان والدة الزميل محمد الرطروط

شقيق الزميل أشرف أبو المفلفل والدة الزميل ماهر جمعة

شقيق الزميل رائد الراميني والدة الزميل ياسر عز

شقيق الزميل أحمد معالي والد الزميل عارب الكردي

شقيق الزميل هاني أبوعاقولة والد الزميل أشرف غوشة

شقيق الزميل عبدالرحيم شيحه وعم الزميل أحمد شيحه والد الزميل فيصل السيد

شقيقة الزميل ميشيل حلاق وعمة الفرد حلاق والد الزميل صالح العوراني

شقيقة الزميل جمال الشوبكي والد الزميل شادي الحوراني

شقيقة الزميل محمد ملحس والد الزميل طارق الداوود

شقيقتي الزميل محمد الأزرق والد الزميل سالم ابومنة

والد الزميل عماد أبو حلتم والد الزميل سامر ادريس 

والدة الزميل عمار جودة

داعـن المولـى عـــز وجـــل أن يتـغـمـدهـــم بواســـع رحـمــتـــه
وأن يســكـنـهـــم فسـيــح جـنـــاتــه
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أعـضـــاء جددأعـضـــاء جدد

انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة انتسب التاليـة أسماؤهم إلـى عضوية الجمعيـة بـعـد نجاحهـم فـي ورقتـي الإمتحـان وأدائهـم اليميـن القانونيـة 
واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم الزميلات والزملاء:واستكمال شـروط انتسابهم لـدى الجمعيـة وهـم الزميلات والزملاء:

عبد الرحمن خالد  عباسسميح عبد الرحيم عيادسليمان محمد الكركي ضياء عبد القادر السعيد سوسن أمجد ابراهيم

سامية محمود الشاهدرامي عبد الفتاح حمداندانية صادق الإمامجمانه علي أبوعوده زيد داود النتشه

إيهاب حسام الدين خليل إياد نصر محمد سلامه إياد عبدالله عوض الله أحمد محمود أبوعصبه أحمد عبدالرزاق الجبالي
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محمد سعيد رباح محمد رائد عسافعلي عرفات منصور محمد أحمد الطرمان

محمود محمد شيحه

يسار عبدالله الزريقاتندى حسن سنونو

مراد محمد الطريفي معين أحمد البطوشمحمد فارس اللوزي مصطفى محمد  عليان

يوسف أحمد الخواجا

مجدي جمال شمالي

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة من الإخوة الزملاء 
والعاملين لديهموالعاملين لديهم

أحمد محمد - رامي سنونو - زكي أبو رحمة - شهد عابد - 

عبدالله الأشقر - موسى شحادة - يزن الزبيدي 

 بأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادةبأجمل آيات التهاني والتبريك بمناسبة نجاحهم في شهادة 
CERT IFRS

متمنين لكم دوام التوفيق والنجاح. 



١- مسؤوليات المدقق
يحدد المعيار ISA 570  أهداف المدقق والمتعلقة باستخدام أساس الاستمرارية في الحسابات:

• للحصول على أدلة كافية ومناسبة فيما يتعلق بمد ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية ؛
• الاســتنتاج ، عــلى أســاس أدلــة التدقيــق ، مــا إذا كان يوجــد هنالــك عــدم تأكــد مــادي فيــما يتعلــق بأحــداث أو ظــروف 

قد تثير شكاً جوهرياً حول قدرة المنشأة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية ؛ و
• تحديد الآثار المترتبة على تقرير التدقيق، و توثيق ذلك في ملف التدقيق .

نشرات توعوية نشرات توعوية

النشرة الأولى  - معيار التدقيق الدولي رقم ٧١٠  - الأرقام المقارنة

النشرة الثانية  - معيار التدقيق الدولي رقم ٥٧٠ - مبدأ الاستمرارية

. إن الغــرض مــن هــذا المعيــار الــدولي للتدقيــق هــو وضــع معايــير وتوفــير إرشــادات حــول مســؤوليات 
المدقق المتعلقة بالأرقام المقارنة.

. يجــب عــلى المدقــق أن يحــدد فيــما إذا كانــت الأرقــام المقارنــة مطابقــة مــن كافــة جوانبهــا الجوهريــة مــع إطــار 
التقاريــر الماليــة المناســب للبيانــات الماليــة التــي تتــم تدقيقهــا ويتــم عــرض الأرقــام المقارنــة اســتجابة لإطــار 

التقارير المالية المناسب
مسؤوليات المدقق

ــار  ــات إط ــي بمتطلب ــة تف ــام المقارن ــأن الأرق ــة ب ــة وملائم ــات كافي ــة إثب ــلى أدل ــق ع ــل المدق ــب أن يحص يج
التقاريــر الماليــة المناســب. علــماً بــأن مــد إجــراءات التدقيــق المنجــزة عــلى الأرقــام المقارنــة. أقــل بكثــير 
مــن تلــك المنجــزة عــلى أرقــام الســنة الحاليــة، وهــي محــددة اعتياديــاً بالتأكــد مــن أن الأرقــام المقارنــة قــد تــم 
عرضهــا بشــكل صحيــح وتــم تصنيفهــا بشــكل ملائــم. وهــذا يتطلــب قيــام المدقــق بتقديــر فيــما إذا كانــت 

(أ) السياسات المحاسبية المطبقة للأرقام المقارنة
منســجمة مــع سياســات الفــترة الحاليــة، أو فيــما إذا كان قــد تــم إجــراء تعديــلات و / أو إفصاحــات 
مناســبة: و (ب) الأرقــام المقارنــة تتفــق مــع المبالــغ والإفصاحــات الأخــر المعروضــة في الفــترة الســابقة، 

أو فيما إذا كان قد تم إجراء تعديلات و/ أو إفصاحات مناسبة.

٢- المالي
• قيمة المطلوبات و/أو العجز في المركز المالي .

• الديون محددة الأجل التي تقترب من تاريخ الاستحقاق دون وجود احتمالات واقعية للتجديد أو السداد ، أو 
الاعتماد المفرط على القروض قصيرة الأجل لتمويل الأصول طويلة الأجل.

• التدفقات النقدية التشغيلية السلبية المشار إليها في البيانات المالية التاريخية أو المستقبلية.
• النسب المالية الرئيسية السلبية.

• خسائر تشغيل كبيرة أو تدهور كبير في قيمة الأصول المستخدمة لتوليد التدفقات النقدية.
• وقف توزيعات الأرباح.

• عدم القدرة على الدفع للدائنين في مواعيد الاستحقاق.
• عدم القدرة على الامتثال لشروط اتفاقيات القرض.

• التحول من معاملات الائتمان إلى معاملات الدفع عند التسليم مع الموردين.
.عدم القدرة على الحصول على تمويل لتطوير منتج جديد أساسي أو استثمارات أساسية أخر •

٣- التشغيلي
• نية الإدارة تصفية الشركة أو وقف العمليات.

• فقدان الإدارة الرئيسية بدون استبدال.
• فقدان سوق رئيسي ، أو عميل (عملاء) أساسيين ، أو امتياز ، أو ترخيص ، أو مورد (موردين) رئيسيين.

• صعوبات العمل.
• نقص الإمدادات الهامة.

• ظهور منافس ناجح للغاية

٥- استنتاج المدقق وإعداد التقارير
عــلى أســاس الأدلــة التــي تــم الحصــول عليهــا ، يجــب عــلى المدقــق أن يســتنتج مــا إذا كان هنــاك عــدم يقــين مــادي 
ــا حــول قــدرة المنشــأة عــلى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة ، فــإن عــدم اليقــين المــادي هــو الــذي  ا جوهريً قــد يثــير شــكً

يتطلب ، في رأي المدقق، الإفصاح عن طبيعته وآثاره  على الحسابات لإعطاء صورة حقيقية وعادلة . 
يمكــن تلخيــص الاســتنتاجات التــي توصــل إليهــا المدقــق والآثــار المترتبــة عــلى تقريــر المراجــع في ظــروف مختلفــة 

على النحو التالي :

٤- أمور أخرى
• عدم الامتثال لمتطلبات رأس المال أو غيرها من المتطلبات القانونية.

• الإجراءات القانونية أو التنظيمية المتعلقة ضد الشركة والتي قد تؤدي ، في حالة نجاحها ، إلى مطالبات 
من غير المحتمل أن تكون المنشأة قادرة على تلبيتها.

• التغييرات في القانون أو السياسة الحكومية من المتوقع أن تؤثر سلبًا على الكيان.
• الكوارث غير المؤمن عليها أو غير المؤمن عليها عند وقوعها.

٦- استنتاج المدقق نتيجة لتقرير المدقق
ــة، يتــم إصــدار  ــد أي شــكوك جوهري ١- اســتنتج المدقــق إلى أن اســتخدام أســاس الاســتمرارية مناســب ولم يتــم تحدي

تقرير مدقق حسابات غير معدل.
ــابات  ــف الحس ــادي و تص ــد م ــدم تأك ــد ع ــن يوج ــب ولك ــتمرارية مناس ــتراض الاس ــتخدام اف ــق إلى أن اس ــتنتج المدق ٢- اس
ــن أن  ــوح ع ــاح بوض ــا ، والإفص ــل معه ــط الإدارة للتعام ــري وخط ــد الجوه ــدم التأك ــات ع ــة وانعكاس ــكل كاف طبيع بش

الشركة قد تكون غير قادرة على تحقيق أصولها والوفاء بالتزاماتها في سياق الأعمال العادية.
لــن يكــون تقريــر المدقــق متحفــظ ولكنــه ســيتضمن فقــرة "تأكيــد الأمــر/ فقــرة توكيديــة " التي تســلط الضوء عــلى وجود عــدم يقين 

مادي وتلفت الانتباه إلى الملاحظة الواردة في القوائم المالية التي تتضمن الإفصاحات المتعلقة بالاستمرارية.
٣- اســتنتج المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية مناســب ولكــن يوجــد عــدم تأكــد مــادي ولم يتــم تضمــين 

الإفصاحات الكافية في البيانات المالية.
يجــب أن يعــبر تقريــر المدقــق عــن رأي متحفــظ أو رأي ســلبي فيــما يتعلــق بالإفصاحــات غــير الكافيــة ، يجــب أن يشــير تقريــر المراجــع 

ا إلى وجود عدم تأكد جوهري فيما يتعلق بالاستمرارية. أيضً
ــصَ المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية غــير مناســب ولكــن تــم إعــداد القوائــم الماليــة عــلى أســاس  لُ ٤- خَ

ا سلبيًا. الاستمرارية. يجب أن يبدي تقرير المدقق رأيً
٥- خلــص المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية غــير مناســب وأن  أعضــاء مجلــس الإدارة لم يعــدوا الحســابات 
ــد يعــبر  ــم تضمــين الإفصاحــات المناســبة، ق ــل مناســب  وت ــدأ الاســتمرارية ولكــن عــلى أســاس بدي عــلى أســاس مب

تقرير المدقق عن رأي غير متحفظ ويتضمن فقرة تأكيدية حول الأساس البديل المستخدم.
٦- في الحــالات التــي تنطــوي عــلى شــكوك متعــددة والتــي تعتــبر جوهريــة للبيانــات الماليــة ككل ، قــد يــر المدقــق أنــه مــن المناســب 

ISA 570 في حالات نادرة عدم إبداء الرأي بدلاً من تضمين البيانات المطلوبة و ذلك وفقا للفقرة ٢٢ من المعيار

هذا المعيار نافذ المفعول بتدقيق البيانات المالية التي تبدأ في أو بعد ١٥ ديسمبر ٢٠٠٤

 .الأحــداث والظــروف التــي قــد تثــير الشــك حــول افــتراض الاســتمرارية يمكــن أن تكــون ماليــة أو تشــغيلية أو أمــور أخــر
يســلط المعيــار ISA 570 الضــوء عــلى عــدد مــن الأحداث والظــروف التي يتم مواجهتها بشــكل شــائع في الحياة الواقعيــة واقعية 

والتي يجب أن يكون المدقق على دراية بها، وهذه المؤشرات هي كما يلي :
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١- مسؤوليات المدقق
يحدد المعيار ISA 570  أهداف المدقق والمتعلقة باستخدام أساس الاستمرارية في الحسابات:

• للحصول على أدلة كافية ومناسبة فيما يتعلق بمد ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية ؛
• الاســتنتاج ، عــلى أســاس أدلــة التدقيــق ، مــا إذا كان يوجــد هنالــك عــدم تأكــد مــادي فيــما يتعلــق بأحــداث أو ظــروف 

قد تثير شكاً جوهرياً حول قدرة المنشأة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية ؛ و
• تحديد الآثار المترتبة على تقرير التدقيق، و توثيق ذلك في ملف التدقيق .

نشرات توعوية نشرات توعوية

النشرة الأولى  - معيار التدقيق الدولي رقم ٧١٠  - الأرقام المقارنة

النشرة الثانية  - معيار التدقيق الدولي رقم ٥٧٠ - مبدأ الاستمرارية

. إن الغــرض مــن هــذا المعيــار الــدولي للتدقيــق هــو وضــع معايــير وتوفــير إرشــادات حــول مســؤوليات 
المدقق المتعلقة بالأرقام المقارنة.

. يجــب عــلى المدقــق أن يحــدد فيــما إذا كانــت الأرقــام المقارنــة مطابقــة مــن كافــة جوانبهــا الجوهريــة مــع إطــار 
التقاريــر الماليــة المناســب للبيانــات الماليــة التــي تتــم تدقيقهــا ويتــم عــرض الأرقــام المقارنــة اســتجابة لإطــار 

التقارير المالية المناسب
مسؤوليات المدقق

ــار  ــات إط ــي بمتطلب ــة تف ــام المقارن ــأن الأرق ــة ب ــة وملائم ــات كافي ــة إثب ــلى أدل ــق ع ــل المدق ــب أن يحص يج
التقاريــر الماليــة المناســب. علــماً بــأن مــد إجــراءات التدقيــق المنجــزة عــلى الأرقــام المقارنــة. أقــل بكثــير 
مــن تلــك المنجــزة عــلى أرقــام الســنة الحاليــة، وهــي محــددة اعتياديــاً بالتأكــد مــن أن الأرقــام المقارنــة قــد تــم 
عرضهــا بشــكل صحيــح وتــم تصنيفهــا بشــكل ملائــم. وهــذا يتطلــب قيــام المدقــق بتقديــر فيــما إذا كانــت 

(أ) السياسات المحاسبية المطبقة للأرقام المقارنة
منســجمة مــع سياســات الفــترة الحاليــة، أو فيــما إذا كان قــد تــم إجــراء تعديــلات و / أو إفصاحــات 
مناســبة: و (ب) الأرقــام المقارنــة تتفــق مــع المبالــغ والإفصاحــات الأخــر المعروضــة في الفــترة الســابقة، 

أو فيما إذا كان قد تم إجراء تعديلات و/ أو إفصاحات مناسبة.

٢- المالي
• قيمة المطلوبات و/أو العجز في المركز المالي .

• الديون محددة الأجل التي تقترب من تاريخ الاستحقاق دون وجود احتمالات واقعية للتجديد أو السداد ، أو 
الاعتماد المفرط على القروض قصيرة الأجل لتمويل الأصول طويلة الأجل.

• التدفقات النقدية التشغيلية السلبية المشار إليها في البيانات المالية التاريخية أو المستقبلية.
• النسب المالية الرئيسية السلبية.

• خسائر تشغيل كبيرة أو تدهور كبير في قيمة الأصول المستخدمة لتوليد التدفقات النقدية.
• وقف توزيعات الأرباح.

• عدم القدرة على الدفع للدائنين في مواعيد الاستحقاق.
• عدم القدرة على الامتثال لشروط اتفاقيات القرض.

• التحول من معاملات الائتمان إلى معاملات الدفع عند التسليم مع الموردين.
.عدم القدرة على الحصول على تمويل لتطوير منتج جديد أساسي أو استثمارات أساسية أخر •

٣- التشغيلي
• نية الإدارة تصفية الشركة أو وقف العمليات.

• فقدان الإدارة الرئيسية بدون استبدال.
• فقدان سوق رئيسي ، أو عميل (عملاء) أساسيين ، أو امتياز ، أو ترخيص ، أو مورد (موردين) رئيسيين.

• صعوبات العمل.
• نقص الإمدادات الهامة.

• ظهور منافس ناجح للغاية

٥- استنتاج المدقق وإعداد التقارير
عــلى أســاس الأدلــة التــي تــم الحصــول عليهــا ، يجــب عــلى المدقــق أن يســتنتج مــا إذا كان هنــاك عــدم يقــين مــادي 
ــا حــول قــدرة المنشــأة عــلى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة ، فــإن عــدم اليقــين المــادي هــو الــذي  ا جوهريً قــد يثــير شــكً

يتطلب ، في رأي المدقق، الإفصاح عن طبيعته وآثاره  على الحسابات لإعطاء صورة حقيقية وعادلة . 
يمكــن تلخيــص الاســتنتاجات التــي توصــل إليهــا المدقــق والآثــار المترتبــة عــلى تقريــر المراجــع في ظــروف مختلفــة 

على النحو التالي :

٤- أمور أخرى
• عدم الامتثال لمتطلبات رأس المال أو غيرها من المتطلبات القانونية.

• الإجراءات القانونية أو التنظيمية المتعلقة ضد الشركة والتي قد تؤدي ، في حالة نجاحها ، إلى مطالبات 
من غير المحتمل أن تكون المنشأة قادرة على تلبيتها.

• التغييرات في القانون أو السياسة الحكومية من المتوقع أن تؤثر سلبًا على الكيان.
• الكوارث غير المؤمن عليها أو غير المؤمن عليها عند وقوعها.

٦- استنتاج المدقق نتيجة لتقرير المدقق
ــة، يتــم إصــدار  ــد أي شــكوك جوهري ١- اســتنتج المدقــق إلى أن اســتخدام أســاس الاســتمرارية مناســب ولم يتــم تحدي

تقرير مدقق حسابات غير معدل.
ــابات  ــف الحس ــادي و تص ــد م ــدم تأك ــد ع ــن يوج ــب ولك ــتمرارية مناس ــتراض الاس ــتخدام اف ــق إلى أن اس ــتنتج المدق ٢- اس
ــن أن  ــوح ع ــاح بوض ــا ، والإفص ــل معه ــط الإدارة للتعام ــري وخط ــد الجوه ــدم التأك ــات ع ــة وانعكاس ــكل كاف طبيع بش

الشركة قد تكون غير قادرة على تحقيق أصولها والوفاء بالتزاماتها في سياق الأعمال العادية.
لــن يكــون تقريــر المدقــق متحفــظ ولكنــه ســيتضمن فقــرة "تأكيــد الأمــر/ فقــرة توكيديــة " التي تســلط الضوء عــلى وجود عــدم يقين 

مادي وتلفت الانتباه إلى الملاحظة الواردة في القوائم المالية التي تتضمن الإفصاحات المتعلقة بالاستمرارية.
٣- اســتنتج المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية مناســب ولكــن يوجــد عــدم تأكــد مــادي ولم يتــم تضمــين 

الإفصاحات الكافية في البيانات المالية.
يجــب أن يعــبر تقريــر المدقــق عــن رأي متحفــظ أو رأي ســلبي فيــما يتعلــق بالإفصاحــات غــير الكافيــة ، يجــب أن يشــير تقريــر المراجــع 

ا إلى وجود عدم تأكد جوهري فيما يتعلق بالاستمرارية. أيضً
ــصَ المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية غــير مناســب ولكــن تــم إعــداد القوائــم الماليــة عــلى أســاس  لُ ٤- خَ

ا سلبيًا. الاستمرارية. يجب أن يبدي تقرير المدقق رأيً
٥- خلــص المدقــق إلى أن اســتخدام افــتراض الاســتمرارية غــير مناســب وأن  أعضــاء مجلــس الإدارة لم يعــدوا الحســابات 
ــد يعــبر  ــم تضمــين الإفصاحــات المناســبة، ق ــل مناســب  وت ــدأ الاســتمرارية ولكــن عــلى أســاس بدي عــلى أســاس مب

تقرير المدقق عن رأي غير متحفظ ويتضمن فقرة تأكيدية حول الأساس البديل المستخدم.
٦- في الحــالات التــي تنطــوي عــلى شــكوك متعــددة والتــي تعتــبر جوهريــة للبيانــات الماليــة ككل ، قــد يــر المدقــق أنــه مــن المناســب 

ISA 570 في حالات نادرة عدم إبداء الرأي بدلاً من تضمين البيانات المطلوبة و ذلك وفقا للفقرة ٢٢ من المعيار

هذا المعيار نافذ المفعول بتدقيق البيانات المالية التي تبدأ في أو بعد ١٥ ديسمبر ٢٠٠٤

 .الأحــداث والظــروف التــي قــد تثــير الشــك حــول افــتراض الاســتمرارية يمكــن أن تكــون ماليــة أو تشــغيلية أو أمــور أخــر
يســلط المعيــار ISA 570 الضــوء عــلى عــدد مــن الأحداث والظــروف التي يتم مواجهتها بشــكل شــائع في الحياة الواقعيــة واقعية 

والتي يجب أن يكون المدقق على دراية بها، وهذه المؤشرات هي كما يلي :
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